Repertorio n° 18.027 Raccolta n° 4.678
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA' QUOTATA "DATALOGIC S.P.A."
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno ventotto aprile duemilaundici
(28 aprile 2011)

In Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2 alle ore undici e cinque
minuti primi.
Avanti a me dott. STEFANO FERRETTI Notaio in Bologna, iscritto nel Distretto
Notarile di Bologna, € presente il signor:
- VOLTA Ing. Cav. ROMANO nato a Bologna il 15 febbraio 1937 e domiciliato
per la carica in Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2, imprenditore,
comparente della cui identita personale io notaio sono certo il quale mi
dichiara che in questo giorno, luogo, per le ore undici € stata convocata in
prima convocazione l'assemblea dei soci della societa

"DATALOGIC S.P.A. "
con sede in Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2, capitale sociale
deliberato, sottoscritto e versato Euro 30.392.175,32 (trentamilioni
trecentonovantaduemila centosettantacinque/32), numero di iscrizione al
Registro Imprese di Bologna e codice fiscale 01835711209, Repertorio
Economico Amministrativo n.ro BO-391717
per deliberare sul seguente

ordine del giorno:

PARTE ORDINARIA
1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2010 e
presentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2010.
2. Conguaglio dei compensi attribuibili al Consiglio di Amministrazione per la
parte parametrata sui risultati consuntivi relativi all’esercizio 2010; delibere
inerenti e conseguenti.
3. Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da
assegnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per |'esercizio 2011;
delibere inerenti e conseguenti.
4. Eventuale sostituzione dell'Amministratore cessato dalla carica nel corso
dell'esercizio 2010, delibere inerenti e conseguenti.
5. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del
D.Lgs. n. 58/1998.
6. Proposta di adozione di un nuovo regolamento dei lavori assembleari;
delibere inerenti e conseguenti.
7. Proposta di approvazione della politica di remunerazione degli amministratori
dotati di particolari incarichi della Societa e dei dirigenti con responsabilita
strategiche della Societa e del Gruppo.
8. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.
PARTE STRAORDINARIA
1. Proposte di modifica dell’art. 10 dello Statuto Sociale per escludere il ricorso
al rappresentante designato ex art. 135-undecies, del D.Lgs. n. 58/1998, nonché
di modifica degli artt. 12 e 15 dello Statuto Sociale al fine di avvalersi delle
facolta di cui agli artt. 11 (terzo e quinto comma) e 13 (sesto comma) del
Regolamento sulle operazioni con parti correlate adottato dalla Consob con
delibera n. 17221/2010; delibere inerenti e conseguenti.
2. Proposta di modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale al fine di prevedere la
possibilita di aumentare il capitale sociale anche a norma dell’art. 2441, 1V
comma, seconda parte, del Codice Civile, nonché la facolta di delega di cui
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all’art. 2443 del Codice Civile,; delibere inerenti e conseguenti.

3. Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.
2443 del Codice Civile, della facolta di aumentare il capitale sociale con
esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai sensi dell’art. 2441, IV
comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai sensi dell’art. 2441, V comma,
del Codice Civile; delibere inerenti e conseguenti.

Indi, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della
predetta societa, richiede a me notaio di redigere il verbale delle deliberazioni
che I'assemblea dovesse adottare.

Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.

Assume la presidenza dell'assemblea il comparente nella suindicata qualita, ai
sensi dell'art. 11 dello Statuto Sociale e dell'art. 8 del Regolamento
Assembleare e mi dichiara che I'assemblea & stata convocata mediante
avviso pubblicato nel quotidiano Milano Finanza in data 25 marzo 2011;
Dichiara inoltre il Presidente che:

(i) in ottemperanza alle vigenti disposizioni normative e regolamentari, sono
stati depositati presso la sede sociale, la CONSOB e la Borsa Italiana S.p.A. i
seguenti documenti:

- la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all'ordine del giorno, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF (comprensiva
dell’allegato n. 1, relativo alla relazione avente ad oggetto la proposta di
adozione di un nuovo regolamento dei lavori assembleari, nonché
dell’allegato n. 2, relativo alla relazione sulla politica di remunerazione);

- la relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2010 ex art. 154-ter, comma
1, del TUF, comprendente il progetto di bilancio di esercizio di Datalogic S.p.A.,
il bilancio consolidato di Gruppo, le relative relazioni sulla gestione e le
attestazioni di cui all’art. 154-bis, comma 5, del TUF, unitamente alla relazione
del Collegio Sindacale ex art. 153 del TUF, nonché alle relazioni di revisione
redatte dalla societa incaricata della revisione legale dei conti;

- la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alla
proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie,
redatta ai sensi dell’art 73 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob
con delibera n. 11971/99;

- la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alle
proposte di modifiche statutarie, redatta ai sensi dell’art 72 del Regolamento
Emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971/99;

- la relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari redatta ai sensi
dell’art. 123-bis del TUF.

Di tali depositi € stata data notizia nell’avviso di convocazione.

(ii) non & pervenuta alla societa alcuna richiesta di integrazione dell’'ordine
del giorno, ai sensi dell’art. 126-bis del TUF;

(iii) non & pervenuta alla societa alcuna domanda sulle materie all’ordine del
giorno prima dell’Assemblea, ai sensi dell’art. 127-ter del TUF.

(iv) esaminate le certificazioni presentate dagli azionisti e verificata la
legittimita delle deleghe, sono presenti, al momento, n.ro 5 (cinque) azionisti,

rappresentanti in proprio o) per delega n. 40.990.501
(quarantamilioninovecentonovantamilacinquecentouno) azioni, pari al
70,133% del capitale sociale, sulle n.ro 58.446.491 azioni del valore nominale
di Euro 0,52 cadauna, costituenti I'intero capitale sociale di Euro

30.392.175,32;
(v) che alla data odierna le azioni di proprieta della Societa rispetto alle quali
il diritto di voto risulta sospeso ammontano a n. 4.252.574 come risulta
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certificato da estratti emessi dalle competenti depositarie;

(vi) che l'elenco nominativo degli azionisti partecipanti in proprio o per
delega, con l'indicazione del numero delle azioni da ciascuno possedute e, in
caso di delega, del socio delegante, nonché i nominativi degli eventuali
soggetti votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori e usufruttuari € a
disposizione dell'Assemblea, depositato all'ingresso della sala e, completato
dai nominativi che eventualmente intervenissero successivamente, sara
allegato, quale parte integrante, al verbale di questa Assemblea;

(vii) che del Consiglio di Amministrazione sono presenti oltre al comparente
nella sopra indicata qualita di Presidente, il signor Sacchetto dr. Mauro,
Amministratore Delegato, nonché i Consiglieri Pier Paolo Caruso, Gabriele
Volta, Angelo Manaresi, Gianluca Cristofori e Luigi Di Stefano; sono assenti
giustificati gli altri consiglieri;

(viii) che del Collegio Sindacale sono presenti il Presidente rag. Stefano
Romani nonche i Sindaci effettivi dottori Massimo Saracino e Mario Stefano
Ravaccia;

(ix) che, a seguito dei riscontri effettuati in base alle comunicazioni ricevute
ex art. 120 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, alle risultanze del
libro soci, alle certificazioni rilasciate per l'odierna assemblea e ad altre
informazioni comunque a disposizione, i soggetti che partecipano,
direttamente o indirettamente, in misura superiore al 2% del capitale sociale
sono:

1) Hydra s.p.a., con una partecipazione del 68,325% (sessantotto virgola
trecentoventicinque per cento) pari a n.ro 39.933.810 (trentanovemilioni
novecentotrentatremila ottocentodieci) azioni ordinarie;

2) Tamburi Investment Partners s.p.a., con una partecipazione del 6,389%
(sei virgola trecentottantanove per cento) pari a n.ro 3.733.935 (tremilioni
settecentotrentatremila novecentotrentacinque) azioni ordinarie;

3) D'Amico Societa di Navigazione s.p.a. con una partecipazione del 2,057%
(due virgola zero cinquantasette per cento) pari a n.ro 1.202.170 (unmilione
duecentoduemilacentosettanta) azioni ordinarie.

Il Presidente rende noto, inoltre, che alla data odierna non risultano accordi
tra azionisti ai sensi dell'art. 122 del T.U.F.

Il presidente comunica, inoltre, che & stato consentito I'ingresso nella sala
dell'assemblea al Dottor Marco Rondelli, nella sua veste di Direttore
amministrazione, finanza e controllo della societa, all’Avv. Federica Lolli, nella
sua veste di Direttore dell'Ufficio Affari Legali nonché a personale tecnico e di
supporto.

In merito all'ordine del giorno il Presidente ricorda che la documentazione
relativa agli argomenti all'ordine del giorno & stata messa a disposizione del
pubblico presso la sede legale della Societa, nonché sui siti internet
www.datalogic.com e www.borsaitaliana.it, con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni normative e regolamentari, nei seguenti termini:

i) la relazione sulle materie all’‘ordine del giorno, in data 25 marzo 2011;

ii) la relazione finanziaria annuale, in data 25 marzo 2011;

iii) la relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, in data 25
marzo 2011;

iv) la relazione sulla proposta di autorizzazione all’acquisto/disposizione di
azioni proprie, in data 6 aprile 2011;

v) la relazione sulle proposte di modifiche statutarie, in data 6 aprile 2011.

Fa presente che ogni partecipante all’'odierna Assemblea ha ricevuto
all'ingresso copia della suindicata documentazione.
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Il Presidente completa le formalita di apertura invitando i partecipanti
all'assemblea a dichiarare eventuali situazioni che comportino I'esclusione
dall'esercizio del diritto di voto ai sensi degli artt. 120 e 122 del D.Lgs. 58/98
e/o dell'art. 2359 bis del codice civile, e cid a valere per tutte le deliberazioni.
Nessuno comunica condizioni di incompatibilita al voto ai sensi della vigente
legislazione in materia; il Presidente conferma pertanto la legittimazione al
voto dei soci presenti.
Il Presidente fa inoltre presente che le votazioni, come prevede il
Regolamento Assembleare, avverranno a scrutinio palese a mezzo di alzata di
mano. Il Presidente raccomanda agli azionisti che si dovessero allontanare
prima di una votazione, di far registrare la propria uscita nelle apposite
postazioni ubicate all'ingresso dei locali in cui si svolge I'assemblea,
comunicando il proprio nominativo ed il numero delle azioni rappresentate.
Invita altresi gli azionisti a non allontanarsi durante le operazioni di voto.
In ogni caso il Presidente comunica che sara allegato al verbale
dell'assemblea, quale sua parte integrante, o contenuto nel verbale
medesimo, I'elenco nominativo dei soggetti che abbiano espresso voto
contrario, si siano astenuti o si siano allontanati prima di una votazione, con
indicazione del relativo numero di azioni possedute.
Infine comunica che, al fine di assicurare un ordinato e snello svolgimento
della discussione, € opportuno che venga applicata una disciplina che regoli il
periodo di tempo a disposizione di chi ottiene la parola per intervenire nella
discussione che dovra, ovviamente, essere circoscritta agli argomenti posti
all'ordine del giorno dell'odierna assemblea; formula al riguardo la seguente
direttiva:
- ciascun socio avra a disposizione, per svolgere il proprio intervento, un
periodo di 10 (dieci) minuti;
- gli interventi verranno riportati a verbale per sintesi, salvo che qualcuno
degli intervenuti chieda la trascrizione integrale della propria dichiarazione
resa su supporto cartaceo.
Quindi, constatata la tempestivita e la regolarita della convocazione nonche
I'entita del capitale presente o rappresentato, nonché la sussistenza di tutte
le altre condizioni richieste dalla legge e dai regolamenti dichiara
giuridicamente idonea l'assemblea per deliberare sull'ordine del giorno.
Viene messo in discussione I'ordine del giorno.

PARTE ORDINARIA
1° punto o.d.g.
Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2010 e
presentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2010.
Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorno della parte
ordinaria, dichiara il Presidente che il Consiglio di Amministrazione informa di
aver redatto ai sensi di legge ed applicando i principi contabili internazionali
(IAS/IFRS) e le relative interpretazioni emessi dall'International Accounting
Standard Board (precedentemente denominato International Accounting
Standard Committee), approvati dalla Commissione Europea ed adottati ai
sensi della procedura di cui all'art. 6 del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 19 luglio 2002 (di seguito, “IFRS"), il
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2010, corredato dalla relativa relazione
sulla gestione del Consiglio di Amministrazione.
Ai sensi dell’'art. 154-ter, commi 1 e 1-bis, del TUF, in data 24 marzo 2011 il
progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2010, la relativa relazione sulla
gestione del  Consiglio di  Amministrazione,  nonché |'attestazione
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dell’Amministratore Delegato e del dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari di cui all'art. 154-bis, quinto comma, del TUF (di
seguito, “Attestazione ex art. 154-bis TUF”), sono stati messi a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con le
altre modalita previste dall’art. 77 del Regolamento Emittenti adottato dalla
Consob con delibera n. 11971/99.

Ai sensi dell’art. 154-ter, comma 1-ter, del TUF, il progetto di bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2010 & stato comunicato dagli amministratori al
Collegio Sindacale e alla Societa di Revisione, con la relazione sulla gestione,
almeno quindici giorni prima della predetta pubblicazione. La relazione del
Collegio Sindacale al bilancio di esercizio al 31 dicembre 2010 e la relazione
della Societa di Revisione portante certificazione del bilancio stesso sono
state messe integralmente a disposizione del pubblico unitamente al progetto
di bilancio di esercizio, ai sensi dell’art. 154-ter, primo comma, del TUF.

Il Presidente passa quindi alla lettura del bilancio d’esercizio chiuso al 31
dicembre 2010.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e
chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,
avv. Gabriele Ricci nella quale si richiede che, considerato che & gia avvenuta
la distribuzione della documentazione inerente al bilancio di esercizio, venga
omessa la lettura del bilancio corredato di nota integrativa, della relazione
sulla gestione, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della
Societa di Revisione e che, in questa sede, ci si limiti ad illustrare i dati
essenziali del bilancio di esercizio, formulando le proposte del Consiglio di
Amministrazione in merito al presente punto all'ordine del giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito alla proposta del socio.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore undici e ventiquattro minuti primi
sono presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro
40.990.501 azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa e Fondazione dei Dottori Commercialisti;

Astenuti: D'Amico Societa di Navigazione spa, JP Morgan Funds Europe e Axa
World Fund;

Contrari: Nessuno.

Risultano pertanto n.ro 39.435.210 voti favorevoli e n.ro 1.555.291 astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 39.435.210 azioni ordinarie.

Passa quindi la parola all'Amministratore Delegato dr. Mauro Sacchetto che
provvede ad illustrare all'Assemblea i dati piu significativi dell'esercizio 2010.
Esaurita l'esposizione, il Presidente ringrazia il dottor Mauro Sacchetto della
relazione e, non essendoci richieste di intervento, sottopone all'esame ed
all'approvazione dell'Assemblea la proposta del Consiglio di Amministrazione
di destinazione del risultato di esercizio di cui procede alla lettura.

"Il Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea la seguente destinazione

5




del risultato dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2010, pari ad Euro

9.450.518,98:

- di destinare il 5% dell'utile netto d’esercizio (pari ad Euro 472.525,95) a

riserva legale;

- di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle

ritenute di legge, pari a 15 centesimi di Euro per azione, con stacco della cedola

il 2 maggio 2011 e pagamento il 5 maggio 2011, per un importo pari ad Euro

8.129.087,55;

- di riportare a nuovo il residuo utile dell’esercizio, pari ad Euro 848.905,48.”

Il Presidente comunica inoltre, ai sensi della disposizione CONSOB n.

DAC/RM/9600/3558 del 18 aprile 1996 che l'attivita di revisione contabile del

bilancio al 31 dicembre 2009 ha previsto da parte di Reconta Ernst & Young

S.p.A. l'utilizzo di risorse per un fatturato a titolo di compenso di euro

147.100,00 (al netto di IVA e non tenendo conto delle spese).

In particolare, comunico che la Societa di Revisione Reconta Ernst & Young

S.p.A.:

- per la revisione del bilancio di esercizio di Datalogic S.p.A. al 31 dicembre

2010 ha impiegato n. 300 ore per un compenso di euro 22.400,00;

- per la revisione del bilancio consolidato del Gruppo Datalogic al 31 dicembre

2010 ha impiegato n. 920 ore per un compenso di euro 63.000,00;

- per la revisione della relazione semestrale consolidata del Gruppo Datalogic

al 30 giugno 2010, ha impiegato n. 929 ore per un compenso di euro

61.700,00.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto

all’'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla

votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in

questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del

computo del quorum.

Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente

proposta di delibera:

"I'Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A.,

(i) preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione,

delle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

(ii) esaminato il progetto di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2010 presentato

dal Consiglio di Amministrazione;

(iii) udito e approvato quanto esposto dal Presidente e dal Consiglio di

Amministrazione, anche in relazione ai dati essenziali del bilancio d’esercizio al

31 dicembre 2010,

(iv) udita, in particolare, la proposta di destinazione del risultato d’esercizio

formulata dal Consiglio di Amministrazione, di cui ha dato lettura il Presidente
DELIBERA

a) di approvare in ogni sua parte e nel suo complesso il bilancio di esercizio al 31

dicembre 2010 come sopra proposto ed illustrato, comprensivo della relazione

sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della nota integrativa,

dell’Attestazione ex art. 154-bis del D.Lgs. 58/98, della relativa relazione del

Collegio Sindacale e della relativa relazione della Societa di Revisione portante

certificazione del bilancio stesso;

b) di approvare, in particolare, la seguente destinazione del risultato

dell’esercizio, pari ad Euro 9.450.518,98:

- di destinare il 5% dell’utile netto d’esercizio (pari ad Euro 472.525,95) a

riserva legale;

- di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle
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ritenute di legge, pari a 15 centesimi di Euro per azione, con stacco della cedola
il 2 maggio 2011 e pagamento il 5 maggio 2011, per un importo pari ad Euro
8.129.087,55;

- di riportare a nuovo il residuo utile dell’esercizio, pari ad Euro 848.905,48.”
Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore undici e trentacinque minuti primi sono presenti o
rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie
pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: tutti i soci presenti.

Astenuti: Nessuno.

Contrari: Nessuno.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera all'unanimita nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie.

Sempre in relazione al primo punto posto all'ordine del giorno della parte
ordinaria, dichiara il Presidente che il Consiglio di Amministrazione vuole
informare i presenti in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera
consiliare del 7 marzo 2011, del bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre
2010, preparato in conformita agli IFRS, precisando come tale bilancio, che
non necessita di alcuna approvazione da parte dell’Assemblea, la relativa
relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, la relativa
Attestazione ex art. 154-bis TUF, nonché la relazione della Societa di
Revisione portante certificazione del bilancio stesso, siano stati messi
integralmente a disposizione del pubblico unitamente al progetto di bilancio di
esercizio, ai sensi dell’art. 154-ter, primo comma, del TUF.

2° punto o.d.g.

Conguaglio dei compensi attribuibili al Consiglio di Amministrazione per
la parte parametrata sui risultati consuntivi relativi all’esercizio 2010;
delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al secondo punto posto all‘ordine del giorno della parte
ordinaria, il Presidente ricorda come il 29 aprile 2010 siano state illustrate
all’Assemblea le caratteristiche dello schema incentivi per il management,
denominato “Management Incentive Program 2010”, nella nuova formulazione
deliberata dal Consiglio di Amministrazione per l'esercizio 2010, nel rispetto di
quanto previsto dal nuovo testo dell’art. 7 del Codice di Autodisciplina (“Piano
MIP 2010, il quale prevede che, per quanto riguarda gli amministratori dotati
di particolari incarichi della Societa e i dirigenti con responsabilita strategiche
della Societa e del Gruppo, la maturazione dell'incentivo sia basata sul
raggiungimento di obiettivi di performance individuale (di natura quantitativa,
ove possibile, misurabili e connessi strettamente ai principali obiettivi della
propria funzione) e sul raggiungimento di obiettivi di performance aziendali
misurati, a livello di Gruppo, su parametri economico-finanziari (e/o sulla
combinazione di questi ultimi) quali 'ammontare del fatturato, I'EBITDA, il
capitale circolante medio e l'utile netto.

Ricorda inoltre, come nella stessa sede sia stato precisato che il livello di
raggiungimento degli obiettivi di performance aziendale avrebbe determinato
I'ammontare potenziale massimo dell’incentivo variabile da erogare, mentre il
livello di raggiungimento degli obiettivi di performance individuali avrebbe
determinato, invece, l'ammontare (uguale o minore, mai superiore al
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potenziale) dell'incentivo variabile da erogarsi effettivamente, con cap fissato
al 200% dell'incentivo variabile massimo potenzialmente erogabile.
Ricorda, infine, come in pari data I’Assemblea abbia deliberato un compenso
globale massimo assegnabile alla totalita dei membri del Consiglio di
Amministrazione, compresi quelli investiti di particolari incarichi, per |'esercizio
2010, pari ad Euro 2.000.000,00, rimettendo alla discrezionalita del Consiglio
stesso ogni decisione circa la ripartizione di tale importo globale massimo tra i
diversi amministratori.
In questa sede, il Consiglio di Amministrazione Vi informa di come, sulla base
degli straordinari risultati economico-finanziari conseguiti a livello di Gruppo
nell’esercizio 2010, il predetto importo globale massimo non permetta, di
fatto, I'erogazione dell'incentivo variabile complessivamente maturato ai sensi
del Piano MIP 2010 dagli amministratori dotati di particolari incarichi della
Societa.
Pertanto, su apposita raccomandazione del Comitato per la Remunerazione, il
Consiglio di Amministrazione invita a deliberare in merito al conguaglio dei
compensi da erogarsi ai membri del Consiglio di Amministrazione medesimi,
compresi quelli investiti di particolari incarichi, per la parte eccedente
I'ammontare globale massimo deliberato dall’Assemblea in data 29 Aprile
2010, pari ad Euro 346.000,00.
Dichiara quindi aperta la discussione.
Nessuno prende la parola.
Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all’'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.
Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente
proposta di delibera:
"I'Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A., preso atto
i) della delibera assembleare del 29 aprile 2010 che ha determinato un
compenso globale massimo pari ad Euro 2.000.000,00, assegnabile alla totalita
dei membri del Consiglio di Amministrazione, compresi quelli investiti di
particolari incarichi, per l’'esercizio 2010;
ii) degli straordinari risultati economico-finanziari conseguiti a livello di Gruppo
nell’esercizio 2010;
iii) della proposta formulata dal Consiglio di Amministrazione, su
raccomandazione del Comitato per la Remunerazione,

DELIBERA
a) di approvare il conguaglio dei compensi da erogarsi ai membri del Consiglio di
Amministrazione, compresi quelli investiti di particolari incarichi, per la parte
eccedente 'ammontare globale massimo deliberato dall’Assemblea in data 29
Aprile 2010, pari ad Euro 346.000,00.”
Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore undici e quarantatre minuti primi sono presenti o
rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie
pari al 70,133% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: Hydra spa, D'Amico Societa di Navigazione spa e Fondazione dei
Dottori Commercialisti;




Astenuti: Nessuno.
Contrari: Axa World Fund e JP Morgan Funds Europe.
Risultano pertanto n.ro 40.637.380 voti favorevoli e n.ro 353.121 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.637.380 azioni ordinarie.
3° punto o.d.g.
Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da
assegnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per l’esercizio
2011; delibere inerenti e conseguenti.
Con riferimento al terzo punto posto all’‘ordine del giorno della parte ordinaria,
il Presidente dichiara che il Consiglio di Amministrazione invita a deliberare in
merito alla determinazione dei compensi agli amministratori per [|'esercizio
2011, il tutto anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 dello Statuto Sociale
attualmente vigente.
A tal fine, ricorda all’Assemblea che la prestazione dell'Amministratore &
onerosa e debitrice del compenso €, ovviamente, la Societa amministrata.
Il potere di determinare il compenso per la generalita degli Amministratori
compete ai Soci, i quali possono esercitarlo in Assemblea ai sensi dell'art.
2389, 1° comma del codice civile. Per gli Amministratori investiti di particolari
cariche, la competenza spetta, ai sensi dell'art. 2389, III° comma del codice
civile, al Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio Sindacale.
Lo Statuto Sociale vigente, per maggiore trasparenza, stabilisce che
all'Assemblea degli Azionisti spetta anche il potere per la determinazione
dell'lammontare globale massimo dei compensi da assegnare agli
Amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche.
I Soci saranno chiamati, quindi, a deliberare in merito alla determinazione dei
suddetti compensi avendo riguardo agli usi ovverosia ai compensi corrisposti
ad amministratori che svolgono attivita similari in societa di corrispondenti
dimensioni. Ai fini della determinazione del rapporto tra prestazione e
controprestazione, dovranno essere tenuti presenti parametri oggettivi quali,
ad esempio, l'impegno richiesto agli amministratori, la qualita e I'entita della
prestazione, avendo riguardo ai diretti benefici che tali attivita portano alla
Societa.
Propone di fissare il compenso globale massimo assegnabile alla totalita dei
membri del Consiglio di Amministrazione per l'esercizio sociale 2011, compresi
quelli investiti di particolari cariche, in un importo annuo complessivo e
cumulativo pari a Euro 2.600.000,00, rimettendo alla discrezionalita del
Consiglio stesso ogni decisione circa la ripartizione del suddetto importo
massimo globale tra i diversi Consiglieri.
Dichiara quindi aperta la discussione.
Nessuno prende la parola.
Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.
Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente
proposta di delibera:
"I'Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A., preso atto della proposta formulata
dal Presidente

DELIBERA
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a) di fissare il compenso globale massimo assegnabile alla totalita dei membri
del Consiglio di Amministrazione, compresi quelli investiti di particolari cariche,
per l'esercizio sociale 2011, in un importo annuo complessivo e cumulativo pari a
Euro 2.600.000,00, rimettendo alla discrezionalita del Consiglio stesso ogni
decisione circa la ripartizione del suddetto importo massimo globale tra i diversi
Consiglieri.

b) di determinare nella medesima misura di cui al punto 1, ragguagliata pro rata
temporis,i compensi e le remunerazioni da assegnare agli amministratori per il
periodo compreso tra il 1 Gennaio 2012 e la data di approvazione da parte
dell’Assemblea del bilancio dell’esercizio 2011, salva maggior determinazione,
nei limiti di quanto sara eventualmente stabilito dall’Assemblea.”

Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore undici e quarantanove minuti primi sono presenti o
rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie
pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino l'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa, D'Amico Societa di Navigazione spa, Axa World Fund,
Fondazione dei Dottori Commercialisti.

Astenuti: Nessuno.

Contrari: JP Morgan Funds Europe.

Risultano pertanto n.ro 40.937.380 voti favorevoli e n.ro 53.121 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.937.380 azioni ordinarie.

4° punto o.d.g.

Eventuale sostituzione dell'Amministratore cessato dalla carica nel
corso dell'esercizio 2010; delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al quarto punto posto all'ordine del giorno della parte
ordinaria, il Consiglio di Amministrazione Vi ricorda che in data 30 giugno 2010
sono intervenute le dimissioni, con decorrenza immediata, dalla carica di
membro del Consiglio di Amministrazione della Societa del Consigliere
Lodovico Floriani, nominato dall’Assemblea degli Azionisti in data 21 aprile
2009, e che tali dimissioni rendono necessaria la delibera dell’Assemblea in
merito all’eventuale nomina di un nuovo amministratore, in sostituzione di
quello cessato, ovvero alla riduzione del numero degli amministratori che
compongono il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto
Sociale attualmente vigente.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e
chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,
avv. Gabriele Ricci nella quale si propone quanto segue.

Considerato che:

a) ai sensi dell'art. 15 dello Statuto Sociale, Datalogic S.p.A. € amministrata
da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre ad un
massimo di quindici membri, anche non soci, nominati dall’Assemblea, che
stabilisce altresi il numero dei consiglieri;

b) in virtu dell'appartenenza dell’Amministratore cessato nel corso
dell’esercizio 2010 all’'unica lista presentata in sede di nomina ai sensi dell’art.
15 dello Statuto Sociale, risulta comunque assicurata la tutela delle
minoranze;
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c) il numero, la qualifica e le competenze degli Amministratori rimasti in carica
assicurano comunque il corretto svolgimento dei lavori consiliari, secondo
criteri di collegialita nell’assunzione delle decisioni;

si propone di procedere ad apposita votazione per determinare la riduzione
del numero dei membri del Consiglio di Amministrazione e, per tali fini, si
formula la seguente proposta: “che venga ridotto il numero degli
Amministratori che compongono il Consiglio di Amministrazione da un numero
di 11 (undici) ad un numero di 10 (dieci)”.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito sulla proposta del socio Hydra spa.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore undici e cinquantatre minuti primi
sono presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro
40.990.501 azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: tutti i soci presenti.

Astenuti: Nessuno.

Contrari: Nessuno.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera all'unanimita nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie.

5° punto o.d.g.

Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.

Con riferimento al quinto punto posto all'ordine del giorno della parte
ordinaria, dichiara il Presidente che il Consiglio di Amministrazione invita a
deliberare in merito alla proposta di autorizzazione all’acquisto di azioni
proprie ed alla disposizione delle medesime, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF, illustrata
nella relativa relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai
sensi dell'art 73 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con
delibera n. 11971/99.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e
chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,
avv. Gabriele Ricci nella quale si propone quanto segue.

Considerato che & gia stata messa a disposizione del pubblico, in data 6
aprile 2011, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni regolamentari,
la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell’art. 73 e dell’Allegato 3A - schema 4 - del Regolamento Emittenti adottato
dalla Consob con delibera n. 11971/99, come successivamente integrato e
modificato, si propone che venga omessa la lettura di tale relazione e che, in
questa sede, ci si limiti ad illustrarne i dati essenziali, formulando le proposte
del Consiglio di Amministrazione in merito al presente punto all'ordine del
giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito sulla proposta del socio Hydra spa.
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Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore undici e cinquantasei minuti primi
sono presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro
40.990.501 azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: Hydra spa e Fondazione dei Dottori Commercialisti;
Astenuti: JP Morgan Funds Europe, Axa World Fund e D'Amico Societa di
Navigazione spa;
Contrari: Nessuno.
Risultano pertanto n.ro 39.435.210 voti favorevoli e n.ro 1.555.291 astenuti.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza, nella specie con il voto
favorevole di n.ro 39.435.210 azioni ordinarie.
Quindi il Presidente dichiara aperta la discussione sul presente punto
all'ordine del giorno.
Nessuno prende la parola.
Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all’‘ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.
Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente
proposta di delibera:
“"L'Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A.:
(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
(ii) avute presenti le disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile;
(iii) preso atto che, alla data della presente deliberazione, Datalogic S.p.A.
possiede n. 4.252.574 azioni proprie in portafoglio;

DELIBERA
(a) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357, comma 2, del Codice Civile, il Consiglio
di Amministrazione per esso, disgiuntamente fra loro, il Presidente e
I’'Amministratore Delegato, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi momento, ad
acquistare azioni proprie, in una o piu volte, per il periodo di tempo
intercorrente tra la data di questa Assemblea e quella in cui I'Assemblea sara
chiamata ad approvare il bilancio per I'esercizio 2011, ovvero, nel caso in cui in
tale sede non venga deliberata una nuova autorizzazione ai sensi dell’art. 2357
del Codice Civile, per il maggior termine di 18 mesi, stabilendo che:
i. il numero massimo delle azioni acquistate ovvero acquistabili non dovra essere
superiore, tenuto conto delle azioni proprie di volta in volta in portafoglio al
momento dell'acquisto e di quelle detenute da societa controllate, al limite
complessivo del 20% del capitale sociale alla data in cui avviene I'acquisto;
ii. il prezzo di acquisto di ciascuna azione ordinaria dovra essere non inferiore a
Euro 2 e non potra essere superiore ad Euro 20;
iii. fatto salvo quanto previsto dall'art. 132, comma 3, del TUF, e dall‘art. 2357
del Codice Civile gli acquisti dovranno essere effettuati nel rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamento e, in particolare, in conformita alle
previsioni di cui agli articoli 132 del TUF e 144-bis del Regolamento Emittenti
esclusivamente e anche in piu volte per ciascuna modalita: a) per il tramite di
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offerta pubblica di acquisto; b) sul mercato gestito da Borsa Italiana S.p.A.,
secondo le modalita operative previste dal Regolamento dei Mercati Organizzati
e Gestiti da Borsa Italiana S.p.A. al fine di assicurare la parita di trattamento tra
gli azionisti; c) mediante acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati sul
mercato gestito da Borsa Italiana S.p.A che prevedano la consegna fisica delle
azioni sottostanti, alle condizioni previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. c), del
Regolamento Emittenti. Inoltre, le operazioni di acquisto di azioni potranno
essere effettuate anche con le modalita previste dall’art. 3 del Regolamento (CE)
n. 2273/2003, al fine di beneficiare, ove ne sussistano | presupposti della
deroga dalla disciplina degli abusi di mercato, ai sensi dell’art. 183 del TUF,
relativa all’abuso di informazioni privilegiate e alla manipolazione del mercato.

iv. gli acquisti potranno essere effettuati nei limiti degli utili distribuibili e delle
riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato (ed
effettivamente esistenti alla data dei medesimi acquisti) con conseguente
costituzione, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, di una
riserva indisponibile pari all'importo delle azioni proprie di volta in volta
acquistate;

(b) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 1, del Codice Civile, il
Consiglio di Amministrazione e per esso disgiuntamente fra loro il Presidente e
I"Amministratore Delegato, a disporre, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi
momento, in tutto od in parte, in una o pit volte, senza limiti temporali, di azioni
proprie acquistate, anche prima di aver completato gli acquisti come sopra
autorizzati, stabilendosi che:

i. la cessione potra avvenire (i) mediante alienazione in Borsa o ai blocchi, anche
a seguito di trattativa privata o nel contesto di un’offerta pubblica, (ii) quale
corrispettivo per l'acquisto di partecipazioni (c.d. carta contro carta), aziende o
altre attivita, nonché per la conclusione di accordi con partners strategici, (iii)
costituendole in pegno al fine di ottenere finanziamenti necessari alla
realizzazione di progetti e alla prosecuzione degli scopi aziendali, (iv) sotto ogni
altra forma di disposizione consentita dalle vigenti normative in materia;

ii. nel caso in cui la vendita sia attuata a fronte della percezione di un
corrispettivo in denaro, il prezzo della cessione non potra essere inferiore a Euro
2;

iii. a fronte di ogni cessione di azioni proprie, la riserva costituita ai sensi dell'art.
2357-ter, comma 3, del Codice Civile, riconfluira nei rispettivi fondi e riserve di
provenienza;

(c) di correlativamente revocare, a far tempo dalla data della presente
deliberazione assembleare, e per la parte non utilizzata, la delibera relativa
all'autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie adottata
dall’Assemblea dei soci del 29 aprile 2010,

(d) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso, disgiuntamente, al
Presidente ed all'’Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché
provvedano a rendere esecutive le deliberazioni che precedono, anche a mezzo
di procuratori, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita
competenti, dal notaio o dal Registro delle imprese competente per l'iscrizione,
nonché provvedano ad introdurre nel testo delle delibere assunte le eventuali
modifiche che fossero richieste dalle predette autorita.”

Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore dodici e quattro minuti primi sono presenti o rappresentati
n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie pari al
70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
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comportino l'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa, D'Amico Societa di Navigazione spa, Fondazione dei
Dottori Commercialisti e Axa World Fund;

Astenuti: Nessuno.

Contrari: JP Morgan Funds Europe.

Risultano pertanto n.ro 40.937.380 voti favorevoli e n.ro 53.121 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.937.380 azioni ordinarie.

6° punto o.d.g.

Proposta di adozione di un nuovo regolamento dei lavori assembleari;
delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al sesto punto posto all'ordine del giorno della parte
ordinaria, il Presidente dichiara che il Consiglio di Amministrazione invita a
deliberare in merito alla proposta di adozione di un nuovo regolamento dei
lavori assembleari, ai sensi dell’articolo 2364, primo comma, del Codice Civile,
illustrata nell’allegato numero 1 alla relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione sulle materie all’ordine del giorno, redatta ai sensi dell'art.
125-ter del TUF.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e
chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,
avv. Gabriele Ricci nella quale si propone quanto segue.

Considerato che e gia stata messa a disposizione del pubblico, in data 25
marzo 2011, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni regolamentari,
la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie all’ordine
del giorno, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del D.Lgs 58/98, comprensiva
dell’allegato n. 1, relativo alla relazione avente ad oggetto la proposta di
adozione di un nuovo regolamento dei lavori assembleari, si propone che
venga omessa la lettura di tale relazione e che, in questa sede, ci si limiti a
formulare le proposte del Consiglio di Amministrazione in merito al presente
punto all’ordine del giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito sulla proposta del socio Hydra spa.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e sette minuti primi sono
presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501
azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa e Fondazione dei Dottori Commercialisti.

Astenuti: Axa World Fund, JP Morgan Funds Europe, D'Amico Societa di
Navigazione spa.

Contrari: Nessuno.

Risultano pertanto n.ro 39.435.210 voti favorevoli e n.ro 1.555.291 astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 39.435.210 azioni ordinarie.
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Quindi il Presidente dichiara aperta la discussione sul presente punto

all'ordine del giorno.

Nessuno prende la parola.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto

all'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla

votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in

questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del

computo del quorum.

Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente

proposta di delibera:

"L'Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A.:

(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
DELIBERA

(a) l'abrogazione del regolamento dei lavori assembleari adottato

dall’Assemblea Ordinaria degli Azionisti in data 24 ottobre 2000;

(b) l'adozione di un nuovo regolamento dei lavori assembleari, ai sensi

dell’articolo 2364, primo comma, del Codice Civile,;

(c) di conferire disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione

ed all’Amministratore Delegato gli opportuni poteri per depositare e pubblicare il

testo del nuovo regolamento dei lavori assembleari;

(d) di conferire disgiuntamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione

ed all’Amministratore Delegato i piu ampi poteri per eseguire le adottate

deliberazioni, ed in particolare per adempiere ad ogni formalita richiesta affinché

le deliberazioni stesse ottengano le approvazioni di legge, con facolta di

introdurvi ogni ulteriore modifica, precisazione o0 aggiunta che fosse

eventualmente richiesta al fine di ottenere le approvazioni di legge.”

Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo

momento, alle ore dodici e undici minuti primi sono presenti o rappresentati

n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie pari al

70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che

comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Tutti i soci presenti.

Astenuti: Nessuno.

Contrari: Nessuno.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata

la sopra indicata proposta di delibera all'unanimita nella specie con il voto

favorevole di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie.

7° punto o.d.g.

Proposta di approvazione della politica di remunerazione degli

amministratori dotati di particolari incarichi della Societa e dei dirigenti

con responsabilita strategiche della Societa e del Gruppo.

Con riferimento al settimo punto posto all'ordine del giorno della parte

ordinaria, il Presidente dichiara che il Consiglio di Amministrazione invita a

deliberare in merito alla proposta di approvazione della politica di

remunerazione degli amministratori dotati di particolari incarichi della Societa

e dei dirigenti con responsabilita strategiche della Societa e del Gruppo,

illustrata nell’allegato numero 2 alla relazione illustrativa del Consiglio di

Amministrazione sulle materie all’'ordine del giorno, redatta ai sensi dell’art.

125-ter del TUF.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
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azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e

chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,

avv. Gabriele Ricci nella quale si propone quanto segue.

Considerato che e gia stata messa a disposizione del pubblico, in data 25

marzo 2011, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni regolamentari,

la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie all’ordine

del giorno, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del D.Lgs 58/98, comprensiva

dell’allegato n. 2, relativo alla relazione avente ad oggetto la proposta di

approvazione della politica di remunerazione degli amministratori dotati di

particolari incarichi della Societa e dei dirigenti con responsabilita strategiche

della Societa e del Gruppo, si propone che venga omessa la lettura di tale

relazione e che, in questa sede, ci si limiti a formulare le proposte del

Consiglio di Amministrazione in merito al presente punto all’ordine del giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in

proposito sulla proposta del socio Hydra spa.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne

comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le

corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.

Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e quattordici minuti primi

sono presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro

40.990.501 azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che

comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa e Fondazione dei Dottori Commercialisti.

Astenuti: Axa World Fund, D'Amico Societa di Navigazione spa e JP Morgan

Funds Europe.

Contrari: Nessuno.

Risultano pertanto n.ro 39.435.210 voti favorevoli e n.ro 1.555.291 astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata

la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto

favorevole di n.ro 39.435.210 azioni ordinarie.

Quindi il Presidente dichiara aperta la discussione sul presente punto

all'ordine del giorno.

Nessuno prende la parola.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto

all’'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla

votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in

questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del

computo del quorum.

Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente

proposta di delibera:

“"L'Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A.:

(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
DELIBERA

(a) di approvare la politica generale per la remunerazione degli amministratori

esecutivi o investiti di particolari cariche, nonché dei dirigenti con responsabilita

strategiche della Societa e del Gruppo.”

Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo

momento, alle ore dodici e diciotto minuti primi sono presenti o rappresentati

n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie pari al

70,133% del capitale sociale.
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Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa, Fondazione dei Dottori Commercialisti, D'Amico Societa
di Navigazione spa e Axa World Fund;

Astenuti: Nessuno.

Contrari: JP Morgan Funds Europe.

Risultano pertanto n.ro 40.937.380 voti favorevoli e n.ro 53.121 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.937.380 azioni ordinarie.

8° punto o.d.g.

Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Con riferimento all’‘ottavo punto posto all’'ordine del giorno della parte
ordinaria, il Consiglio di Amministrazione informa in merito alla intervenuta
approvazione, tramite delibera consiliare del 7 marzo 2011, della relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari, ai sensi dell’art. 123-bis, terzo
comma, del TUF, precisando come tale relazione - alla quale si fa espresso
rinvio - sia stata messa a disposizione del pubblico congiuntamente alla
relazione sulla gestione di cui al primo punto all’ordine del giorno.

PARTE STRAORDINARIA

1° punto o.d.g.

Proposte di modifica dell’art. 10 dello Statuto Sociale per escludere il
ricorso al rappresentante designato ex art. 135-undecies, del D.Lgs. n.
58/1998, nonché di modifica degli artt. 12 e 15 dello Statuto Sociale al
fine di avvalersi delle facolta di cui agli artt. 11 (terzo e quinto comma)
e 13 (sesto comma) del Regolamento sulle operazioni con parti
correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221/2010; delibere
inerenti e conseguenti.

Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorno della parte
straordinaria, il Presidente dichiara che il Consiglio di Amministrazione invita a
deliberare in merito:

(i) alla proposta di modifica dell’art. 10 dello Statuto Sociale prevedendo
I'espressa esclusione dell'onere a carico della Societa di ricorrere all'istituto
del rappresentante dei soci in assemblea designato ex articolo 135-undecies,
primo comma, del TUF;

(i) alla proposta di modifica dell’'art. 12 dello Statuto Sociale prevedendo
I'introduzione dello “speciale” quorum deliberativo di cui all’art. 11, terzo
comma, prima parte (c.d. whitewash), nonché dello “speciale” quorum
costitutivo di cui all’art. 11, terzo comma, seconda parte, del Regolamento
Parti Correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221/2010;

(iii) alla proposta di modifica dell’art. 12 dello Statuto Sociale prevedendo
Iintroduzione di una previsione che consenta alle procedure adottate dalla
Societa in materia di operazioni con parti correlate di avvalersi dell’'esenzione
di cui all'art. 11, quinto comma, del Regolamento Parti Correlate adottato
dalla Consob con delibera n. 17221/2010, nei termini ed alle condizioni ivi
stabilite;

(iv) alla proposta di modifica dell’art. 15 dello Statuto Sociale prevedendo
Iintroduzione di una previsione che consenta alle procedure adottate dalla
Societa in materia di operazioni con parti correlate di avvalersi, anche per
quanto riguarda le operazioni compiute per il tramite di societa controllate,
dell’esenzione di cui all’art. 13, sesto comma, del Regolamento Parti Correlate
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adottato dalla Consob con delibera n. 17221/2010, nei termini ed alle

condizioni ivi stabilite.

Ricorda che tutte le suindicate proposte sono state analiticamente illustrate e

motivate nella relativa relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

redatta ai sensi dell’art 72 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob

con delibera n. 11971/99, che mi accingo ad esporre.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio

azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e

chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,

avv. Gabriele Ricci nella quale si propone quanto segue.

Considerato che & gia stata messa a disposizione del pubblico, in data 6

aprile 2011, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni regolamentari,

la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi

dell’art. 72 e dell’Allegato 3A - schema 3 - del Regolamento Emittenti adottato

dalla Consob con delibera n. 11971/99, come successivamente integrato e

modificato, propongo che venga omessa la lettura di tale relazione e che, in

questa sede, ci si limiti ad illustrarne i dati essenziali, formulando le proposte

del Consiglio di Amministrazione in merito al presente punto all'ordine del

giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in

proposito sulla proposta del socio Hydra spa.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne

comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le

corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.

Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e ventitre minuti primi sono

presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501

azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che

comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa e Fondazione dei Dottori Commercialisti.

Astenuti: Axa World Fund, JP Morgan Funds Europe e D'Amico Societa di

Navigazione spa.

Contrari: Nessuno.

Risultano pertanto n.ro 39.435.210 voti favorevoli e n.ro 1.555.291 astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata

la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto

favorevole di n.ro 39.435.210 azioni ordinarie.

Quindi il Presidente dichiara aperta la discussione sul presente punto

all'ordine del giorno.

Nessuno prende la parola.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto

all’'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla

votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in

questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del

computo del quorum.

Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente

proposta di delibera:

"L'Assemblea Straordinaria di Datalogic S.p.A.,

(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
DELIBERA

(a) di escludere statutariamente Il'onere a carico della Societa di ricorrere
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allistituto del rappresentante dei soci in assemblea designato ai sensi
dell‘articolo 135-undecies, primo comma, del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58;
(b) di modificare il testo dell’art. 10 del vigente Statuto Sociale, in
conseguenza della precedente delibera, il quale pertanto assume il seguente
tenore letterale
"Art. 10
Diritti di Voto e di Intervento
Possono intervenire all'assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto in
conformita alle norme di legge o regolamentari in vigore.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nell’'assemblea
in conformita alle norme di legge o regolamentari in vigore.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono conferire la delega in via
elettronica secondo le modalita stabilite dal Ministero della Giustizia con
regolamento, sentita la Consob.
La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante trasmissione
per posta elettronica, secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione
dell’'assemblea.
Con riferimento a ciascuna assemblea e esclusa la designazione da parte della
Societa di un soggetto al quale i soggetti ai quali spetta il diritto di voto possano
conferire una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte
all'ordine del giorno."
(c) di recepire statutariamente il quorum deliberativo (c.d. whitewash) ed il
quorum costituivo di cui all’art. 11, terzo comma, del Regolamento recante
disposizioni in materia di operazioni con parti correlate adottato dalla Consob con
delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente modificato,
(d) di prevedere statutariamente la possibilita che le procedure adottate dalla
Societa in materia di operazioni con parti correlate possano avvalersi
dell’esenzione di cui all'art. 11, quinto comma, del Regolamento recante
disposizioni in materia di operazioni con parti correlate adottato dalla Consob con
delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente modificato, nei
termini ed alle condizioni ivi stabilite;
(e) di modificare il testo dell’art. 12 del vigente Statuto Sociale, in conseguenza
delle precedenti delibere di cui ai punti sub c e sub d, il quale pertanto assume
il seguente tenore letterale
"Art. 12
Maggioranza
L'assemblea ordinaria e straordinaria € validamente costituita e delibera
validamente con i "quorum” previsti dalla legge.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A., per la nomina degli amministratori e dei sindaci si
applica quanto stabilito ai successivi artt. 15 e 21 del presente statuto.
In relazione ad operazioni con parti correlate c.d. “di maggiore rilevanza” (come
definite dalle procedure in materia di operazioni con parti correlate adottate dalla
Societa ai sensi e per gli effetti del Regolamento Consob adottato con delibera n.
17221/2010, come successivamente modificato) che siano di competenza
assembleare o debbano comunque essere oggetto di autorizzazione
assembleare, qualora la relativa proposta di deliberazione da sottoporre
all'assemblea sia approvata dal Consiglio di Amministrazione in presenza di un
parere non favorevole rilasciato da un comitato composto esclusivamente da
amministratori indipendenti (o da un c.d. presidio alternativo equivalente),
fermo quanto previsto dagli artt. 2368, 2369 e 2373 del Codice Civile,
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l'approvazione assembleare di tale proposta consiliare & subordinata al
raggiungimento della speciale maggioranza indicata di seguito:
- il compimento dell’'operazione con parte correlata viene impedito qualora la
maggioranza dei soci non correlati votanti esprima voto contrario all'operazione,
a condizione che i soci non correlati presenti in assemblea rappresentino almeno
il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto di voto.
Al fine del computo della speciale maggioranza suindicata, si rinvia alla
definizione di “soci non correlati” di cui all'art. 3, primo comma, lett. 1), del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 17221/2010, come
successivamente modificato.
Le procedure in materia di operazioni con parti correlate adottate dalla Societa ai
sensi e per gli effetti del Regolamento Consob adottato con delibera n.
17221/2010, come successivamente modificato, possono prevedere che, in caso
di urgenza collegata a situazioni di crisi aziendale, le operazioni con parti
correlate che siano di competenza dell’assemblea o debbano essere da questa
autorizzate, siano concluse in deroga a quanto disposto dall’art. 11, commi
primo, secondo e terzo, del predetto Regolamento Consob, nei termini ed alle
condizioni previste nel quinto comma del medesimo articolo."
(f) di prevedere statutariamente la possibilita che le procedure adottate dalla
Societa in materia di operazioni con parti correlate possano avvalersi, anche per
quanto riguarda le operazioni compiute per il tramite di societa controllate,
dell’'esenzione di cui all’art. 13, sesto comma, del Regolamento recante
disposizioni in materia di operazioni con parti correlate adottato dalla Consob con
delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come successivamente modificato, nei
termini ed alle condizioni ivi stabilite;
(g) di modificare il testo dell’art. 15 del vigente Statuto Sociale, in conseguenza
della precedente delibera di cui al punto sub f, il quale pertanto assume il
seguente tenore letterale
"Art. 15

Composizione e Nomina del Consiglio di Amministrazione
La societa é amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
minimo di 3 (tre) ad un massimo di 15 (quindici) membri, anche non soci,
nominati dall’assemblea che stabilira altresi il numero dei consiglieri e potra
eleggere il Presidente. L'assunzione della carica di amministratore e subordinata
al possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dal presente statuto e dalle altre
disposizioni applicabili.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e gestito
da Borsa Italiana S.p.A, la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione avverra sulla base di liste presentate dai soci considerando che
almeno 1 (uno) dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero 2 (due)
se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di 7 (sette) componenti,
devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i Sindaci dall'articolo
148, comma 3, D.Lgs. 58/1998. Ciascun socio che possieda i requisiti nel seguito
previsti e intenda proporre candidati alla carica di amministratore dovra, a pena
di ineleggibilita, depositare presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno
precedente la data dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, la sua lista nella quale i candidati
dovranno essere elencati mediante un numero progressivo ed in numero non
superiore a 15 (quindici). Le suddette liste dei candidati dovranno essere
accompagnate: (i) dalle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibilita e/o di incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti
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normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche e (ii) dai
curricula vitae di ciascun candidato, contenenti un’esauriente informativa,
riguardante le caratteristiche personali e professionali dei candidati, con
indicazione dell’eventuale idoneita dei medesimi a qualificarsi come indipendenti.
Al fine di assicurare alla minoranza l’'elezione di un amministratore, la nomina del
Consiglio di Amministrazione sara effettuata sulla base di liste, nelle quali i
candidati saranno indicati in numero pari al numero massimo di componenti del
Consiglio di Amministrazione da nominare.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad
altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento, percentuale determinata avendo
riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le
liste sono depositate presso la sede sociale) del capitale con diritto di voto
nell’assemblea ordinaria sottoscritto al momento della presentazione della lista
ovvero quella diversa e minore percentuale del capitale sociale stabilita in
conformita alle norme di legge o regolamentari in vigore al momento della
nomina. Gli azionisti che partecipano ad un sindacato di voto possono presentare
0 concorrere a presentare una sola lista e non possono votare liste diverse.

Ogni lista dovra contenere il nominativo di (almeno) un candidato indipendente
ovvero di (almeno) due candidati indipendenti nel caso in cui l'assemblea
determini un numero di consiglieri superiore a sette. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra e considerata
come non presentata. Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.

Alla elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi da coloro ai
quali spetta il diritto di voto vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale
sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne uno;
b) il restante amministratore é individuato nel candidato indicato al primo posto
dell’ordine progressivo della lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior
numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con coloro ai quali spetta il diritto di voto che hanno presentato o votato la lista
di cui al punto a) risultata prima per numero di voti.

Resta inteso che ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tiene
conto delle liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari
alla meta di quella richiesta dallo statuto per la presentazione delle stesse.
Tuttavia, nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia formato da piu di 7
(sette) componenti, qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate
non sia assicurata la nomina di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza in numero almeno pari a quello previsto dalla legge o dal presente
statuto, il candidato e/o i 2 (due) candidati, in caso di carenza di 2 (due)
amministratori indipendenti, non indipendente/i eletto/i come ultimo/i in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, sara/saranno
sostituito/i dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i della stessa lista
secondo l'ordine progressivo.

L’amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i
requisiti di indipendenza deve darne immediata comunicazione al Consiglio di
Amministrazione e, in ogni caso, decadra immediatamente dalla carica.

Per tutto quanto non previsto dal presente articolo in relazione alle elezioni degli
amministratori, si fa riferimento all‘art. 147-ter del D.Lgs. 58/1998.

Gli amministratori dureranno in carica sino ad un massimo di 3 (tre) esercizi,
secondo quanto stabilira I'assemblea all’atto della nomina, e saranno rieleggibili.
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Essi scadono alla data dell’'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto, fermo restando la necessita che
almeno 2 (due) consiglieri rivestano i requisiti di indipendenza, nel caso in cui il
Consiglio di Amministrazione sia composto da pit di 7 (sette) membri, ovvero 1
(un) solo membro indipendente, nel caso di Consiglio di Amministrazione
composto da un numero pari od inferiore a 7 (sette) membri.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piti amministratori, purché
la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’assemblea,
si provvede secondo quanto appresso indicato:

i) gli amministratori rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, nominano ai sensi dell’art. 2386 del codice civile | sostituti
nell’'ambito dei candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla
medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati, tenuto conto del
disposto del presente articolo in tema di diritti delle minoranze o di consiglieri
indipendenti, e I'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i
medesimi principi; ovvero

ii) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti in precedenza,
l'assemblea sara tenuta nella prima seduta utile (a) a provvedere alla nomina,
utilizzando il sistema del voto di lista e comunque in modo tale da assicurare la
tutela delle minoranze, oppure (b) a ridurre il numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione, sempreché il numero, la qualifica e le competenze dei
consiglieri rimasti in carica assicurino comunque il corretto svolgimento dei
lavori consiliari, secondo criteri di collegialita nell’assunzione delle decisioni;
ovvero

iii) gli amministratori rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, rimettono all’assemblea degli azionisti nella prima seduta utile la
decisione circa (a) la sostituzione degli amministratori cessati, tenuto conto del
disposto del presente articolo in tema di diritti delle minoranze o di consiglieri
indipendenti, e I'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i
medesimi principi, oppure (b) la riduzione del numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione, sempreché il numero, la qualifica e le competenze
dei consiglieri rimasti in carica assicurino comunque il corretto svolgimento dei
lavori consiliari, secondo criteri di collegialita nell’assunzione delle decisioni;
ovvero

iv) qualora le modalita di sostituzione indicate ai punti i), ii) e iii) non
consentano il rispetto di quanto previsto nel presente articolo in tema di diritti
delle minoranze o di consiglieri indipendenti, |'assemblea sara tenuta a
provvedere alla nomina, utilizzando il sistema del voto di lista e comunque in
modo tale da assicurare la tutela delle minoranze.

Se nel corso dell’esercizio viene a mancare la maggioranza degli amministratori
nominati dall’'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare l'assemblea
perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

Il Consiglio di Amministrazione é investito dei piti ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della societa e, piu precisamente, ha la facolta di
compiere tutti gli atti ritenuti necessari per il raggiungimento dell’'oggetto
sociale, esclusi quelli che la legge od il presente statuto riservano
tassativamente all’assemblea.

In particolare, al Consiglio di Amministrazione é attribuito il potere di istituire
comitati e commissioni anche allo scopo di conformare il sistema di governo
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societario al modello previsto dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate
predisposto dalla Borsa Italiana S.p.A..

E’ inoltre attribuita all’organo amministrativo la competenza di istituire e
sopprimere sedi secondarie, di deliberare fusioni nei casi di cui agli artt. 2505 e
2505 bis del codice civile, di trasferire la sede sociale nell'ambito del territorio
nazionale e di adeguare lo statuto sociale a disposizioni normative.

Le procedure in materia di operazioni con parti correlate adottate dalla Societa ai
sensi e per gli effetti del Regolamento Consob adottato con delibera n.
17221/2010, come successivamente modificato, possono prevedere che, in caso
di urgenza, le operazioni che non siano di competenza dell’assemblea o non
debbano essere da questa autorizzate, anche compiute per il tramite di societa
controllate, siano concluse in deroga a quanto disposto dagli artt. 7 e 8, nonché
dall’Allegato 2, del predetto Regolamento Consob, nei termini ed alle condizioni
previste nell’art. 13, sesto comma, del medesimo Regolamento Consob."

(h) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso, disgiuntamente, al
Presidente ed all'’Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché
provvedano a rendere esecutive le delibere che precedono, anche a mezzo di
procuratori, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita
competenti, dal Notaio o dal Registro delle imprese competente per l'iscrizione,
nonché provvedano ad introdurre nel testo delle delibere assunte le eventuali
modifiche che fossero richieste dalle predette autorita.

Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore dodici e quarantacinque minuti primi sono presenti o
rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie
pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa, Fondazione dei Dottori Commercialisti e D'Amico
Societa di Navigazione spa.

Astenuti: Nessuno.

Contrari: Axa World Fund e JP Morgan Funds Europe.

Risultano pertanto n.ro 40.637.380 voti favorevoli e n.ro 353.121 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.637.380 azioni ordinarie.

2° punto o.d.g.

Proposta di modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale al fine di prevedere
la possibilita di aumentare il capitale sociale anche a norma dell’art.
2441, IV comma, seconda parte, del Codice Civile, nonché la facolta di
delega di cui all’art. 2443 del Codice Civile; delibere inerenti e
conseguenti.

Con riferimento al secondo punto posto all‘ordine del giorno della parte
straordinaria, il Presidente dichiara che il Consiglio di Amministrazione invita a
deliberare in merito alla proposta di modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale
prevedendo lintroduzione di una previsione che consenta la possibilita di
aumentare il capitale sociale anche a norma dell’art. 2441, quarto comma,
seconda parte, del Codice Civile, nonché la facolta di delega di cui all’art. 2443
del Codice Civile, nei termini ed alle condizioni ivi stabilite.

Vi ricordo che la suindicata proposta & stata analiticamente illustrata e
motivata nella relativa relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
redatta ai sensi dell’art 72 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob
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con delibera n. 11971/99.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e
chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,
avv. Gabriele Ricci nella quale si propone quanto segue.

Considerato che & gia stata messa a disposizione del pubblico, in data 6
aprile 2011, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni regolamentari,
la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell’art. 72 e dell’Allegato 3A - schema 3 - del Regolamento Emittenti adottato
dalla Consob con delibera n. 11971/99, come successivamente integrato e
modificato, si propone che venga omessa la lettura di tale relazione e che, in
questa sede, ci si limiti ad illustrarne i dati essenziali, formulando le proposte
del Consiglio di Amministrazione in merito al presente punto all'ordine del
giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito sulla proposta del socio Hydra spa.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e quarantotto minuti primi
sono presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro
40.990.501 azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa e Fondazione dei Dottori Commercialisti.

Astenuti: Axa World Fund, D'Amico Societa di Navigazione spa e JP Morgan
Funds Europe.

Contrari: Nessuno.

Risultano pertanto n.ro 39.435.210 voti favorevoli e n.ro 1.555.291 astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 39.435.210 azioni ordinarie.

Quindi il Presidente dichiara aperta la discussione sul presente punto
all'ordine del giorno.

Nessuno prende la parola.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all’'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.

Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente
proposta di delibera:

"L'Assemblea Straordinaria di Datalogic S.p.A.,

(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
(ii) avute presenti le disposizioni degli artt. 2441 e 2443 del Codice Civile;
DELIBERA

(a) di attribuire statutariamente all’assemblea straordinaria la possibilita di
aumentare il capitale sociale, anche a norma dell‘articolo 2441, quarto comma,
seconda parte, del Codice Civile, confermando altresi la facolta di delegare agli
amministratori la possibilita di aumentare - ai sensi e nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 2443 del Codice Civile - il capitale sociale a titolo oneroso o
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gratuito, con o senza il diritto di opzione;
(b) di modificare il testo dell'art. 5 del vigente Statuto Sociale, in
conseguenza della precedente delibera, il quale pertanto assume il seguente
tenore letterale

"Art. 5
I/ capitale sociale é di Euro 30.392.175,32 (trentamilioni
trecentonovantaduemila centosettantacinque virgola trentadue) diviso in n.ro
58.446.491 (cinquantotto milioni quattrocentoquarantaseimila
quattrocentonovantuno) azioni ordinarie di Euro 0,52 ciascuna.
Il capitale sociale puo essere aumentato per deliberazione dell’Assemblea
straordinaria anche con [l'emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle
ordinarie e con conferimenti diversi dal danaro, nell'ambito di quanto consentito
dalla legge ed anche a norma dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte,
del Codice Civile, nel rispetto delle condizioni e delle procedure ivi previste;
I’Assemblea straordinaria pud inoltre delegare agli amministratori la facolta di
aumentare - ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall‘articolo 2443 del
Codice Civile - il capitale sociale a titolo oneroso o gratuito, con o senza il diritto
di opzione, anche a norma dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte, e
quinto comma, del Codice Civile."
(c) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso, disgiuntamente, al
Presidente ed all'’Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché
provvedano a rendere esecutive le delibere che precedono, anche a mezzo di
procuratori, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita
competenti, dal notaio o dal Registro delle imprese competente per l'iscrizione,
nonché provvedano ad introdurre nel testo delle delibere assunte le eventuali
modifiche che fossero richieste dalle predette autorita.”
Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore dodici e cinquantatré minuti primi sono presenti o
rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie
pari al 70,133% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: Tutti i soci presenti.
Astenuti: Nessuno.
Contrari: Nessuno.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera all'unanimita nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie.
3° punto o.d.g.
Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 del Codice Civile, della facolta di aumentare il capitale
sociale con esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai sensi
dell’art. 2441, IV comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai sensi
dell’art. 2441, V comma, del Codice Civile; delibere inerenti e
conseguenti.
Con riferimento al terzo punto posto all'ordine del giorno della parte
straordinaria, subordinatamente all'approvazione della proposta di modifica
dell’art. 5 dello Statuto Sociale di cui al secondo punto posto all’'ordine del
giorno, il Presidente dichiara che Consiglio di Amministrazione invita a
deliberare in merito alla proposta attribuzione al Consiglio di Amministrazione
stesso, per il periodo di un anno dalla data della delibera, della facolta, ai
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sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare a pagamento, in una o piu
volte, in via scindibile, il capitale sociale per un importo massimo di nominali
Euro 2.600.000,00 (duemilioniseicentomila/00), mediante emissione di
massime n. 5.000.000 (cinquemilioni) azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) ciascuna, da collocarsi esclusivamente
presso terzi investitori qualificati e/o possibili partner industriali della Societa
con esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai sensi dell’art. 2441,
quarto comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai sensi dell’art. 2441,
quinto comma, del Codice Civile.

Informa che il Rag. Stefano Romani, in qualita di Presidente del Collegio
Sindacale, ha dichiarato ed attestato che, alla data odierna, il capitale sociale
della Societa, pari ad Euro 30.392.175,32 (trentamilioni
trecentonovantaduemila centosettantacinque virgola trentadue), risulta
interamente sottoscritto e versato.

Ricorda che la suindicata proposta & stata analiticamente illustrata e motivata
nella relativa relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai
sensi dell'art 72 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con
delibera n. 11971/99.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 39.434.650 azioni ordinarie, e
chiede di leggere una richiesta scritta del rappresentante della detta societa,
avv. Gabriele Ricci nella quale si propone quanto segue.

Considerato che & gia stata messa a disposizione del pubblico, in data 6
aprile 2011, con le modalita previste dalle vigenti disposizioni regolamentari,
la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell’art. 72 e dell’Allegato 3A - schema 3 - del Regolamento Emittenti adottato
dalla Consob con delibera n. 11971/99, come successivamente integrato e
modificato, si propone che venga omessa la lettura di tale relazione e che, in
questa sede, ci si limiti ad illustrarne i dati essenziali, formulando le proposte
del Consiglio di Amministrazione in merito al presente punto all'ordine del
giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito sulla proposta del socio Hydra spa.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e cinquantasette minuti
primi sono presenti o rappresentati n.ro 5 (cinque) soci, portatori di n.ro
40.990.501 azioni ordinarie pari al 70,133% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino l'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra spa e Fondazione dei Dottori Commercialisti.

Astenuti: Axa World Fund, D'Amico Societa di Navigazione spa e JP Morgan
Funds Europe.

Contrari: Nessuno.

Risultano pertanto n.ro 39.435.210 voti favorevoli e n.ro 1.555.291 astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 39.435.210 azioni ordinarie.

Quindi il Presidente dichiara aperta la discussione sul presente punto
all'ordine del giorno.
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Nessuno prende la parola.
Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.
Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente
proposta di delibera:
"L'Assemblea Straordinaria di Datalogic S.p.A.,
(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
(i) avute presenti le disposizioni degli artt. 2441 e 2443 del Codice Civile;
(iii)  preso atto che, alla data della presente delibera, 'attuale capitale sociale
della Societa risulta interamente versato, come da relativa attestazione del
Collegio Sindacale;

DELIBERA
(a) di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per il periodo di un anno
dalla data della delibera, della facolta, ai sensi dell’articolo 2443 del Codice
Civile, di aumentare a pagamento, in una o piu volte, in via scindibile, il capitale
sociale per un importo massimo di nominali Euro 2.600.000,00
(duemilioniseicentomila/00), mediante emissione di massime n. 5.000.000
(cinquemilioni) azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 (zero virgola
cinquantadue) ciascuna, da collocarsi esclusivamente presso terzi investitori
qualificati e/o possibili partner industriali della Societa, con esclusione del diritto
di opzione per gli azionisti ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma, seconda
parte, del Codice Civile e/o ai sensi dell’articolo 2441, quinto comma, del Codice
Civile;
(b) di stabilire che l’esercizio della delega di cui sopra comprendera anche la
facolta di determinare, di volta in volta, il prezzo di emissione delle azioni,
compreso [’'eventuale sovrapprezzo, nonché il godimento, fermo restando che
non potra comunque comportare [l'emissione - con esclusione del diritto di
opzione ai sensi del predetto articolo 2441, quarto comma, seconda parte, del
Codice Civile - di un numero complessivo di azioni superiore a 5.000.000
(cinquemilioni) o comunque superiore al 10% (dieci per cento) del capitale
preesistente alla relativa deliberazione da parte del Consiglio di Amministrazione
della Societa, il tutto nel rispetto delle altre condizioni previste dalla legge;
(c) di modificare il testo dell'art. 5 del vigente Statuto Sociale, in
conseguenza delle precedenti delibere di cui ai punti sub a e sub b, il quale
pertanto assume il seguente tenore letterale

"Art. 5

I/ capitale sociale é di Euro 30.392.175,32 (trentamilioni
trecentonovantaduemila centosettantacinque virgola trentadue) diviso in n.ro
58.446.491 (cinquantotto milioni quattrocentoquarantaseimila
quattrocentonovantuno) azioni ordinarie di Euro 0,52 ciascuna.
Il capitale sociale puo essere aumentato per deliberazione dell’Assemblea
straordinaria anche con [l'emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle
ordinarie e con conferimenti diversi dal danaro, nell'ambito di quanto consentito
dalla legge ed anche a norma dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte,
del Codice Civile, nel rispetto delle condizioni e delle procedure ivi previste;
I’Assemblea straordinaria pud inoltre delegare agli amministratori la facolta di
aumentare - ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall‘articolo 2443 del
Codice Civile - il capitale sociale a titolo oneroso o gratuito, con o senza il diritto
di opzione, anche a norma dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte, e
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qguinto comma, del Codice Civile.

L'Assemblea straordinaria in data 28 aprile 2011 ha deliberato:

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per un periodo di un anno dalla
data di delibera, la facolta, ai sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile, di
aumentare a pagamento, in una o piu volte, in via scindibile il capitale sociale
per un importo massimo di nominali Euro 2.600.000,00 (Euro
duemilioniseicentomila/00), mediante emissione di massime n. 5.000.000
(cinquemilioni) azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 (Euro zero
virgola cinquantadue) ciascuna, da collocarsi esclusivamente presso terzi
investitori qualificati e/o possibili partner industriali della Societa, con esclusione
del diritto di opzione per gli azionisti, ai sensi dell’articolo 2441, quarto comma,
seconda parte, del Codice Civile e/o ai sensi dell’articolo 2441, quinto comma,
del Codice Civile;

- di determinare che l'esercizio della delega di cui sopra comprendera anche la
facolta di stabilire, di volta in volta, il prezzo di emissione delle azioni, compreso
I'eventuale sovrapprezzo, nonché il godimento, fermo restando che non potra
comunque comportare l'emissione — con esclusione del diritto di opzione ai sensi
del predetto articolo 2441, quarto comma, seconda parte, del Codice Civile - di
un numero complessivo di azioni superiore a 5.000.000 (cinquemilioni) o
comunque superiore al 10% (dieci per cento) del capitale preesistente alla
relativa deliberazione da parte del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tutto nel rispetto delle altre condizioni previste dalla legge."

(d) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso, disgiuntamente, al
Presidente ed all'’Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché
provvedano a rendere esecutive le delibere che precedono, anche a mezzo di
procuratori, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita
competenti, dal notaio o dal Registro delle imprese competente per l'iscrizione,
nonché provvedano ad introdurre nel testo delle delibere assunte le eventuali
modifiche che fossero richieste dalle predette autorita.”

Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore tredici e sei minuti primi sono presenti o rappresentati n.ro
5 (cinque) soci, portatori di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie pari al 70,133%
del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Tutti i soci presenti.

Astenuti: Nessuno.

Contrari: Nessuno.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera all'unanimita nella specie con il voto
favorevole di n.ro 40.990.501 azioni ordinarie.

111/
Chiede Ila parola il dottor Andrea Selvatici rappresentante della Fondazione
dei Dottori Commercialisti che esprime il proprio giudizio positivo e

I'apprezzamento  sui risultati di bilancio particolarmente brillanti testé
approvati. Richiede inoltre alcune delucidazioni sulle prospettive di sviluppo
dell'attivita della societa nei paesi emergenti.

Il dottor Mauro Sacchetto risponde ai quesiti proposti.

Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo richiesto la parola, il
Presidente dichiara chiusa la presente Assemblea alle ore tredici e otto minuti
primi.
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Quindi il Presidente mi richiede di allegare al presente verbale la seguente
documentazione:

- lo Statuto sociale aggiornato sotto lettera "A";

- I'elenco dei soci partecipanti alla presente assemblea sotto lettera "B";

- la relazione illustrativa sulle materie all'ordine del giorno sotto lettera "C";

- la relazione illustrativa della richiesta di autorizzazione all’acquisto di azioni
proprie sotto lettera "D";

- la relazione illustrativa della proposte di modifica statutaria sotto lettera "E";
- la relazione corporate governance sotto lettera "F";

- i risultati delle diciassette votazioni sotto le lettere dalla "G1" alla "G17".

Si omette la lettura degli allegati per espressa dispensa avutane dal
comparente.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto scritto con l'ausilio di mezzi
elettronici e meccanici di scritturazione e da me completato personalmente su
fogli quattordici per pagine sessantacinque e fin qui di questa
sessantaseiesima letto al comparente che dichiara di approvarlo e alle ore
quattordici e dieci minuti primi meco lo sottoscrive.

F.to Romano Volta

F.to STEFANO FERRETTI Notaio
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ALLEGATO "A" al N. 4.678 di raccolta
Statuto "Datalogic s.p.a.”
Titolo I
Elementi Identificativi
Art. 1
Denominazione
E' costituita una societa per azioni con la denominazione
“Datalogic S.p.A.”

Art. 2

Sede
La societa ha sede in Lippo di Calderara di Reno (BO).
La societa potra, ovunque creda, istituire filiali, agenzie, stabilimenti e
sopprimerli.

Art. 3

Durata
La durata della societa € fissata dalla data della sua costituzione fino al 31
dicembre 2050 e potra essere prorogata a norma di legge. Ai sensi dell’art.
2437, comma 2, lett. a) del codice civile, la proroga del termine non attribuisce
il diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione della
relativa deliberazione

Art. 4

Oggetto
La societa ha per oggetto la progettazione, la fabbricazione, (anche su
licenza), la commercializzazione e la vendita (anche quale rappresentante o
agente di commercio) di apparecchi elettrici, elettronici e chimici e di
comunicazione dati e voce di ogni e qualsivoglia tipo e specie, senza
esclusione alcuna (ivi compresi lettori di codice a barre e/o di altre simbologie
per qualsiasi tipologia di applicazione che consenta di raccogliere i dati,
elaborarli e trasmetterli), nonché la costruzione di particolari meccanici
destinati all’elettronica e la verniciatura di parti meccaniche per |'elettronica in
conto proprio e per conto terzi.
La societa ha inoltre per oggetto lo studio di progetti, ricerca e realizzazioni di
prototipi per conto terzi, la produzione, riparazione e revisione di apparecchi
per conto terzi, nonché il coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario
delle societa cui partecipa e il loro finanziamento.
Essa potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, finanziarie
(purché non nei confronti del pubblico), immobiliari e mobiliari, che saranno
ritenute dall’'organo amministrativo necessarie od utili per il raggiungimento
dell'oggetto sociale; presentare avalli, fideiussioni e ogni altra garanzia anche
reale e anche nell'interesse di terzi.
La societa potra inoltre assumere a fini di stabile investimento e non di mero
collocamento presso terzi, interessenze e partecipazioni in altre societa od
imprese aventi oggetto analogo, affine o comunque connesso al proprio, sia
direttamente che indirettamente, il tutto con esclusione delle attivita
professionali riservate. E’ comunque escluso I'esercizio delle attivita
espressamente riservate dalla legge a categorie particolari di soggetti e di
quelle attivita di cui al D.Lgs. 58/1998, di cui al D. Lgs 385/1993, nonché
I'esercizio nei confronti del pubblico di qualunque attivita definita dalla legge
“attivita finanziaria”.

Titolo II

Capitale Sociale — Azioni - Obbligazioni
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Art. 5

Il capitale sociale e di Euro 30.392.175,32 (trentamilioni
trecentonovantaduemila centosettantacinque virgola trentadue) diviso in n.ro
58.446.491 (cinquantotto milioni quattrocentoquarantaseimila
quattrocentonovantuno) azioni ordinarie di Euro 0,52 ciascuna.

Il capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell’Assemblea
straordinaria anche con l’‘emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle
ordinarie e con conferimenti diversi dal danaro, nell'lambito di quanto
consentito dalla legge ed anche a norma dell’articolo 2441, quarto comma,
seconda parte, del Codice Civile, nel rispetto delle condizioni e delle
procedure ivi previste; I’Assemblea straordinaria pud inoltre delegare agli

amministratori la facolta di aumentare - ai sensi e nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 2443 del Codice Civile - il capitale sociale a titolo
oneroso o0 gratuito, con o senza il diritto di opzione, anche a norma

dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte, e quinto comma, del Codice
Civile.
L'Assemblea straordinaria in data 28 aprile 2011 ha deliberato:
- di attribuire al Consiglio di Amministrazione, per un periodo di un anno dalla
data di delibera, la facolta, ai sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile, di
aumentare a pagamento, in una o piu volte, in via scindibile il capitale sociale
per un importo massimo di nominali Euro 2.600.000,00 (Euro
duemilioniseicentomila/00), mediante emissione di massime n. 5.000.000
(cinquemilioni) azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 (Euro zero
virgola cinquantadue) ciascuna, da collocarsi esclusivamente presso terzi
investitori qualificati e/o possibili partner industriali della Societa, con
esclusione del diritto di opzione per gli azionisti, ai sensi dell’articolo 2441,
quarto comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai sensi dell’articolo 2441,
quinto comma, del Codice Civile;
- di determinare che l'esercizio della delega di cui sopra comprendera anche la
facolta di stabilire, di volta in volta, il prezzo di emissione delle azioni,
compreso l'eventuale sovrapprezzo, nonché il godimento, fermo restando che
non potra comungque comportare l'emissione - con esclusione del diritto di
opzione ai sensi del predetto articolo 2441, quarto comma, seconda parte,
del Codice Civile = di un numero complessivo di azioni superiore a 5.000.000
(cinquemilioni) o comunque superiore al 10% (dieci per cento) del capitale
preesistente alla relativa deliberazione da parte del Consiglio di
Amministrazione della Societa, il tutto nel rispetto delle altre condizioni
previste dalla legge.

Art. 6

Azioni
L'assemblea pu0 deliberare I'emissione di azioni fornite di diritti diversi, in
conformita alle prescrizioni di legge. Nei limiti ed alle condizioni di legge, le
azioni possono essere al portatore. Le azioni al portatore possono essere
convertite in nominative e viceversa su richiesta e a spese dell'interessato.

Art. 7

Versamenti

I versamenti sulle azioni saranno richiesti dal Consiglio di Amministrazione,
almeno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per il versamento, nei modi
che il Consiglio stesso reputera convenienti. A carico dei soci in ritardo nei
versamenti decorrera l'interesse legale aumentato di 5 (cinque) punti
percentuali, ferme le altre sanzioni e conseguenze di legge.

Art. 8
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Obbligazioni
La societa pu0 emettere obbligazioni e strumenti finanziari in conformita alle
disposizioni di legge senza alcuna esclusione circa la categoria e la specie, ivi
comprese obbligazioni convertibili e cum warrants.
Titolo III
Assemblea
Art. 9
Vincolativita
L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta tutti i soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente statuto vincolano
tutti i soci.
Essa € ordinaria e straordinaria ai sensi di legge e pud essere convocata, nel
territorio della Repubblica Italiana, anche fuori della sede sociale.
La assemblea ordinaria pud svolgersi anche a mezzo di videoconferenze, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e
di parita di trattamento dei soci. In tal caso, & necessario che: (i) sia
consentito al Presidente, anche tramite il proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell’ladunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione, (ii) che sia consentito a tutti gli intervenuti di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti
discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali
argomenti e la votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, (iii)
sia consentito al Segretario di percepire adeguatamente (gli eventi oggetto di
verbalizzazione e (iv) a meno che si tratti di assemblea totalitaria, vengano
indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della
societa, nei quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove siano presenti il Presidente e il Segretario.
In caso di impedimento del Segretario, I’Assemblea potra nominare un diverso
soggetto affinché provveda alla verbalizzazione delle riunioni.
Art. 10
Diritti di Voto e di Intervento
Possono intervenire all’'assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto in
conformita alle norme di legge o regolamentari in vigore.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare
nell'assemblea in conformita alle norme di legge o regolamentari in vigore.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono conferire la delega in via
elettronica secondo le modalita stabilite dal Ministero della Giustizia con
regolamento, sentita la Consob.
La notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante
trasmissione per posta elettronica, secondo le modalita indicate nell’avviso di
convocazione dell'assemblea.
Con riferimento a ciascuna assemblea & esclusa la designazione da parte
della Societa di un soggetto al quale i soggetti ai quali spetta il diritto di voto
possano conferire una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno.
Art. 11
Presidenza e Conduzione dei Lavori
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in sua mancanza, dal Vice Presidente piu anziano d’eta (se nominato) o, in
mancanza anche di quest’ultimo, da altra persona eletta con il voto della
maggioranza dei presenti all’assemblea stessa.
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Spetta a colui che presiede |'assemblea, il quale pud avvalersi di appositi
incaricati, constatare il diritto di intervento all’assemblea e la validita delle
deleghe, risolvere le eventuali contestazioni, nonché dirigere e disciplinare le
discussioni stabilendo eventualmente limiti di durata di ciascun intervento,
nonché stabilire ordine e procedure della votazione, il tutto nel pieno rispetto
del regolamento che, ove predisposto dal Consiglio di Amministrazione e
approvato dall’'assemblea, disciplina l'ordinato e funzionale svolgimento della
stessa, tanto in sede ordinaria quanto in sede straordinaria.
L'assemblea nomina un segretario, anche non socio, e, se lo crede opportuno,
sceglie due scrutatori fra coloro ai quali spetta il diritto di voto.
Le deliberazioni dell'lassemblea sono fatte constare da apposito verbale
firmato dal Presidente, dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatori.
Nei casi di legge o quando il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale e
redatto da un notaio.
Art. 12

Maggioranza
L'assemblea ordinaria e straordinaria €& validamente costituita e delibera
validamente con i "quorum” previsti dalla legge.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A., per la nomina degli amministratori e dei
sindaci si applica quanto stabilito ai successivi artt. 15 e 21 del presente
statuto.
In relazione ad operazioni con parti correlate c.d. “di maggiore rilevanza
(come definite dalle procedure in materia di operazioni con parti correlate
adottate dalla Societa ai sensi e per gli effetti del Regolamento Consob
adottato con delibera n. 17221/2010, come successivamente modificato) che
siano di competenza assembleare o debbano comunque essere oggetto di
autorizzazione assembleare, qualora la relativa proposta di deliberazione da
sottoporre all’assemblea sia approvata dal Consiglio di Amministrazione in
presenza di un parere non favorevole rilasciato da un comitato composto
esclusivamente da amministratori indipendenti (o da un c.d. presidio
alternativo equivalente), fermo quanto previsto dagli artt. 2368, 2369 e 2373
del Codice Civile, I'approvazione assembleare di tale proposta consiliare ¢
subordinata al raggiungimento della speciale maggioranza indicata di seguito:
- il compimento dell’'operazione con parte correlata viene impedito qualora la
maggioranza dei soci non correlati votanti esprima voto contrario
all'operazione, a condizione che i soci non correlati presenti in assemblea
rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale con diritto di
voto.
Al fine del computo della speciale maggioranza suindicata, si rinvia alla
definizione di “soci non correlati” di cui all’art. 3, primo comma, lett. 1), del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 17221/2010, come
successivamente modificato.
Le procedure in materia di operazioni con parti correlate adottate dalla
Societa ai sensi e per gli effetti del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 17221/2010, come successivamente modificato, possono
prevedere che, in caso di urgenza collegata a situazioni di crisi aziendale, le
operazioni con parti correlate che siano di competenza dell'lassemblea o
debbano essere da questa autorizzate, siano concluse in deroga a quanto
disposto dall’art. 11, commi primo, secondo e terzo, del predetto
Regolamento Consob, nei termini ed alle condizioni previste nel quinto comma
del medesimo articolo.

”
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Art. 13
Convocazione

L'assemblea €& convocata ai sensi di legge, presso la sede sociale o altrove,
purché in Italia, mediante avviso pubblicato sul sito Internet della Societa,
nonché con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento emanato
ai sensi dell'articolo 113-ter, comma 3, D.Lgs. 58/1998.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A., si applicano i poteri di convocazione
spettanti al Collegio Sindacale o ad almeno due membri del Collegio Sindacale
medesimo cosi come previsti dall’art. 151, 2° comma del D.Lgs. 58/1998.
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno, entro
il termine di 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
Qualora la societa sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero
qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della societa, da segnalarsi a cura degli amministratori nella relazione
prevista dall’art. 2428 codice civile, I'assemblea ordinaria annuale potra
convocarsi entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Art. 14

Informazione ai Soci

I soci hanno diritto di prendere visione di tutti gli atti depositati presso la
sede sociale per le assemblee gia convocate e di ottenerne copia a proprie
spese.

Titolo IV

Organi Amministrativi e di Controllo
Art. 15
Composizione e Nomina del Consiglio di Amministrazione

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
minimo di 3 (tre) ad un massimo di 15 (quindici) membri, anche non soci,
nominati dall'assemblea che stabilira altresi il numero dei consiglieri e potra
eleggere il Presidente. L'assunzione della carica di amministratore &
subordinata al possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, dal presente statuto
e dalle altre disposizioni applicabili.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A, la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione avverra sulla base di liste presentate dai soci considerando
che almeno 1 (uno) dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero 2
(due) se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di 7 (sette)
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i
Sindaci dall'articolo 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998. Ciascun socio che
possieda i requisiti nel seguito previsti e intenda proporre candidati alla carica
di amministratore dovra, a pena di ineleggibilita, depositare presso la sede
sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell'assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, la sua lista nella quale i candidati dovranno essere elencati
mediante un numero progressivo ed in numero non superiore a 15 (quindici).
Le suddette liste dei candidati dovranno essere accompagnate: (i) dalle
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibilita e/o di incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche e (ii) dai
curricula vitae di ciascun candidato, contenenti un’esauriente informativa,
riguardante le caratteristiche personali e professionali dei candidati, con
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indicazione dell’eventuale idoneita dei medesimi a qualificarsi come
indipendenti.

Al fine di assicurare alla minoranza l'elezione di un amministratore, la nomina
del Consiglio di Amministrazione sara effettuata sulla base di liste, nelle quali i
candidati saranno indicati in numero pari al numero massimo di componenti
del Consiglio di Amministrazione da nominare.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme
ad altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento, percentuale
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del
socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la sede sociale) del
capitale con diritto di voto nell'assemblea ordinaria sottoscritto al momento
della presentazione della lista ovvero quella diversa e minore percentuale del
capitale sociale stabilita in conformita alle norme di legge o regolamentari in
vigore al momento della nomina. Gli azionisti che partecipano ad un sindacato
di voto possono presentare o concorrere a presentare una sola lista e non
possono votare liste diverse.

Ogni lista dovra contenere il nominativo di (almeno) un candidato
indipendente ovvero di (almeno) due candidati indipendenti nel caso in cui
I'assemblea determini un numero di consiglieri superiore a sette. Ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra &
considerata come non presentata. Ogni avente diritto al voto pud votare una
sola lista.

Alla elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti espressi da coloro ai
quali spetta il diritto di voto vengono tratti, nell'ordine progressivo con il
quale sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere
tranne uno;

b) il restante amministratore & individuato nel candidato indicato al primo
posto dell'ordine progressivo della lista di minoranza che abbia ottenuto il
maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro ai quali spetta il diritto di voto che hanno
presentato o votato la lista di cui al punto a) risultata prima per numero di
voti.

Resta inteso che ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si
tiene conto delle liste che non hanno conseguito una percentuale di voti
almeno pari alla meta di quella richiesta dallo statuto per la presentazione
delle stesse.

Tuttavia, nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia formato da piu di 7
(sette) componenti, qualora con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la nomina di amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza in numero almeno pari a quello previsto dalla legge o
dal presente statuto, il candidato e/o i 2 (due) candidati, in caso di carenza di
2 (due) amministratori indipendenti, non indipendente/i eletto/i come ultimo/i
in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti,
sara/saranno sostituito/i dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i della
stessa lista secondo l'ordine progressivo.

L'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i
requisiti di indipendenza deve darne immediata comunicazione al Consiglio di
Amministrazione e, in ogni caso, decadra immediatamente dalla carica.

Per tutto quanto non previsto dal presente articolo in relazione alle elezioni
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degli amministratori, si fa riferimento all’art. 147-ter del D.Lgs. 58/1998.

Gli amministratori dureranno in carica sino ad un massimo di 3 (tre) esercizi,
secondo quanto stabilira I'assemblea all'atto della nomina, e saranno
rieleggibili. Essi scadono alla data dell'lassemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Nel caso in cui venga presentata un‘unica lista o nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto, fermo restando la necessita
che almeno 2 (due) consiglieri rivestano i requisiti di indipendenza, nel caso in
cui il Consiglio di Amministrazione sia composto da piu di 7 (sette) membri,
ovvero 1 (un) solo membro indipendente, nel caso di Consiglio di
Amministrazione composto da un numero pari od inferiore a 7 (sette) membri.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pilu amministratori,
purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall’'assemblea, si provvede secondo quanto appresso indicato:

i) gli amministratori rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, nominano ai sensi dell’art. 2386 del codice civile i sostituti
nell’ambito dei candidati (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla
medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati, tenuto conto del
disposto del presente articolo in tema di diritti delle minoranze o di consiglieri
indipendenti, e lI'assemblea delibera, con le maggioranze dilegge, rispettando
i medesimi principi; ovvero

ii) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti in
precedenza, l'assemblea sara tenuta nella prima seduta utile (a) a
provvedere alla nomina, utilizzando il sistema del voto di lista e comunque in
modo tale da assicurare la tutela delle minoranze, oppure (b) a ridurre il
numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione, sempreché il numero,
la qualifica e le competenze dei consiglieri rimasti in carica assicurino
comunque il corretto svolgimento dei lavori consiliari, secondo criteri di
collegialita nell'assunzione delle decisioni; ovvero

iii) gli amministratori rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, rimettono all’'assemblea degli azionisti nella prima seduta utile la
decisione circa (a) la sostituzione degli amministratori cessati, tenuto conto
del disposto del presente articolo in tema di diritti delle minoranze o di
consiglieri indipendenti, e I'assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando i medesimi principi, oppure (b) la riduzione del numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, sempreché il numero, la qualifica e
le competenze dei consiglieri rimasti in carica assicurino comunque il corretto
svolgimento dei lavori consiliari, secondo criteri di collegialita nell’assunzione
delle decisioni; ovvero

iv) qualora le modalita di sostituzione indicate ai punti i), ii) e iii) non
consentano il rispetto di quanto previsto nel presente articolo in tema di diritti
delle minoranze o di consiglieri indipendenti, l'assemblea sara tenuta a
provvedere alla nomina, utilizzando il sistema del voto di lista e comunque in
modo tale da assicurare la tutela delle minoranze.

Se nel corso dell'esercizio viene a mancare la maggioranza degli
amministratori nominati dall’assemblea, quelli rimasti in carica devono
convocare |'assemblea perche provveda alla sostituzione dei mancanti.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della societa e, piu precisamente, ha la facolta di
compiere tutti gli atti ritenuti necessari per il raggiungimento dell’'oggetto
sociale, esclusi quelli che la legge od il presente statuto riservano
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tassativamente all’assemblea.
In particolare, al Consiglio di Amministrazione € attribuito il potere di istituire
comitati e commissioni anche allo scopo di conformare il sistema di governo
societario al modello previsto dal Codice di Autodisciplina delle societa
quotate predisposto dalla Borsa Italiana S.p.A..
E’ inoltre attribuita all'organo amministrativo la competenza di istituire e
sopprimere sedi secondarie, di deliberare fusioni nei casi di cui agli artt. 2505
e 2505 bis del codice civile, di trasferire la sede sociale nell'ambito del
territorio nazionale e di adeguare lo statuto sociale a disposizioni normative.
Le procedure in materia di operazioni con parti correlate adottate dalla
Societa ai sensi e per gli effetti del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 17221/2010, come successivamente modificato, possono
prevedere che, in caso di urgenza, le operazioni che non siano di competenza
dell'assemblea o non debbano essere da questa autorizzate, anche compiute
per il tramite di societa controllate, siano concluse in deroga a quanto
disposto dagli artt. 7 e 8, nonché dall’Allegato 2, del predetto Regolamento
Consob, nei termini ed alle condizioni previste nell’art. 13, sesto comma, del
medesimo Regolamento Consob.
Art. 16
Presidente, Vice Presidente, Segretario e Altre Cariche
Qualora non vi abbia provveduto l'assemblea dei soci, spetta al Consiglio di
Amministrazione di eleggere tra i suoi membri un Presidente. II Consiglio
nominera altresi un segretario scegliendolo anche al di fuori dei propri membri
e potra nominare uno o piu Vice Presidenti aventi funzioni vicarie rispetto a
quelle del Presidente, nonché un presidente onorario.
Il Consiglio di Amministrazione, inoltre, pud nominare tra i suoi membri uno o
piu amministratori delegati e/o un comitato esecutivo fissandone, con le
limitazioni previste dall’art. 2381codice civile, i poteri, la periodicita, in ogni
caso almeno trimestrale, con la quale - qualora le azioni della societa siano
quotate su un mercato organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A. - tali
organi delegati devono riferire al Consiglio di Amministrazione e al Collegio
Sindacale circa il generale andamento della gestione, sull’attivita svolta
nell’esercizio delle deleghe conferite loro, nonché sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa e dalle
societa controllate; per quanto riguarda il comitato esecutivo, il Consiglio di
Amministrazione determina il numero dei componenti, la durata e le norme
che ne regolano il funzionamento. In caso di nomina del comitato esecutivo,
ne fanno parte di diritto il Presidente del Consiglio di Amministrazione, il 0 i
Vice Presidenti (se nominati) ed il o gli amministratori delegati (se nominati).
Il Consiglio di Amministrazione puo, infine, nominare uno o piu direttori
generali e autorizzare il conferimento delle relative procure institorie,
determinandone i compensi.
Art. 17
Adunanze del Consiglio
Il Consiglio di Amministrazione sara convocato dal Presidente o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente piu anziano d’eta (se nominato) o
dall'lamministratore delegato piu anziano d’eta (se nominato), ogni qualvolta
lo ritenga opportuno o quando gliene facciano richiesta almeno 2 (due)
amministratori, nella sede sociale o altrove, mediante raccomandata spedita
ai componenti il Consiglio stesso e ai componenti del Collegio Sindacale,
almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata e, in caso di urgenza, con
telegramma o telefax spedito almeno 2 (due) giorni prima della data fissata
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per la riunione.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A., il Consiglio puo inoltre essere convocato
previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal
Collegio Sindacale o individualmente da ciascun membro dello stesso. A tutti i
membri del Consiglio di Amministrazione, con ragionevole anticipo rispetto alla
data prevista per la riunione, eccettuati i casi di necessita e di urgenza,
dovra essere fornita tutta la documentazione e le informazioni necessarie per
consentire all'organo amministrativo di esprimersi con consapevolezza sulle
materie sottoposte al suo esame.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide anche senza
formale convocazione, quando intervengono tutti gli amministratori in carica e
i sindaci effettivi.
Art. 18
Validita e Verbalizzazione delle Deliberazioni Consiliari
Il Consiglio deliberera validamente a maggioranza dei presenti con
l'intervento della maggioranza dei suoi membri.
Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite anche quando tenute
a mezzo di teleconferenze o videoconferenze, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento dei consiglieri. In tal caso, & necessario che: (i) sia consentito al
Presidente o in sua assenza al vicepresidente se nominato o al consigliere pil
anziano d’eta, anche tramite il proprio ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione,
(ii) che sia consentito a tutti gli intervenuti di seguire la discussione e di
intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia
loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e la votazione
simultanea sugli argomenti all’‘ordine del giorno, (iii) sia consentito al
Segretario di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione e
(iv) a meno che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell'avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove siano presenti il Presidente e il Segretario. Nel caso di impedimento del
Presidente e/o del Segretario ad essere presenti nel medesimo luogo, la
riunione del Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Segretario
a condizione che al Presidente sia comunque consentito di controllare e
sottoscrivere il verbale redatto dal Segretario.
In caso di impedimento del Segretario, il Consiglio di Amministrazione potra
nominare un diverso soggetto affinché provveda alla verbalizzazione delle
riunioni.
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente, o in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente piu anziano d’eta (se nominato) o, in sua
assenza dall'amministratore delegato piu anziano d’eta (se nominato). Le
deliberazioni del Consiglio si faranno constare da apposito verbale
sottoscritto da colui che presiede la riunione e dal segretario e sara trascritto
nell’apposito libro sociale.
Art. 19
Rappresentanza Legale della Societa
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale
della societa e la firma sociale sia di fronte ai terzi che in giudizio, con facolta
di promuovere azioni e ricorsi giudiziari e amministrativi per ogni grado di
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giurisdizione, compresi i giudizi per cassazione e per revocazione.
Il Consiglio di Amministrazione potra tuttavia conferire la rappresentanza e la
firma sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizio, con le stesse facolta di cui
sopra, anche ad un Vice Presidente e/o al o agli amministratori delegati.
Art. 20
Compensi e Rimborsi Spese
Agli amministratori potranno essere assegnati compensi ai sensi dell’art.
2389 codice civile. In particolare, I'assemblea delibera i compensi assegnati a
ciascun amministratore per la carica, ai sensi dell’art. 2389, comma 1°, codice
civile, nonché i compensi globali massimi da assegnare ai componenti il
Consiglio di Amministrazione e, se costituito, il comitato esecutivo, investiti di
particolari cariche ai sensi dell’art. 2389 comma 3°, codice civile.
Il Consiglio di Amministrazione assegna ai singoli componenti il Consiglio
stesso e, se costituito, il comitato esecutivo, investiti di particolari cariche ai
sensi dell’art. 2389, comma 3° codice civile tali ultimi compensi, nei limiti
dell'ammontare globale massimo stabilito dall’assemblea.
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro
ufficio.
Art. 21
Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale € composto da 3 (tre) membri effettivi e da 2 (due)
supplenti che saranno nominati dall'assemblea in conformita a quanto qui di
seguito stabilito.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A., al fine di assicurare alla minoranza I'elezione
di un sindaco effettivo e di un supplente, la nomina del Collegio Sindacale
avverra sulla base di liste presentate dagli azionisti nelle quali i candidati
sono elencati mediante un numero progressivo. La lista si compone di 2 (due)
sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, l'altra per i
candidati alla carica di sindaco supplente.
Hanno diritto a presentare liste di candidati soltanto gli azionisti che, da soli o
insieme ad altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento, percentuale
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del
socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la sede sociale) del
capitale con diritto di voto nell'assemblea ordinaria sottoscritto al momento
della presentazione della lista ovvero quella diversa e minore percentuale del
capitale sociale stabilita in conformita alle norme di legge o regolamentari in
vigore al momento della nomina.
Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo, non
possono presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, piu
di una lista né possono votare liste diverse. Ogni candidato pud presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita.
Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano incarichi di
amministrazione e/o di controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa di legge, dai regolamenti vigenti e dalle altre disposizioni applicabili
o che non siano in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita
stabiliti dalla normativa applicabile. I sindaci uscenti sono rieleggibili. I
sindaci sono scelti tra soggetti in possesso di requisiti di onorabilita e
professionalita in conformita al Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo
2000 n. 162, specificandosi, in merito a quanto previsto all’articolo 1, comma
2, let. b) e let. c¢) di tale decreto, che sono da intendersi strettamente
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attinenti  all’attivita della Societa: le attivita delle telecomunicazioni,
dell'informatica, della telematica, dell’elettronica e della multimedialita, nonché
le materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche ed amministrative, le
discipline economiche, quelle relative alla ragioneria, all’'organizzazione e
revisione aziendale.
Le liste devono essere depositate presso la sede della societa entro il
venticinquesimo giorno precedente la data dell'assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio Sindacale.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate
le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche,
unitamente ai curricula vitae di ciascun candidato, contenenti un’esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ogni candidato. Le
liste per le quali non sono osservate le statuizioni di cui sopra sono
considerate come non presentate.
Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.
All’elezione dei sindaci si procede come segue:
- dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti sono
tratti, in base all’'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni
della lista, 2 (due) membri effettivi ed uno supplente;
- dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti
sono tratti, in base all’'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, il terzo membro effettivo, al quale sara inoltre conferita la
carica di Presidente del Collegio Sindacale e |'altro membro supplente.
In caso di parita di voti tra 2 (due) (o piu) liste, risultera eletto sindaco il
candidato piu anziano di eta.
Qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esprime il proprio
voto su di essa e il candidato indicato al primo posto della lista risulta eletto
Presidente del Collegio Sindacale.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti,
il sindaco decade dalla carica.
In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato, nel rispetto di quanto previsto per la nomina
del Presidente.
Le precedenti statuizioni in materia di nomina dei sindaci non si applicano
nelle assemblee che devono provvedere ai sensi di legge alle nomine dei
sindaci effettivi e/o supplenti e del Presidente necessarie per lintegrazione
del Collegio Sindacale a seguito di sostituzione o decadenza di sindaci, ovvero
a seguito di mancata regolare presentazione di almeno una lista da parte
della minoranza. In tali casi I'assemblea delibera secondo i quorum previsti
nell’art. 12 dello statuto, fatto salvo il diritto degli azionisti di minoranza -
gualora abbiano regolarmente presentato una o piu liste - alla nomina di un
sindaco effettivo (che ricoprira la carica Presidente del Collegio) e di un
supplente.
All’atto della nomina l'assemblea determina I'emolumento spettante ai sindaci.
Essi restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell’'assemblea
convocata per l'‘approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il Collegio & stato ricostituito. I sindaci sono rieleggibili.

Art. 22
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Informativa al Collegio Sindacale
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A., il Consiglio di Amministrazione, o gli
amministratori all'uopo delegati dallo stesso, riferiscono tempestivamente al
Collegio Sindacale sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla societa o dalle societa
appartenenti al gruppo, con particolare riferimento alle operazioni nelle quali
essi hanno un interesse, per conto proprio o di terzi, o che sono influenzate
dal soggetto che esercita [Iattivita di direzione e coordinamento. Tali
informazioni saranno comunicate dagli amministratori al Collegio Sindacale
verbalmente, in occasione di apposite riunioni con gli amministratori, o delle
adunanze del Consiglio di Amministrazione o delle riunioni del Collegio
Sindacale previste dall’art. 2404 del codice civile, ovvero mediante invio di
relazione scritta della quale si fara constare nel libro previsto dal n® 5 dell’art.
2421 del codice civile, almeno ogni 90 (novanta) giorni.
La periodicita delle riunioni del Consiglio & finalizzata anche a favorire l'unita
di indirizzo nell’'esercizio di tutti i poteri eventualmente delegati dal Consiglio
di Amministrazione al comitato esecutivo, se costituito, agli amministratori
delegati e della attivita affidata ai Direttori generali e ai singoli procuratori
speciali.
Art. 23
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari
Il Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere obbligatorio del Collegio
Sindacale, il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari, il quale dovra possedere requisiti di professionalita costituiti da una
esperienza pluriennale in ambito amministrativo e finanziario e dovra avere
anche i medesimi requisiti di onorabilita previsti dalla legge per la carica di
amministratore (nel seguito, il "Dirigente Preposto”).
Il Dirigente Preposto predispone adeguate procedure amministrative e
contabili per la predisposizione del bilancio di esercizio e, ove previsto, del
bilancio consolidato nonché di ogni altra comunicazione di carattere finanziario.
Il Consiglio conferisce al Dirigente Preposto poteri e mezzi per l'esercizio dei
compiti attribuiti a tale soggetto ai sensi di legge nonché sul rispetto effettivo
delle procedure amministrative e contabili e vigila affinché tali poteri e mezzi
siano adeguati per i predetti scopi.
E compito del Dirigente Preposto predisporre una dichiarazione attestante la
corrispondenza alle risultanze documentali, ai libri e alle scritture contabili e
allegare tale relazione a tutti gli atti e le comunicazioni della societa diffusi al
mercato, e relativi all'informativa contabile, anche infrannuale, della stessa
societa.
Gli organismi amministrativi delegati ed il Dirigente Preposto sono tenuti ad
attestare con apposita relazione, allegata al bilancio d’esercizio, alla relazione
semestrale e, ove previsto, al bilancio consolidato, l'adeguatezza e l'effettiva
applicazione delle procedure di cui al terzo comma dell’art. 154 bis del D. Igs.
58/1998, nonché la corrispondenza dei documenti alle risultanze dei libri e
delle scritture contabili e la loro idoneita a fornire una rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria della
Societa e delle imprese incluse nel consolidamento.
Il Dirigente Preposto rimane in carica fino alla scadenza del Consiglio di
Amministrazione che I’'ha nominato e potra da quest’ultimo essere revocato,
salve le azioni esercitabili in base al rapporto di lavoro con la societa, e
sostituito ai sensi di legge.
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Le disposizioni normative che regolano la responsabilita degli amministratori
si applicano anche al Dirigente Preposto, in relazione ai compiti a lui spettanti,
salve le azioni esercitabili in base al rapporto di lavoro con la Societa.
Titolo V
Bilancio
Art. 24
Chiusura Esercizio Sociale
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
Art. 25
Riparto Utili
Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta la quota
di riserva legale fino a quando questa non abbia raggiunto il quinto del
capitale sociale, saranno attribuiti agli azionisti ovvero utilizzati per gli altri
scopi che I'assemblea stessa riterra opportuni o necessari.
Il Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell’'esercizio, distribuire
agli azionisti acconti sul dividendo.
Art. 26
Prescrizione
I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero
esigibili, si prescrivono a favore della societa.
Titolo VI
Scioglimento
Art. 27
Liquidatori
In caso di scioglimento della societa in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa
prevista ai sensi dell’art. 2484 del codice civile, I'assemblea determinera le
modalita della liquidazione e nominera uno o piu liquidatori, indicandone il
numero, i poteri ed i compensi.
Titolo VII
Disposizioni Generali
Art. 28
Domiciliazione degli Azionisti — Foro Convenzionale
Il domicilio degli azionisti nei confronti della societa si intende eletto, a tutti gli
effetti di legge, presso il domicilio risultante dal Libro Soci.
Tutte le contestazioni fra gli azionisti e la societa sono decise dall’Autorita
Giudiziaria nel cui mandamento si trova la sede legale della societa.
Art. 29
Rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
norme di legge e regolamenti in materia.
F.to Romano Volta
F.to STEFANO FERRETTI Notaio
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE
MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO

Assemblea degli Azionisti
28 aprile 2011




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE
ALI’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO

Retuzdone degli Ampiuistrator! odarza i senst deilart. 125-ter, camana 1, def Deorvio Legishativa def 24 febbriio 1998, 3. 58 -
~ =) -

Torty unicy detle disposisgons in wiaterio dF intermpediasione fuancioria (i sepuito i7" TUFE"Y, siessa a disposicione def pubblic in

dater 25 st 2007, af senst dell oz, 8d-ter, comma 1, del Regolamento recanie norme df gitwaggone def TUF, concernente la

disshitnn degli cmittenti, adortore dalle Consely on defilberis v, 11974 del 14 mageio 1999, o sitvcessivanjente iurgrate ¢

a

mudifraty (i sagwite 7 Repolomesta Emittenti™), presio & sede sodade o Davalogic SpA. suf sl interna

wwws datalogdc.com ¢ won ke alire modalicd indicaie wsl Capa 1 del Regolarents Emitrenti,

Signon Azlomist,

slete stad convocati in Assemblea Ordinana e Straordinaria presso la sede legale di
Datalogic S.p.A. (di seguito, “Soﬁictﬁ”), in Lippo di Caldezara di Reno (BQ), Via Candini n,
2, per 1 glorno 28 aprdle 2011 alle ore 11.00, in prima convocazione e, occotrendo, in
scconda convocazione per il giorno 29 aprile 2011, stesso lrogo e stessa ora, per discutere ¢

deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societh al 31.12.2010 e presentazione del

bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2010.

!'{3

Conguaglio del compensi attribuibili 2] Consiglio di Amministrazione per la parte
guag: P g P P
parameteata sui sisulratl consuntivi relatvi allescrcizio 2010; delibere inereati e

conseguent.

3. Detetminazione dell'importo globale massimo reletivo ai compensi da assegnare ai
component del Consiglio di Amministrazione per Uesercizio 2011; delibere inerend e

conseguent.

4. Eventunle sostituzione dell' Amministratore cessato dalla carica nel corso dell'esercizio

2010; delibere inerenti e conseguenti,



1.

Rl

st
PARTE ORDINARIA ,.:\/;‘C
sy
AT
Approvazione del bilancie di esetcizio della Societa al 31.12.2010 e presentazicfk' /4
bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2010. 2 :
o\ A
\.ﬂ,‘ Ty

Ulteriori informurtond song dispanibild sui 5577 anternet posdalogic.com ¢ wwnsbormaftalinna. it

ASSEMBLEA ORDINARUA E STRAORDINARIA
DATALOGICS.P A,

Proposta di awtotizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni propre al senst deglht

artt. 2357 ¢ 2357—tr del Codice Civile, nonché dell'art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.

Proposta di adozione di un nuovo regolamento det lavon assemblear; delibere inerent e

conseguent,

TProposta di approvaziane della politca di remuncrazione degl amministratori dotad di
particolasi incarichi della Socierd e dei didgenti con responsabilith strategiche delia

Societd e del Gruppo.
Tnformativa sul governo societario, non oggetio di delibera.
Parte Straordinaria

Proposte di madifica dell’art. 10 dello Statuto Sociale per esclodere il ricorse al
rappresentante designato ex art, 135-mudecier, del D Lgs. 0. 58/1998, nonché di modifica
degli artt. 12 e 15 dello Statuto Sodale al fine di avvalerst delle facoltd di cwt agli are. 11
(terzo e quinto comma) e 13 (sesto comma) del Regolamento sulle operazioni con parti
correlate adottato dalla Consob con delibera =n. 17221/20H0; delibere merend e

conseguentl,

Proposta di modifica dell’are. 5 dello Statuto Sodale al fine di prevedere In possibilita di
aumentaze 1l capitale sociale anche a norma dell'art. 2441, IV comma, seconda parte, del
Codice Civile, nonché la facoltd di delega di cwt all'mt. 2443 del Codice Civile; delibere

inerend e conseguenti.

Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del
Codice Civile, dells facolta di aumentare il capitale sociale con esclusione del digitto di
opzone per gl azionisd al sensi dellart. 2441, IV comma, seconda parte, del Codice
Civile ¢/o ai senst delPart. 2441, V comma, del Codice Civile; delibere inerenti e

conseguenti.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

Con dferimento al primo punto posto all'ordine del giomo della parte ordinaria, il Consiglio
di Amininistrazione Vi informa di aver redatto ai sensi di legge ed applicando 1 principi contzbih
internazionali (IAS/IFRS) e le relative interpretazioni emesst dall’ Tuternational lccomiting Standard
Board (precedentemente denominata Tuterfional decomnling Standard Committes), approvat dalla
Commissione Europea ed adactat ai sensi della procedura di cui all’art. 6 del Regolamento (CE)
. 1606/2002 del Parlamento Furopeo e del Consiglio del 19 luglio 2002 (di seguito, “LERS”), 1l
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2010, corredato dalla relativa relazione sulla gestione del

Consiglio di Amministrazione.

Ad sensi dell’art. 154-fer, commi 1 ¢ -8, del TUF, in data 24 marzo 2011 i progento di
bilancio di esercizio Ll 31 dicembre 2010, la relativa relazione sulla gestione del le}siglio di
Amministrazione, aonché attestazione dell’ Anuministratore Delegato e del dirigente preposto
alla redazione dei doctmenti contabili societad di cui all'art. 154-5is, quinto comuma, del TUF (di

seguito, “Astestazione ex art. 154-bis TUF™), sono stati messi a disposiziese del pubblico presso

la sede saciale, sul sito internet della Societd www.datalogic.com e con le altre modaliti previste
dall'art. 77 del Regolamento recante norme di atnzione del TUF, concernente [a disciplina deghi
emittend, adottato dalla Consob con delibera oo 11971 del 14 maggio 1999, come

successivamente integrato e modificato (di seguito, “Regolamento Emittend”).

Al sensi dell’art. 154-for, comma 1-%r, del TUF, i progetto di bilancio di esercizio al 31
dicembre 2010 ¢ stato camunicato dagli amminisiratori al Collegio Sindacale e alla Societa di
Revisione, con la relazione sulla gestione, almeno quindici giosni prima della pubblicazione di cui
al pargrafo che precede. La relazione del Collegio Sindacale al bilancio di esercizio al 31
dicembre 2010 ¢ la relazione dellz Societd di Revisione portante certifieazione del bilancio stesso
sono state messe integralmente a disposizione del pubblico unitamente al progetto di bilancio di

esercizio, ai sensi dell’art. 154-7er, primo comma, del TUF.

Dal bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2010 dsulta un utile netto pari ad Euro 9.451

mila ed un patrimonio netto pari ad Euro 165.979 mila.
Il Consiglio di Amministrazione Vi propone:

(1)  di approvare in ogai sua patte e nel suo complesso il bilancio di esercizio al 31
dicembre 2010 come sopra propasto ed illustrato, comprensivo della relazione sulla

gestione del Consiglio di Amministrazione, della nota integrativa, dell’Attestazione ex

Udserion Eformuaions somn dispanshidy sui st tnternet wyrmda rlogric.com ¢ www hocsaflfana. it
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art. 134-bis TUF, della relativa relazione del Collegio Sindacale e della relativa

relazione della Societd di Revisione portante cerificazione del hilancio stesso;
by la seguente destinazione del risultato dellesercizio, part ad Furo 9.450.518,08:

1) di destnare il 3% deli'utile nerto d'esercizio (pant ad Euro 472.525,95) a riserva

legale;

{my di distubuire agh Aziomisti un dividendo unitario ordinaro, al lordo delle
ritenute di legge, pard a 15 centesimi di Euro per azione, con stacco della cedola
il 2 maggio 2011 e pagamento i 3 maggio 2011, per un importo massimo pari

ad Euro 8.766.974,00,
fui)  di dportare a nuovo il residuo ufile dell’esercizio.

Sempre in relazione al primo punte posto all'ordine del giormno della parte ordinaria, i1
Consigho di Ammunistrazione Vi informa in merto alla intervenuta approvazione, tramite
delibera consiliare del 7 marzo 2011, del bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2010,
preparato in conformitd agli IFRS, precisando come tale bilancio, che non necessita di alcuna
approvazione da parte dell'Assemblea, la relavva relazione sulla gestione del Consiglio di
Amministrazione, la relativa Attestazione ex art, 154-bis TUF, nonché 1a relazione della Sociera di
Revisione portanie certificazione del bilancio  stesso, siano  stan messi integralmente a
disposizione del pubblico unitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai sensi deli'are. 154-zer;

pumo comma, del TUF,

2. Conguaglio dei compensi atwibuibili al Consiglio di Amministrazione per la parte
= =
parametrata sui risultati comsuntivi relativi allesercizio 2010; delibere inerenti e

conseguenti.

Con riferimento al secondo punto posto all'ordine del glorno della parte ordinacda, il
Copsiglico di Amministrazione Vi invita a deliberare in mento al conguagho del compensi
attribuihili al Consiglio di Amministrazione stesso per ka parte parametrata su risultat consuntivi

relativi all’esereizio 2010,

conseguenti.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DE AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALI’ORDINE DEL GIORNO

Con riferimento al terzo punio posto all'ordine del giorno della parte ordinana, il Consiglio
di Amministrazione Vi invita a deliberare in merito alla determinazione dei compensi agh
amministratori per esercizio 2041, il mtto anche ai sensi ¢ per gli efferts dell’are. 20 dello Statuto

Sociale atrualmente vigente,

4. FEventuale sostituzione dell'Amministratore cessato dala carica nel corso

dell'esercizio 2010; delibere inerenti ¢ conseguenti.

Con rsiferimento al quarto punto posto all’ordine del giomno della parte ordinaia, il Consiglio
di Amministrazione Vi ricorda che in data 30 giugoo 2010 sono intervenute le dimissioni, con
decorrenza immediata, dalla carica di membro del Consiglio di Ammuinistrazione della Societh del
Consigliere Lodovico Floriani, nominato dall'Assemblea deghi Azionisti in data 21 aprile 2009, e
che tali dimissioni rendono necessaria la delibera dell’Assemblea in merito alleventuale nomina di
un auove amministratore, in sostituzione di quello cessato, ovvero alla riduzione del numero
degli amministratori che compongono il Consiglio di Ammninistrazione, ai sensi dellart. 15 dello

Statuto Sociale attualmente vigente,

5. Proposta di auterizzazione alPacquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi

degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del D.Igs. 58/1998,

Con riferimento al quinto punto posto allordine del giorno della paste ordinasia, 1 Consiglio
di Amministrazione Vi invita a deliberare in mezito alla proposta di autorizzazione aliacquisto di
azioni proprie ed alla disposizione delle medesime, ai sensi del combinato disposto degh artt.

2357 ¢ 2357-for del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF.

Al sensi dell’art. 73, primo comma, del Regolamento Emirrenti, almeno ventun giorni prima
di quello fissato per PAssemblea convocata per deliberare in mento alla suindicata proposta, la
Societd metterd a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul proprio sito internet
www.datalogic.com e con le altre modalita indicate nel Capo T del Regolumento Emittend, la
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta in conformiti allAllegato 3A,

Schema 4, del medesimo Regolamento Emittentl. alla quale si fa espresso rinvio.

6. Proposta di adozione di un nuove regolamento dei lavori assembleari; delibere

_inerenti e conseguenti.

Con riferimento al sesto punto posto all’ordine dei giomo della parte ordinaria, i Consiglio

di Amministrazione Vi invita 2 deliberare in merito alla proposta di adoxione di un nuovo
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regolamento det lavori assembleard, ai sensi dell’articolo 2364, primo comma, del Codice Civile,

luserata nell'allegaro numero 1 alla presente relazione, al quale si fa espresso tavio.

7. Proposta di approvazione della politica di remunerazione degli amministratori dotati
i particolari incarichi della Societd e dei dirigenti con responsabilitd strategiche

delia Societa e del Gruppo.

Con rfedmente al setimo punto posto all’'ordine del giomo delln parte ordinarda, i
Consiglio di Amministrazione Vi invita a deliberaze in merito alla proposta di approvazione della
politica di remunerazione degli anuministratont dotats di particolart incarichi della Societi e dei
dirigenti con responsabilith strategiche della Societi e del Gruppo, illustrata nell’allegato pumero

2 alla presente relazione, al quale si fa espresso rinvio.
8. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Con rifesimente all'ottavo punto posto all’ordine del glorno della parte ordimariz, 1 Consiglo
di Amministazione Vi informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera
consiliare del 7 marzo 2011, della relazione sul governo societario e gli assetti proprietard, ai sensi
dell'art. 123-L7s, terzo comma, del TUF, precisando come tale relazione - alls quale s1 fa espresso
riavio - sia stata messz 2 disposizione del pubblico congiuntamente alla refazione sulla gestione di

cut al pril:no punto alPordine del giormo.

sk
PARTE STRAORDINARIA

1. Proposte di modifica dell’are. 10 dello Statuto Seciale per escludere il ricorso al
rappresentante designato ex art. 135-undecies, del D.Lgs. n. 53/1998, nonché di
modifica degli artt. 12 e 15 delio Statuto Sociale al fine di avvalersi delle facolta di cui
agli arte, 11 (terzo e quinto comma) ¢ 13 (sesto comma) del Regolamento sulle
operazioni con parti correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221/2010;

delibere inerenti e conseguent.

Consiglio di Amministrazione Vi invita a deliberare in mento:
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

(i) alla proposta di modifica dell'art. 10 dello Staruto Sociale prevedendo Pespressa
csclusione dell’onere a carico della Societd di ricorrere allistituto del rappresentante

dei soci in assemblea designato ex articole 135-grdecies, primo comma, del TUF;

(i)  alla proposta di modifica dell'art. 12 dello Statuto Sociale prevedendo Pintroduzione
dello “‘speciale” guormu deliberativo di cui all'are. 11, terzo comma, prima parte (c.d.
whitewarh), nonché dello “speciale” guorum costituivo di cul alf’art. 11, terzo comma,
seconda parte, del Regolamento recante disposizioni in materia di operazioni con partt
correlate adottato dalla Consol con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e

successivamente modificato con delibera n. 17389 del 23 giugno 2010 (di seguito,

“Regnlamento Part Correlate Consoly”™):

(i) alla propgsta di modifica dell’art. 12 dello Statuto Sociale prevedendo Pintroduzione di
una previsione che consenta alle procedure adottate dalla Societd in matera di
operazioni con parti correlate di avvalersi dellesenzione di cui allart. 11, quinto
comma, del Regolamento Parti Correlate Consob, nei termini ed alle condizioni ivi

stahilite;

(iv) alla proposia di modifica dell’art. 15 dello Statuto Seciale prevedendo lintroduzione di
una previsione che conseata alle procedure adottare dalla Sociecd in mateda di
opesazioni con parti correlate di avvalersi, anche per quanto riguarda le operazioni
compiute per I tramite di socierd controllate, del’esenzione di cui allart. 13, sesto
comma, del Regolamento Parti Correlate Consob, nei termini ed alle condizioni ivi

stabilite.

Ai sensi dellart. 72, primo comna, del Regolamento Emittenti, almeno ventun giorni prima
di quello fissato per I'Assemblea convocata per deliberare in merito alle suindicate proposte, Ja
Societa metterd a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul proprio sito internet
www.datalogic.com e con le altre modalita indicate nel Capo T del Repolamento Emittend, la

relazione illustrativa del Consiglio di Amiministrazione redarta in conformitd all’Allegato 34,

Schema 3, del medesimo Repolamento Emirtenti (di scguito “Relaziane sulle Proposte di

Modifica dello Statuto Socialg”), alla quale si fa espresso rinvio,

2. Proposta di modifica delPart. 5 dello Statuto Sociale al fine di prevedere la possibilita

di aumentare il capitale sociale anche a norma dell’art. 2441, TV comma, seconda
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parte, del Codice Civile, nonché la facoltd di delega di cui all’art. 2443 del Codice

Civile; delibere inerent e conseguent.

Con riferitmento al secondo punto posto all’erdine del giorno della parte straordinaria, il
Consiglio di Amministrazione Vi invira a deliberare i menro alla proposta di modifica dell’are. 5
dello Statuto Sociale prevedendo lintroduzione di una previsione che consenta la possibilira di
aumnentare 1 capitale sociale anche 2 norma dell'art. 2441, guarto comma, seconda parte, del
Codice Civile, nonché In facola di delega di cul all’art. 2443 del Codice Civile, nei termini ed alle

condizioni ivi stabilite.

Le finalita e le motivazioni sottese alla suindicati proposta verranno analiticamente indicate
nell’ambito della Relazione sulle Proposte di Modifica dello Statute Sociale, alla quale si fa

ESPIESSO TiNvio.

3. Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dellart. 2443 del
Codice Civile, della facolta di aumentare il capitale sociale con esclusione del diritto
di opzione per gli azionisti ai sensi dellart. 2441, IV comma, seconda parte, del
Codice Civile e/o ai sensi dell’art. 2441, V comma, del Codice Civile; delibere inerent

e conseguenti.

Con tferimento al terzo punto posto allordine del piormo della parte straordinaria,
subordinatamente alPapprovazione della proposta di modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale di
cui al secondo punto posto all’ordine del giorno, 11 Consiglio di Amministrazione Vi invita a
deliberare in merito alla proposta attribuzione al Consiglio di Amnunistrazione stesso, per il
petiodo di un anno dalla data della delibera, della facolid, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
di aumentare 2 pagamento, in una o pill volte, in via scindibile, il capitale sociale per un importo
massimo di nominali Furo 2.600.000,0¢ (duemilioniseicentomila/(}), mediante emissione di
massime n. 5.000.000 (cinquemilioni) azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 (zero
virgola dnguantadue) ciascuna, da collocarsi esclusivamente presso terzi investitorl qualificat ¢/o
possibili parvrer industriali della Societh con esclusione del diritto di opzione per gl azionisti ai
senst dellart. 2441, quario comma, seconda parte, del Codice Civile ¢/o a1 sensi dell'art. 2441,

quinto comma, del Codice Civile, previe le necessarie modifiche dell'art. 5 dello Staturo Sociale.

nell'ambito della Relazione sulle Propeste di Modifica dello Staturo Sociale, alla qu:{lIE;Es

pes
-~

eSPresso mnvio.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORBINE DEL GIORNQ

INDICE ALLEGATI

ALLEGATO 1.  Relazione illustrativa del Consigho di Amministrazione reladva alla

proposta di adozione di un nuovo regolamento dei lavori assernblear;

ALLEGATO 2:  Relwzione illustrativa del Consiglio di Amministazione relativa alla
ptoposta  di approvazione della politica di remunerazione degh
amministratori dotad di particolard inearichi della Societd e dei dirigent

con responsabilit strategiche della Societ e del Gruppo.

Calderara di Reno (Bo), 24 marzo 2011
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidenie

Romano Volta
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI ADOZIONE DI UN NUOVO
REGOLAMENTO DEI LAVORI ASSEMBLEARI

Signoz Azionisty,

siete stati convocad per i giorno 28 aprle 2011, in pmma convocazione, e per i
giorno 29 aprile 2011, in seconda convocazione, per deliberare in sede ordinaria, tra Paltro, in
merita alla proposta di adozione di un nuove regolamento dei lavor assembleasi di Datalogic

S.p.A. (di seguito la “Socierd”), ai sensi dellarticolo 2364, primo comma, del Codice Civile.
I Premessa.

Il Consiglio di Amministrazione della Socierd (di seguito il “Coasighio”™) Vi ricorda
che il testo attualmente vigente del regolamento del lavon assembleari € stato approvato
dall’Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 24 attabre 2000, e Vi segnalz che la proposta

Hustrats nella presente relazione dene conto:

iy  delle modifiche introdotte dalln Legge del 28 dicembre 2005, n. 262, recante
disposizioni per la cutela del dsparmio e Ia disciplina dei mercati finanziari {di
seguito la “Legge sul Risparmio™), al Decreto Legisiativo del 24 febbraio 1998,
n. 58 - Tesro unico delle disposizioni n materia di intermediazione finanziaria
{di seguito il “TLIE"), ¢ dal Decreto Legislativo del 29 dicembre 2006, n. 303, di
coordinasmento con la Lepge sul Risparmio del Testo unico delle leggi in
materia bancaria e creditizia e del TULF (di seguito il “Recreto Correttiva™);

(iiy  delle modifiche introdotte al TUF dal Decreto Legislativo del 27 gennaio 2010, e

¢

. N . . - . -
a. 27, recante disposizioni per i recepimento allinterno delPordinamengh

v

.. - . . . . . - - . D e
italiano della Direttiva comunitaria 2007 /36/CE relatva ali’esercizio di :1711 I
i

L
diritti degli azionisti di societd quotate {di seguito 1] “Decrero sui Dii‘ir.tigﬂ‘ﬁz 1

[
Azionisti”). \
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1. Legge sul Risparmio e Statuto Sociale.

11 Comsiglio Vi ncorda che La Legge sul Risparmio, come modificata dal Decreto
Correttivo, ha intradotto nuove disposiziont che hanno comportate modificke allo statuto
sociale delle socictd quoiate su mercad regolamentatt, quali (i} il meccanismo del voteo di lista
per Pelezione degli Amminisiratori e del Sindact (tramite, rispettivamente, Uintroduzione acl
TUF dell'art. 147-20 € 1a sostituzione dell'148 del TUT), e (i) Iatroduzione della figura del
Dirigente preposto alla redazione dei documenn comabili societan {trmmite Pintroduzione
dell'art. 154-5ir del TUF). 1’ Asserblea Straordinasia degli Azionisu del 19 aprile 2007, al fine
di conformare Passetto di governo socierario alle auove disposizioni di legge, ha deliberato le

relative modifiche allo statuto sociale della Socierd (di seguito “Staturo Sociale™).
III.  Decreto sui Diritd degli Azionisti e Statuto Sociale.

Il Consiglio Vi deorda che ia data 20 marzo 2010 ¢ entrato in vigore il Decreto sui
Diritti degli Azionisti che ha apportato rilevanti modifiche legisladve, sia al testo del Codice
Civile sia al testo del TUF, contribuendo a distnguere ulteniormente lo statuto sociale delle
soclerd quotate mspetto a2 quello delle altre societd azionare, anche in relazione al
funzionamento delle assemblee (si segnalano, 2 drolo esemplificativo, le novitd in merito al
diritto di intervento e di voto in Assemblea, al diritto dei soci di pomre domande sulle materie

all'ordine det giomo anche prima dell’Asseinblea, alla discipling delle deleghe di vota).

In data 4 aovembre 2010, 1 Consiglio ha deliberato Padeguamento dello Simatuto
Sociale alle sopravvenute disposizioni del Decreto sui Diritti degli Azionisti, ai senst del
combinate disposto dalarticola 2363, comma 2, del Codice Civile, ¢ dall’articolo 15 dello
Statuto Sociale, con particolare riferimento alle modificazioni statutasie di natura cd

obblipatorial,

11 processo di adeguamento dello Statuto Sociale alle sopravvenute disposizioni del
Decreto sui Diritri degli Azionisti sard portato a compimento dall’Assemblea degli Azionisti
convocata per il giorno 28 aprile 2011, in prima convocazione, e per il giorno 29 aprile 2011,

in seconda convocazione, per deliberare in sede siraordinaga, tra laltro, in merito alle

L Nl specifico sono state deliberate () le modifieasgont “ubbligatoric fr sense siretto”, ovvero quelle che il Deerero 5w
Dirieti degli Awionistt impone senza prevedere alcun regime soppletive, © (1) le wodificarioni “yppartans’, ovvero
guelie modificarioni che mirane 2 climimare dal denato smmitabo una incongruenya sspette al sopravvenuto
regime legale provisto dal Decreto sui Dirird depli Azionist.
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-ALLEGATON. I -

modificazioni starutarie di natura cd faelatior (ovvero le modificazioni che divengono
possibill 1n viped dei pia ampi spazi aperd dal Decreto sui Diritd degli Azionisu alla
autonomia statutaria), in quanto tali rentrand nella competenza esclusiva dell'nssemblea

(straordinaria}.
Iv. Statuto Sociale e regolamento dei lavori assembleari.

Preliminarmente, occorre precisare come il {sopravvenuto) regime legale, anche in
assenza del formale adegramento dello statuto sodale in caso di contrasto, finirebbe m ognt
caso per prevalere, dal momento che o “worna statutaria” difforme sarebbe comunque
sostimita dalla “wersa kgale” sopravvenuta e'come, zllo stesso modo, 1] (sopravvenuro) regime
statutario, anche in assenza del formale adeguamento del regolamento del kavori assemblear
in contrasto, finirebbe in ogni caso per provalere, dal momento che la “worwa mgalamentare”

difforme sarcbbe comunque sostituita dalla “worwa satwtaria” sopravvenuta.

Tuttavin, i Consiglio rtene necessario, o quanto meno opportino, procedere
all’adozione di un nuove regolamento dei lavord assembleari per recepire formalmente in tale
nuavo regolamento tante le importand novitd introdotte dal Decreto sui Divitti degli
Azionisti, quanto le innovazioni della Legpge sul Risparmio, come maodificata dal Decreto
Correttivo, sostituendo definitivamente ed integralmente 1l testo del regolamento del Iavor
assemblead adotrato dall’Assemblea Ordinaria deghi Azionisti in data 24 ottobre 2000, onmat
datzto, con un regolamento dei lavor assembleart che sia, peraltro, maggiormente in linea
con la prassi applicativa maturata dalla Societd e che possa assicurare un pin agevole

svolgimento delle tiunioni assembleari.

Fokk

In considerazione di quanto precede, Vi chiediamo (1) di deliberare 'abrogazione del
regolamento dei lavort assembleart adottato dall’Assemblea Ordinaria degli Azionistt in data
24 otrobre 2000, il cui testo integrale viene allegato alla presente relazione con a letrera “A”;
(il di deliberare I'ndozione di un nuovo regolamento dei lavori assembleari, ai sens)

dellPasticolo 2364, primo comma, del Codice Civile, il cul testo integrale viene aflegato alla . oog-mmno

LAY

presente relazione con la lettera “B”; (i) di conferre disgiuntamente al Presidente de)
S

Consielic di Amministrazione ed all’ Amministratore Delegato gli oppormuai poter Fier;
4 gato g opp POty 5168
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Delegato 1 pit ampl potert per eseguire fe adottate deliberazon, ed in particolare per

adempicre ad ogni foomalisd rcldesta affioché le deliberazioni stesse ottenpano e

approvazioni di legge, con facoltd di introdurvi ogni ulteriore modifica, precisazione o

aggiunta che fosse eventualmente richiesta al fine di otienere le approvazioni di legge.

ALELEGATO A:

ALEEGATO B:

INDICE ATLEGATI

testo integrale del vigente regolameato ded lavon assembleard di cun s

propone Pabrogazione;

testo inteprale del regolamento dei lavorl assembleart di cui si propone

I'adozione.

ok

Calderara di Reno (Bo), 24 marzo 2011

Per il Consiglio di Amministrazione

T} Presidente

Romano Volta



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALLU'ORDINE DEL GIORNO

-ALEEGATON. 1 -

ALLEGATO “A~7

- Testu integrale del vigenre regolamento der favord assermblears df cuf 87 propone Pabrogazione -

Datalogic S.p.A.
REGOLAMENTO ASSEMBLEARE

CAPO PRIMO - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

ART.1 Tl presente regolamento disciplina lo svolgimento dell'assemblea ordinaga e
straordinaria di Datalogic 5.p.A., con sede in Lippo di Caldersra di Reno, via Candini 2 {di
seguito, la “Societa”), con effetto dal momento in e ke azioni della Societd saranne quotate

su uno dei mercati organizzat e gestiti da Borsa [taliana S.p.A.

Per quanto qui non espressamente disciplinato, si inteadono rchinmate le norme dello
statuto vigente rignardand Tassemblea della Societi che, in caso di contrasto rispetto alle

disposizioni contenute nel presente regolamento, prevalgono su queste ultime.

ART. 2 1l presente repolamento, approvato dall’assemblen ordinaria degli azionisu del 24
ortobre 2000, & a disposizione degli azionist presso la sede sociale della Societd e presso i

Iuoghi in cui si svolgono le adunanze assembleart.
CAPQ SECONDO —-DELLA COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

ART. 3 Possono intervenire in assemblea colore che hanno dirtto di parteciparvi in base alla
lepge e allo statuto (di seguito, i “Legittimati all'Intervento™). E’ possibile intervenire a mezzo
4t £

rappresentante a norma dell’art. @ dello statuto,

In ogni caso la persona che interviene all'assembles in proprio o per delega deve fars:
identificare mediante presentazione di un documento a tal fine idoneo, anche per quanto

ripuarda [ poterl spettantl in eventuale rappresentanva di persona giuridica.

ART. 4 Allo svolgimento dei lavor possono inolire assistere, guali semplici uditori senza :
g l » 4 P ERANE T

o

diritto di voto e di mtervento, dipendenti della Societd ¢ altre persone  {di seguito
“Tavitail’™), purché preventivamente invitati dal presidenie consiglio di amministrazione.
Assistono molre all'assemblea senza poter prendere la parols, 1 commessi ¢ gh event

scrutatorl non soci per lo svolgimento delie funzioni previste dai successivi articoli

yresente Regolamento.
=]
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Di regola, il presidente del consiglio di amministrazione ammette la presenza, in qualita di
Invitad, di esperti ed analisti finanziar, di rappresentantt delia societa di revisione alla quale ¢
state conferito Pincarico di revisione del bilancio e delle relazioni semestrali ¢ timestrali
nonché di giornalist operant per conto di giornall quotidiani ¢ periodici ¢ di ret
radiotelevisive, in conformita alle raccomandazioni Consob in proposito. I relativi accredin

devono pervenire presso l sede sociale entro prima dell’apertura det lavorn assembleart.

A richiesta di une o pmd Legittman all'Tntervento il presidente dell’assemblea (come
individuato all'art. 8 - di seguito, i “Presidente™) da lettara nel carso delle operazion

assembleari preliminari dell’elenco neminative Elcgli Invitati e delle loro qualifiche.

ART, 5 T Legittimati all'Intervento devono c:olnsegnare agli incaricati della Societa collocati
allingresso dei locali in cui si svolge Passemblea (di seguito, ghi “Incaricati”) 1 document
previsti dalle vigenti norme di lepge attestanti la legittinazione a partecipare all'assemblea
contro ritiro della apposita scheda di partecipazione alla votazione, da conservare per Uintera
durata dei lavari assembleari, da esibire per eventuali conuolli e comunque da restituire in

easo di allonsanamento dall’assemblea prima del termine della stessa
In ogni caso di contestazione sul diritto di partecipare all'assemblea decide il Presidente.

Gli Tnvitari devono farsi identificare dagli Incaricatl, allingresso det locali in cur si svolge

I'assemblea e ritirare, se fchiest, apposito contrassegno di controllo.

ART. G Tl Presidente ha facold di disporre che 1 lavori dell’assemblea vengano video
registrati o audio registrati, ai soli fini di rendere pili agevole la redazione del verbale

dellassemblea.

Non possono essere introdott nei locali in cui si svolge Uassemblea, né dai Legittimati
allIntervento né dagli Invitat, strumenti di registrazione di qualsiasi genere, apparecchs

fotografici e congegni similari, senza preventiva specifica autorizzazione del Presideate.

ART, 7 Tutti i Legittimad allIntervento che, per qualsiasi ragione, si allontanano dai locali in
cui si svolge l'assemblea sono tenuti a darne comunicazione agli Incaricat. Per essere

riammessi, essi dovranno esibire la contramasrice del biglietto di asumissione.

ART. 8 Allora fissam nell'svviso di convocazione, salvo giustificato ntardo contenuto entro
il limite i un’ora, assume la presidenza dellassemblea il presidente del comsiglio di
amministrazione o, in sus 1ssenza, 2 norma di statute, i vice presidente pit anziano d’etd, se

nominato; in mancanza, Uammianistratore delegato pitt anzizno detd, se nominato.
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-ALLEGATO N.1-

(Quindi il Presidente comunica allzssemblen il nominativo dei component 4 consigho di

amministrazione ed if collegio sindacale present.

ART. 9 II Presidente ¢ assistito dal segretario delPassemblea {come individuato all'art. 10 - di
seguito, I “Segretario”), dagl alirl amministrator, dai sindaci, dal notaio nei casi previst

dallact. 10, primo comma, nonché dai dipendenti della Societd ammessi quali Invirati,

In base ai biglietd di ammissione consegnadi allingresso dagli Incaricats, 1 Presidenie, con
I'ausilio del Segretawio, comunica allassemblea il numero del Legittimati al'lntervento

present ed i numero det voti cul essl hanno diricto.

1l Presidente, con Pausilia degli Incaricai, verifica la regolariti delle deleghe e i diritto degl
intervenuti a partecipare allAssemblea e comunica all'assemblea Vesito di tale verifica. 1I
Presidente, qualora dtenga irregolari una o pit deleghe, puéd esciudere il diritto di intervento

e di voto dell'szionista o del suo rappresentante che abbiano esibito deleghe rregolart

GH elenchi dei Legittimati all'Intervento, con U'mdicazione di quelli effettivamente presentl al

momenio del voto, fanno parte integranie del verbale assembleare assicme alle deleghe.

Raggiunti i quorum previst dallo statuto, il Presidente dichiara I'assemblea validamente
costituita ed aperti i livori; in caso contratio, non prima che sia trascorsa un’ora da quella
fissata per linizio dell'assembles, proclama deserta I'assemnblea stessa e rinvia ad altra
evenruale convocazione. Nel caso Passemblen sia andata deserta, viene redatto ﬂppositb

verbale sottoscritto dal Presidente e, se presente, da un sindaco.

ART. 10 T Presidente, accertate che Fassemblea é validamente costmuta e data Jettura
dell'ordine del giorno, propone all'assemblea stessa la nomina del Segretario designato per la
redazione del verbale, sempreché ai sensi di legge o per decisione insindacabile del Presidente
Iincombenza non venga affidata ad un notwo previamente designato dal Presidente
medesimo. Nel caso la funzione di Segrerario non sia affidata ad un notao per obbligo di
legge, il verbale non viene redatto per atto pubblico, salva diversa decisione del Presideate,

comunicata all'assemblea.

Il Sepretario pud essere assistito dagli Incaricati, da dipendenti della Socieri o da propi

collaboratod, purché Invitad.

forniti di appositi segni di riconoscimento.

-
H



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DATALOGICS.PA,

ART. 12 1l Presidente, ove disponga che la vouzione avvenga a mezzo schede, procede alla
nomina di due scrutatori chiamati ad effertuarne lo spoglio, scelti tra i Legittimad

all' Intervento,

ART. 13 1 lavori dell’assemblea si svolgono, di norma, in un'unica adunanza, nel corso della
quale 4 Presidente, ove ne ravvisi Popportunita e Uassemblea {a maggioranza semplice) non si

opponga, pud mterrompere 1 lavori per non oltre due ore (per ciascuina interrizione).

Fermo restando quanto previsto dall’art. 2374 cod. civ., assemblea - con deliberazione
assunta a maggioranza semplice - puo decidere di aggiornare i lavor ogaigualvolta ne ravvisi
l'opportunita, fissando contemporaneamente il giorno ¢ Fora per Ia prosecuzione dei lavor
medesimi ad un termine, anche t;uperiore a4 tre giomi, comungue congreo dspetto alla

motvazione dellaggiornamento.
CAPO TERZO ~ DELLA DISCUSSIONE

ART. 14 1l Presidente nonché, su suo invito, gli altri amministrator ed 1 sindad per quanto

diloro competenza, llustrano gli argomenti posd all'ordine del giormo.

L'ordine di trattazione degli argoment, quale risulta dallavviso di convocazione, puo essere
variato dal Presidente, previa approvazione dell’assemblea (assunta a maggioranza semplice)

ove uno o pitt Legittiati all'Intervento vi st oppongano.

Su preventiva richiesta dei Legittimati all’lntervento interessat gli interventi, a norma dell'art.

2375 e.c., vengono rassunti nel verbale,

Art. 15 1l Presidente regola la discussione dando la parola ai Legittimati allIntervento che
I'abbiano rchiesta a norma del successivo art. 16, comma seconde, agli amministrator, ai
sindaci ed al Segretario. Nell'esercizio di mle funzione, egli si atdene al principio secondo cui
tutti 1 Legittiman all'Intervento, gli amministrator, 1 sindact ed i Segretario hanno diritto di
esprimersi liberamente su materie di interesse assembleare, nel rispetto delle disposizioni di

legge, di statuto e del presente regolamento.

ART. 16 I Legittimati all'lncerveato, gli amministratorl ed i sindaci hanno il diritio di
ottenere la parola su clascuno degli argomenti posti in discussione e di fonnulare proposte

artiment gli stessi

I Legittimati all'lntervento che intendono patlare deveno farne richiesta al Presidente, non
prima che sia stata data letura dell’argomento posto all'ordine del giorno af quale si riferisce
In domanda di intervento ¢ comunque prima che sia stata dichiarata chivsa Ia discossione

sull'argomento n trattazione.
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La richiesta deve essere formulata per alzata di mano, qualora il Presidente non abbia
disposto che si proceda medianie richieste scnrte. Nel caso si proceda per alzata di mano, 1
Presidente concede la parola a chi abbia alzato la mano per primo; ove non gli sia possibile
stabilivlo con ecsatrezza, il Presidente concede la parola secondo ordine dallo stesso stabilito
insindacabilmente. Qualora si proceda mediante richieste scritte, il Presidente concede la

parola secondo Fordine alfabetico dei nchiedenti.

ART. 17 T Presidente /o, su suo invito, ghi amministeaton ed 1 sindaci, per guanto di loro
caompetenza o ritenuto utile dal Presidente in relazione alla materia da trattare, rispondono a
Legittimad all'Intervento dopo intervento di cascune di essi, ovvero dopo esaurit ottt gh

interventi su ogni mageria all'ordine del giorno, seconde quantd disposto dal Presidente.

ART. 18 1 Legittimad all'latervento hanno diritto di svolgere un solo intervento su ogni
argomento all'ordine del giomo, salvo un’eventuale replica éd una dichiarazione di voto,

ciascuna di durata non supetiore 1 ciique minuti.

ART. 19 Ti Presidente, tenuto conto delloggetto e dell'importanza det singoli argomenti
all'ordine del glorno, indica, in misura di norma non Infediore a 5 minuti e non superiore a 10
minuti, il tempeo a disposizione di ciascun Legitdmato all'Intervento per svolgere i propro
intervento, Trascorso il tempo stabilito il Presidente puo invitare il Legitumato all'Intervento
a concludere nel cinque minut successivi. Successivamente, ove lintervento non sin ancora

terminaro, il Presidente provvede ai sensi del secondo comma, lett. a) dell'art. 20.

ART. 20 Al Presidente compete di mantenere Pordine nell’assemblea, di garantire il corretto

svolgimento dei lavori e di evitare abust del diritto di intervento.
A questi effetti, egli pud togliere la parola:

a) qualora il Legittmato alPIntervento parli senza averne facoltd, o con tinui a parlare

trascorso il empo assegnatogli;

b} previa ammonizione, nel caso di chiara ed evidenre non perdnenza dell'intervenio

alla materia posta in discussione;

¢) nel caso in cui il Legittimato alllntervento pronunci parole, frasi o esprimpzZ8%7 »0R

apprezzaments sconvenienti od ingiuriosy;
d) nel easo di incitamento alla violenza o al disondine. I
\

ART. 21 Qualora una o pitt persone intervenute all'assemblea impediscano il corr

svolgimento dei lavor, il Presidente 1i richiama all'osservanza del presente regolamento.

9
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Ove tale ammonizione risultd vana, il Presidente dispone Pallontanamento delle persone
precedentemente ammonite dai locali ove si svolge Passemblea per tura la durata della

discussione.

In tal caso la personz esclusa, ove sia tra i Legittimat all'Intervento. pud appellarsi

all'assemblea, che delibera int proposito 2 magpioranza semplice.
Proy gy

ART. 22 Lsaund tutti gh interventt, le risposte e le repliche, i Presidente concude

dichtarando chiusa la discussione.

Dopo la chiunsuara della discassione | nessun Legitiimato all' Tatervenio pud ottenere la parola

per svolgere ulterion interventl.
CAPO QUARTO -DELLA VOTAZIONE

ART. 23 Prima di dare inizio alle votazioni, il Presidente rismmette aliassemblea coloso che
ne fossero statl esclusi a norma dell'art. 21 e verifica il numero del Legittimati all’ Intervento
presentl ed 1 numero del vod cud esst haano diritte. I provvediment di cud agli artt. 20 ¢ 21
del presente regolamento possono essere adottati, ove se ne verfichino 1 presuppost, anche

dusante |z fase di vorazione.

ART. 24 1] Presidente pud disporre che la volaziome avvenga dopo la chimsurz della
discussione di ciascun argomento all'ordme del giorno, ovvero al termine della discussione di

et gh argomenti posd all'ordine del giorno.

ART, 25 Le votazionl dell'assemblea vengono effertuate a scrutinio palese. Spetta al
Presidente stabilire quale ded seguentt metodi di espressione del voto adotrare: (i) per alzara di
mano, mediante richiesta da parte del Presidente o del Segretario di espressione di tutti 1 votl
favorevoly, di tutti 1 votl contzad e delle astensioni, previa identificazione di clascun
legitimato  allIntervento votante; (ii} per appello nominale, mediante chiamata ed
espressione del voto da parte di clascun Legictimato alllntervento; (i) a mezzo schede, nel
qual caso il Presidente fissa il tewpo massimo entro ib quale 1 Legitimati all'Intervento
possono esprimere i vota consegnando le schede debitamente compilate aghi seruratod, che

le pongono in un’urna collocata nel locali in cul s svolge Fassemblea,

I Legittimati all'Intervento che, pur tsultando present, nonostante Finvito del Presidente
non abbiano alzato la mano o tsposto all'appello nominale ed effertuato la dichinrazione di

voto, ovvero non abbiano consegnato la scheda agh scrutator, sono considerati astenud.

ART. 26 Le schede costibuscono strmento per le votagioni e, pertanta, vengono

predisposte dalla Sodeti secondo un modello uniforme. Le schede sono compilare dagli

10
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Incaricati con lindicazione del nominarve del titolwe delle azioni cul ineriscono 1 divitt di
voto esercitabili ¢ del numero det vod corrispondenti. Le schede devono portare un numero
diverso per ognuno degli argomenti sul gquali I'assemblea ¢ chiamata a deliberare; in
alternativa le schede possono avere un colore diverso per ognuno degli argomenti sul quali
Passemnblea é chinmara 2 deliberare, fermo restando che le stesse dovranno contenere
indicazione del numero di vosi compilata dagli Incaricar. T vou espressi su schede non

conformi sono nulli
Le schede sono consegnale dagli Incaricati all'ingresso dei locali dove si svalge Passemblea,

ART. 27 Le candidature alle cariche sociali devono essere presentate entro i termini e con le
modalith stabititi dallo stanuto. Prima.di dare inizio alle votazioni per le nomine alie cariche
sociali, il Presidente: {i) da lettura delle liste presentate per la nomina det collegio sindacale e
dei nominativi dei soci che le hanno preseatate; {ii) di letrara dell'elenco completo dei
candidati alla carcs di amministratore e dei nominativi dei sod che hanno presentato le
relative candidature; (0 da lettura det curricitls vitae presentatl, che dovranne contenere
un’esauriente informadva sulle caratteristiche personali e profession:ﬁi di ciascun candidato;
{iv) comunica quali liste e/o quali candidature devona considerarsi come non presentate e le
relative ragioni.

ART. 28 Qualora In votazione avvengs a mezzo schede, trascorso il tempo stabilito dal
Presidente per la loro consegna, gli scrotatori effettuano lo spoglio delle schede e
comunicano il relative risultato al Presidente.

Ad esito delle vorazioni il Presidente ne proclama il dsultato, dichiarando approvata la
proposta che abbia ottenuto il voto favorevole con i guorr stabiliti dalia lepge o dallo

statuto. In caso di nomina del collegio sindacale, il Presidente dichiara eletd i candidat che

risultano vinciteri in base ai meccanismi previsti dall’art. 23 dello Statuto.
ART. 29 Esaurito Pordine del giorno, i presidente dichiara chiusa I'adunanza.

CAPO QUINTO - DISPOSIZIONI FINAILI

Iintegrazione del presente regolamento o di singole clausole di esso.

11
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ALLEGATO “B*

- Testo integrale del regolamento dei Lavord assembleard df cui sf propone Fadozione -

to

2

1J

REGOLAMENTO ASSEMBLEARE
Capo I - Disposizioni preliminari -
Articolo 1

Il presente Regolamento discipling o svolgimento  dell'Assemblea  ordinaria e
straprdmaria della Datalogic S.p A, ("Societd”) ¢, in quanto compatbile, delle Assemblee

speciali di categoria e dell' Assemblea degli obblignzionsd.

11 presente Regelamento é a disposizione di coloro i quali sono legittimat ad intervenire
all'assemblea presso la sede legale della Societd e nei luoghi in cui st svolgono le

adunanze ssembleari, nonché a disposizione del pubblico sul sito interner della Soceta,
Capo IT - Della costituzione dell'Assemblex -

Articole 2

Possono intervenire al’Assemblea coloro a1 quali sperta 1l diritto di voto in conformitd
alle norme di legge o regolamentad in vigore. Coloro ai quali spetta il diritto di voto
possono farsi rappresentare nellAssemblea in conformitd alle norme di legge o

regolamentad in vigore.

In ogni caso, la persona che interviene in Assembles, in proprio o per delega, deve farsi
identificare mediante presentazione di documento a tal fine idoneo, anche per quaato

concerne 1 paten spettint in evenfuale rappresentanza di persona gluddica.

Assistono all'Assemblea, senza poter prendere la parols, i commessi e gli eventuali
scrutatori per lo svolgimento delle funzioni previste dai successivi articoli del presente

Regolamento.

Assistono all'Assemblea il Direttore Generale, il Direttore Finanziardo, i Dirdgente
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preposto alla redazione del document contabsli socieiar e gh alin Diretton,

Possono assistere all Assemblea g aliri Dirigent ¢ 1 Funzionari della Societd, gl
Amministrator, 1 Dirigentt e i Funzionari di Societa del Gruppo, i rappresentantd dell
societd incaricata della revisione legale dei cond, nonché i consulentd della Societs,
quando 1z loro presenza sia ritesuta vdle dal Consiglio di Amimintstrazione o dal

Presidente del Consiglio d’Amministrazione in relazione alla materia da trattare.

Possono assistere all'Assemblea, senza poter prendere [a parola, giornalist sccreditat per
lx singola Assemblea da giornali, anche elettronici, quotidiant o periodici, italiani o esteri,
di diffusione nazionale e da red radiotelevisive, italiane o estere, di diffusione nazionale.
Gli accrediu devono pervenire presso il luogo in cul I'Assemblen € convocata al sensl
dell'art. 9 dello Statto entro le ore 24 del secondo giorno antecedente la data di prima

convocazione dell' Assemblea.
Articolo 3

Coloro 1 quali hanno diritto ad intervenire in Assemblea ai sensi del precedente art. 2,
comma 1, devono consegnare al personale incaricato dalla Societa, allingresso dei local
in cui st tene I'Assemblea, 1 document previst dalle vigenti nomme i legge o
regolamentari attestantd la jegittimazione a I-mrtc:c_ipm:e all'Assemblen medesima, contro
ritro di apposita scheda di partecipazione/votazione da estbire per eventuali controlli ¢
comunque da restituire in caso di allontanamento dall'Assemblea prima del termine della
siessa. Nel caso di allontanamento solo temporaneo, i ientro acl locali in cul si uence
I'Assemblea dovra essere segnalato al personale incaricato che provvederd alla

restituzione della scheda di partecipazione/ votazione.

Coloro i quali hanno diritto ad intervenire in Assernbles ai sensi del commi 2 e seguenti
del precedente art. 2, devono farsi identificare dal persopale incaricato dalla Societi
allingresso dei locali in cui si tiene 'Assemblen e ritirare apposito  contrassegno

identificative da tenere in evidenza.

Articolo 4

./ e B
Allora Assata nell’aveiso di convocazione assume ln presidenza deil’Assembh%h, a,

persona indicata dallo Statuto. “/"} y
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I Presidente dell'Assemblea & assistito da un Segretano, anche non socio, nominato
dall’Assemblea su proposta del Presidente dellAssemblea  stesso. 11 Presidente
delf' Assemblen pud affidare la redazione del verbale ad un Notaio anche af di fuori delie
ipotest in cui cid sia obbligatorio per legge, nel qual caso pud rinunciare aliassisrenza del
Segretario. Il Segretacio e if Notaio possono farsi assistere da persone di propda fiducia e
avvalersi di apparecchi di registrazione audio-video solo per loro personale awsilio nella

predisposizione del verbale.

11 Presidente deli'Assemblea, anche avvalendosi di collaboratont dallo stesso incaricat,
accerta I regolarita delle deleghe, il diritto degli intervenud a partecipare all' Assembles,
nonché la repolare cosotuzione della stessa. Degli 'esiti degli accertament di cui al
presente paragrafo e al paragrafo segueate di questo Articolo 4 deve essere dato conto

nel verhale dell’Assemblea.

11 Presidente dell' Assemblen, inoltre, nel corso dell' Assemblea, accerta di volta m volt,
con riferimento 2 singoli punt post all'ordine del gioeno, il diritto degli intervenud 2

partecipare alla discussione e alla votazione sui punti siessl.

Sotto la divezione del Presidente dell Assemblea viene redatto un foglio di presenza nel
quale sono individuati coloro che intervengono in relazione a partecipazioni azionarie

con la specificazione del numero di azioni e tuth gli altd presend.

Il Presidente dell'Assemblea, se del caso, sceglie ghi scrutatori fra coloro at quali spetta il

diritto di voto.
Articolo 5

Non possono essere introdotti nei locali in cui si tiene l'sdunanza strumend di
repistrazione di qualsiasi genere, apparecchi fotografici e congegni similad, senza

specifica autorizzazione del Presidente dell Assemblea.
Ardicolo 6

Dopo aver accertato In regolare costituzione dell'Assemblea, il Presidente dell' Assemblea

di lettura degli argoment all'ordine del giomo.

Capo III - Della discussione -
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Articole 7

Nel porre in discussione gli argoment all'ordine del giomno, il Presidente dell Assemblea,
purché ['Assemblea non st opponga, puo seguire un ordine diverso da queilo risultante

dall'nvviso di convocazione dell’Assemblea.

11 Presidente dell'Assembles e, su suo iavito, gli Amministratoz Hlustrano gh argomes
all'ordine del giorno. avvalendosi, ove opportuno, del Direttore Generale, del Direttore
Finanziario, degli altri Direttors, del Dirigente preposto alla redazione dei documenti

contabili socierari e di altri dirigent della Societa o consulent della stessa.

1] Presidente dell'Assembles repola la discussione dando la parola a turti coloro che
hanno diritto di parteciparvi ai sensi del successivo art. 8. Egli deve intervenire al fine di

evizare abusi o turbative al regolare svolgimento dell’Assemblen.
Articolo 8

Tutti coloro 1 quali, avendo diritto ad intervenire in Assemblea ai senst del precedente
art. 2, comma 1, siano effettivamente intervenutt all'adunanza, hanno i dirtto di

prendere la parola su ciascuno degli argomenti post in discussione.

Coloro i quali intendono prendere la parola debbono dchiederlo al Presidente
dell’Assemblea presentandogli domanda scritta contenente lindicazione dell'argomento
cui la domanda stessa si riferisce, dopo che egli ha dato lettura degli argomenti allordine
del giosno e fin tanto che il medesimo non abbia dichiarato chiusa la discussione
sull'argomento al quale si riferisce la domanda di intervento. Se due o pitt domande sono
presentate contemporaneamente, i Presidente dell’Assemblea da la parol secondo

l'ordine alfabetico dei cognomi dei dchiedent.

Il Presidente del’Assemblea pud autorizzare Ia presentazione delle domande di
intervento per alzata di mano; in tal caso 1 Presidente dell Assemblea concede la parola

secondo l'ordine alfabetico dei cognomi dei dehiedentd.

Gl Amuministratori, 1 Sindad, il Direttore Generale, il Direttore Finanzinrio, il Dirig{:p{éf
e

preposto alla redazione dei documenti contabili socierar e gh alin Direttord pofgona
g

chiedere di intervenire nella discussione.
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Dirdgenti ¢ 1 Funzionan di societd del Gruppo, nonché i sappresentanu della societd
incaricatn della revisione legale dei conti o gli evenruali consulenti, quando cid sia

tenuto utle dal Consigho di Amministrazione in relazione alla materia da tractare,
Articolo 9

I} Presidente dell’Assemblea e, su suo invito, gli Amministrator, 1 Sindaci, il Direttore
Generale, it Direttore Finanziario, gli altn Direttord, il Dirgeate preposto alla redazione
dei document contabili societan e gl altd Dirigent rispondono agl oratord al termine di
ciascun intervento ovvero dopo che siana stati esaurit tutt gli intervent sul singplo
punto dell'ordine del giorno, tenendo conto anche di eventuali domande formulate dad

soci prima dell’Assemblea cui non sia gid stara data risposta da parte della Societi.
Articolo 10

Il Presidente dellAssemblen, tenuto conto delloggetro ¢ dell'inportanza dei singoli
argomentt all'ordine del giorne, nonché del numero dei richiedenti la parola e di
eventuall domande formulate dai soq prima dell’Assenblea cul gon sia gia stata data
risposta da parte della Socierd, pud determinare it periodo di tempo - comunque non
supeiore a diecl minutl - a disposizione di cascun oratore per svolgere i proprio
intervento, Trascorso tale pedodo di tempo, il Presideate dell’Assemblea pud invitare

Toratore 2 concludere nei due successivi.

Coloro i quall sono gii intervesuti nella discussione possono chiedere di prendere la
patola una scconda volia per la durata di tre minud anche per effettuare eventuali

dichiarazioni di voto.
Articolo 11

I'lavor dell'Assemblea si svolgono di regola in un'unica adunanza. Nel corso di questa i
Presidente dell’Assemblea, ove ne ravvisi lopporiunitl e I'Assemblea non si opponga,

pud interrompere 1 lavorl per un tempe non superiore a tre ore,

11 Presidente dell’Assemblea deve rinviare I'adunanza a non oltre cinque giornd nel caso
previsto dall'art. 2374 del Codice Civile e pud farlo in ogn: aliro caso in cui ne sia
nchiesto o ne ravvisi lopportunitd e purché lAssemblea non s1 oppoags; in tale caso,

eoli fissa contemporaneamente i giorno e l'era della nuova riunione per la prosecuzione
323 p gt P F
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der favor.
Ardeolo 12

Al Presidente dell’Assemblea compete di mantenere l'ordine acll'Assemblea al fine di
garantire un corretto svolgimento dei lavori e di reprimere abusi ed anche per comporre

o impedire 1l verificarsi di situszioni di conflitto all'interno delPAssemblea.

A questi effetd egli, salvo che I'Assemblea si opponga, puo topliere la parcla nei casi

seguenti:

1) qualora l'oratore parli senza averne facoltd o continw a parlare dopo trascorso 1

tempo assegaatogli;

b) previa ammonizione, ncl caso di chiara ed evidente non pertinenza

dell'intervento alla materia posta in discussione;

¢) nel caso che Toratore pronunci frasi o assuma atteggiamenti sconvenient o

ingiuriosi:
d) nel caso di incitamento alla violenza o al disordine.
Articolo 13

Qualora una o pibt fra i present impedisca ad altrd di discurere oppure provochi con il
suo comportamento una situazione tale da non consentire i regolaure svolgimento
dell'Assemblea, il Presidente dellAssemblea ammonisce coloro che pongono in essere

tali comportamenti a porvi fine.

Ove mle ammonizione risuld vana, il Presidente deil’Assemblen, salvo che I'Assemblea si
opponga, dispone l'allontanamento delle persone precedentemente ammonite dalla szla
della riuntone per tutea Ia fase della discussione, avvalendosi, ove necessario, degli adderti

i servizi di sorveglianza e di sicurezza della Societi.
Articolo 14

Esauritd rutti gli intervents, il Presidente dell’Assemblea

discussione sul singolo punto all'ordine del glorno.

17
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Capo IV - Della votazione -
Articolo 15

Prima di dare inizio alle operazioni di voto, i Presidente del’Assemblea rummette

all'Assemblen coloro che ne fossero statd esclusi a norma del precedente agt. 13,

I provvedimenti di cui ai precedenti artt. 12 e 13 possono essere adotrati, ove se ne
verifichino i presupposti, anche durante la fase della vorazione, con modalitd tah da
consentre la possibilitd dell'esercizio di voto, ove spettante, di coloro nei confrontt dei

quali i suddetii provvediment siano assuati.
Articolo 16

11 Presidente dell’Assemblea pud disporre, a seconda delle circostanze, che la votzione
su ogni singolo argomento ntervenga dopo lz chiusura della disenssione di ciascuno di

essi oppure 4l termine della discussione di tutd gli argomentt all'ordine del giorno.
Articolo 17

Salve quanto previsto al successivo art. 18, le volaziom hanno leago con il sistema dello
scrutinio palese, tenuto conto del numero di voti spettant a ciascun intervenuto, e per

esse il Presidente delPAssemblea adottn uno del seguenti metodn:
1)  appelio nominale;
b} sottoscrizione di scheda;
c) alzata di mano;
d) alzats e sedutn;
e) uso diidenee apparecchiatire elettroniche,
Articolo 18

Il Consiglio di Amministrazione predispone per il giorno dell' Assemblea convocata per
Pelezione del nuovo Consiglio di Amministrazione o del Collegio Sindacale, uns scheda

contenente le liste regolarmente presentate ai sensi degli articoli 15 ¢ 21 dello Seatuto,

18
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riportante lindicazione nominativa deglt azionist che hanno concorso alla presentazione
di cinscuna lista ¢ del numero delle rspettive aziont alla data di presentazione delia lista

stessa.

La scheda verrd consegnara a clascun soggetto avente diritto ad mtervenire in Assermblea
ai sensi del precedente art. 2, comma |, non appena accertata la legitumazione a

partecipare all'Assemblea ai sensi dell'art. 3.
Articolo 19

Tl Presidente dell’Assemblea adotta le opportune misure ai fini dell'ordinaro svolgimento

delle vorazioni.

In particolure, quando I'Assemblea sia stam convoearta per l'elezione di cariche sociali, il
Presidente dell’Assemblea, salvo che 'Assemblea si opponga, pud disporre Ia formazione

di segpd e pud fissare un tempo massimo entro cui il voto debba essere espresso.
Articolo 20

Ultimate le votazioni, ed effetruad 1 relatvi conteggi, il Presidente dell’Assemblea
dichiara approvata la proposta che abbin ottenuto il voto faverevole dells magpioranua
richiesta dalla legge o dallo Statusto. Tn caso di elezione dei componentt del Consiglio di
Amministrazione o dei componesti del Collegio Sindacale, 1 Presidente dichiara elet i
candidati che dsultine vincitori in base ai meccanismi previst negli articoli 15 e 21 dello

Staturo.
Capo V - Chiusura dei lavori -

Articolo 21

Esaurita In votaziene di tutti 1 punt all'ordine del giorno e proclamari i relativi risultati, il

Presidente dell’Assemblena dichiara chiusa I'Assemblea.
Capo VI - Disposizioni finali -
Articolo 22

Oltre a quanto previsto nel presente Regolamento, il Presidente dell’Assemblea ph\f),
™,

W rle

. . . . - ey
adottare ogm provvedimento ritenuto opportuno per garantire un corretto svolgimento X7
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dei lavor assembleari e Vesercizio det diritd da parte degli intervenud.

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioms del

Codice Civile, delle leggi speciali in materin e dello Statuto.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI APPROVAZIONE DELLA POLITICA DI
REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI DOTATI DI PARTICOLART
INCARICHI DELLA SOCIETA E DEI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA
STRATEGICHE DELLA SOCIETA E DEL GRUPPO

ok

Signori Avionist,

siere stati convocatl per Il glorno 28 aprle 2011, ia prima convocazione, ¢ per il
giorao 29 aprile 2011, in seconda convocazione, per deliberare i sede ordinaria, tra Paltro, in
merito alla proposta di approvazione della politica generale per la remunerazione degh
anministeatori esecutivi o Investiti di particolard cariche, nonché der dirgent con
responsabilith strazegiche di Datalogic S.p.A. {di seguito, la “Societd”) e delle societd da

questa controllate (di seguito, il “Gruppo Datalogic™ o il “Gruppo™).
1. Background normativo, regolamentare e autoregolamentare,

La remunerazione degli amministratori delle socleti quotate e, in particolar modo, di
quelli che rivestono cariche esecutive, mappresenta un meceanismo di incentivo e controllo

fondamentale per assicurare Pintegrith ¢ efficacia det meccanismi di governo socictario.

Negli ultimi anni, e in misura crescente a partive dalla crisi finanziaria, su questo tema
si & concearrata attenzione dei regolatori, sia a livello nazionale, sia nelle sedi di
coordinamento iaternazionale, con lobiettivo di accrescere U comvolgimento degli axionisti
nella definizione delle politiche di remunerazione e di mfforzare la trasparenza sul contenuti

di tali politiche e sullz loro effettiva attuazione.
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In ambito europee, la crescente atienzione al temna é testimoniara dal susseguirsi di

diverse Inizistive comunitarie!,

La Consob ha manifestato in pitt di un occasione? la propria intenzione di avviare in
tempi brevi iniziative sul tema delle politiche delle reynunerazioni delle sociera quotate al fine
di dare piena ¢ tempestiva attuazione alle Raccomandazioni della Commussione Europes in
materia, Tustavia. le osservazioni presentate dal soggetti consultati, che suggerivano di
valorizzare le forme di aurodisciplina per dare attuazione alle raccomandazioni europee, da
un fato, e Favvio di un processo legislativa in materia, dall'altro, hanno indotto la Consob a

rimandare il proprio intervento in attesa della definizione di tali iniziative.

Sul piano dellzutoregolamentazione, il Codice di Autodisciplina® & stato modificato
nel marzo 2010 nella parte relativa alle remunerazioni degli amministraton ¢ dei dirigenti con
responsabiliti  strategiche!, inroducendo i principali contenuti delle Raccomandazioni
europee in merito al processo di definizione delle politiche di remuonerazione e 4l loro
contenufo, Gli emittentd sono invitati ad applicare i ouovi principi e 1 relatvi criteri
applicativi contenuti nel nuovo art. 7 del Codice di Aurodisciplina entro la fine dell'esercizio

20115,

_ Sul piano legislativo, I'art. 24 della L. 96/2010 (c.d. Legge comunitaria 2009), ha
delegato il governo ad adottare un decreto legislativo per 'armazione delle Raccomandazioni
della Commissione 2004/913/CE e 2009/385/CE#. Tale delega prevede interventi vold, da

un lato, ad incrementare il livello di trasparenza sulle politiche di remunerazione m essere ¢

! o particolare, nel 2004, la Commissione ha emanato una prima Raccomandazione (a 2004/913/CE), reladva
alla promozione di un adeguato regime per quanto concerne la remunerazione degli amministratord delle sodetd
quotate, ¢, nel 2003, una seconda Raccomandaxione {(a 2005/162/CF) sul ruolo degli amministeaton seaza
incarichi esecutivi o dei membri def consiglio di sorveglianza delle sociesi quotate e sui comirtati del consiglio di
amministrazione o di sorveglionza. Pil di recenre la Commissione he emanato It Raccomandazione
2000/385/CE, che integra le due Raccomandazioni precedenti, applicsbile 1 e ke socierd quotate, € la
Raccomandazione 2009/384/CE, relativa alle politiche retdbutive sl settore finsnziario,

2 In particolare in ocensione della pubblicazione dd sccondo documento di consulizione in matesin di operazioni
con pard correlate ded 3 aposta 2009,

 Codies di aurndisciplina delle sociera quotate approvato nel marzo del 2006 dal Comitaro per la Corpanatr
Gomrnana e promossa da Borsa Ttaliana, i1 cui testo integrale dsulta reperibile sul sito web www borspizaliana.ic

4 Si simanda al nuove testo dellase, 7 dol Codice di Autodisaiplina.

5 Informandone 1 mercato con la relazione sul governe sociemrdo e sugli asserd proprican da pubblicarsi nel
corso del 2012 ai senst dellart. 123-bre del Decreto Legislativo n. 38 del 24 febbaio 1998,

4 i nello specifico, i decrets fegislativo € volto alfattumsdone delle sezioni 11 e 111 della Raccomandazione detla
Commissione Europex o, 2004/913/CE ¢ della serione 11, puraprafi 5 ¢ 6 delln Raccomandazione della
Commissione Europea n. 2009/385/CF,
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sui compenst corrispost in virtin di wali pelitiche ¢, dallalro, a favorire i coinvolgimento

delfassemblea dei soci nellapprovazione della politca di remunerazione,

In data 30 dicembre 2010 i Presidente della Repubblica ha emanato il Decreto
Legislativo n. 259 di recepimento  delle raccomandazioni comunitarie in tema €
remunerazione degli amministratori di societi quotate (raccomaadazioni 2004/913/CE ¢
2009/385/CE)?, il quale prevede linserimento ex sero nel Decreto Legislativo n. 58 del 24
febbraio 1998 (“AUF) dell'act. 123-ser, rubricato “Refasione sulia remeunerasions ¥ La Consoh &
delegata ad indicare con regolamento le informaziont da includere in tale redogione iwllz
remrmerasinite, sentite la Banca d'Ttalia e Ulsvap per quanto concerne 1 soggetti rispettivamente
vigilati ¢ tenuto conto ;itlla normativa comunitaria di seftore?. 11 citate Decreto Legis]at".i\'o
30 dicembre 2010, n. 259, prevede, infine, che la mbedone sulla remuierasione prevista dal
nuovo art. 123-zr del TUF sia presentata allassemblea ordinaria annuale “tonrocata nedfzieritsio
wrevessivo o quello nel sorse def quale eutra fu vigore d regolamenio” emanato dallz Consob. B quindi
previsto che le informaxiont sulle remunerazioni ai sensi della nuova disciplina saranno
fornite nel corso dellesercizio 2012, in occasione dell'approvazione dei bilanci relativi

allesercizio 2011.

I1. Premesse e scopo delia presente relazione.

It: considerazione del facto che:

@) il Regolamento per le operazioni con parti correlase adotitato dal Consiglio di
Amministrazione della Societz in data 4 novembre 2010, prevede esenzione
dallapplicazione delle procedure ivi stabilite delle deliberazioni in materia di
remunerazione () degli amministratori investiti di particolasi cariche che oz

rientrino nell'importo complessivo preventdvamente determinato

7 Pubblicato in G.U. Sede Generale 1, 30 el 7 febbenio 2011,

® (Con rifedmento allares delfa mrasparenza, il noove arc 123 del TUF sabilisce che le societd con azoni
quetate mertane 2 disposizione del pubblica, almeno 21 gioroi prima dell’assemblea crdinaria annuale, una
celazione sulls semunerazione arrcolat in due sezioni: b prima sezienoe flustea I politicn di remunerazione ded
component dell’organo di amministrazione, dei dirertor generali e dei dirgent con responsabilith simtegiche con e
siferimento almeno allesercizio suecessivo, ¢ le procedure utilizzare per Padozione di sle polidea ¢ per darvi f."(—:j:.

attazione: b1 seconda sexione illustr analiicamente 1 compensi effertivamente corrispost o comunque aftribuigs,©,
nell'esercivio o tali soggentd, in forma nominatva per i componenti degls organi di amministrazione ¢ comre)]]u’ﬁ;f;'
per i dirertort penerdi ¢ in forma aggregnea por 1 didgend con responsahilind stztegiche, salva diversa indicarioffer !

previst in via regolimentare dalin Consob. Per quanto concerne 1l eoinvolgimento dei xocs, i comma 3 del um]\m f
art. 123-zr del TUF prevede che Passemblea si esprima con un voro non vincalante sulla pima sezone r.iLl.lp,\.
relazivae ¢ che gl esid del voro siano messi a disposizione del pubblico. i

Y

* Won sono previsi specificd terming per Femanazione di rale regolamento.
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dalPassembles, nonché %) degh altri dirigenti con responsahilitd suategiche, a
condizione che, wa I'altro, sia stata sottoposta all'approvazione dell’assemblea

una relazione che Qlustn la polidea di remunerazione adotrara dalls Societd!?;

b) nell’'ambito della propria politica di remuncrazione, I Societa ha approvata nel
2010 up paanoe di incentvazione di lungo termine relativo agli esercizi 2009,
2010, 2011 e 2012, ed. “Teng Tew Masagement Incontive Plan 20010 - 202" o
“Pieo LTMIP 2010 - 2012%

c) le linee guida del Piano LTMIP 2010 - 2012 sono gid state illustrate
allAssemblen degli Azionist del 29 aprile 2010 la quale, tra altro, ha detiberato
Iapprovazione del Piano LTMIP 2010 - 2012, per la parte destinata
al’Arpministratore Delegato della Societd, ai sensi dellart. 20 dello Statuto
Sociale e dell’art. 2389 del Codice Civile;

1 Consiglio di Amministrazione della Societi, nonostante le nuove disposizioni del
Codice di Autodiseipling ¢ quelle che saranno adottate dalla Consob in attuazione della
delega legislativa di cui al paragrafo Jwb I entreranno in vigore solo a partire dal 2012, ritiene
opportuno sottoporre all’attenzione degli Azlonisti ka presente relazione illustrativa, anche
allo scopo di miglorare la trasparenza in tema di remunerazioni in concomitanza con

I'asscmblea di approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2010.
HI, Procedura di adozione della politica di remunerazione della Societa.

La complessitd e lz delicatexza dells mareria delle remunerazioni richiede che le
relative decisioni del Consiglio di Amministrazione siano supporiate dall’atdvitd istruttoria e
dalle proposte di un Comitato per la Remunerazione, i quale, nell'espletamento dei propri
compiti, assicuri idonei collegamentd funzionali ed operativi con le competenti strutture

axiendal.

Per questo motivo, i Consiglio di Amministrazione della Socierd ha costituito al
proprio interno un Comitato per la Remunerazione, composto da amministratori non

esecutivi, la maggioranza dei quall indipendend. Almeno un componente del comitato

Al sensi delfart. 13, comma 3, lerr. by, del Regolmento Consob recante disposizioni in materia di operazioni
con pard correlare adotato tumite delibera Corsob n. 17221 dd 12 marzo 2010, successivamente modificato
teamite delibers Consolb n. 17389 del 23 giugnn 2010.
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possiede una adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziara, valutata dal Consiglio

di Amministrazione al momento della nominall.

Il Consiglio di Amministrazione defla Societd, su proposta det Comitato per la
Remuncrazione, definisce una polidca generale per la remunerazione depli amministratorn
esccutivi, degli altri amministratori investid di particolari cariche e dei dirigentd con

responsabilitd strategiche.

Gli amministrator presentano all’Assemblea deglt Azionist], con cadenza annuale,
una relazione che descrive tale politica, in tal modo coinvolgendola nel processo di

approvazione della politica di remunerazione di cud ai paragrafi che seguono.
IV. Politica di remunerazione della Societd - introduzione.

Al tema della retribuzione degli amministratori ¢ ormai unanimemente riconosciuto
il ruolo di attrarre le persone pilt competent al governo delle imprese, di incentivare gl
amministratori alla creazione del valore per gli azionist, di coinvolgerli a lungo termine nelle

vicende delPumpresa.

Occorre, infati, sotolineare come il procedimento di determinazione del compenso
g, in generale, il tema delln remunerazione degli amministratori coinvolga alcune delle pia
rilevand problematiche che oggi riguardano il governo delle societd azionarie. A tale
proposito  vengono, mfattl, in considerazione il rapporto 2 aziomistl/investitord ¢
amuministratori, la trasparenza informativa verso i soci e verso il mercato, i sistemi di

controllo interno e le norme che regoling Porganizzazione delle societi per aziont.
g

In questo contesto, i tema della remmuaerazione delle cariche soctali, soprattutto degli

amministrator esecutivi, ricopre un ruolo centrale in matera di cwrperate goverrane.

Nella struttura socletada, infacti, i1 zapporio che intercorre tra aziomisti ed
amumninistratori pud essere configurato come delega conferita dai primi ai secondi per
lutlizzo pin efficiente delle risorse sociali. Una seme di incentivi pud indidzzare it

comportamento dei managers verso Uassolvimento corretto della delega. Tra talt incentvi deve CTRY

. . . . ) " ) . . . SN
innanxitutio essere presa in considerazione la politcea di remunerazione, ovvero il sisterna ﬁiﬁl‘/x S

S s
wf BT
et :
w Q .

1 Per informazioni maggiormente detmgliate in merito alta composizione, alle competenze e alle artivivd HVi)ltitﬂf 1
Comitato per la Remunerazione s rimanda al contenuto delin relaxione sul governo socicrado e sugli as§eith

. , . . s ; . I N . . ' ot
proprictad redatta ad sensi dellart, 123-5 del TUF, consultbiic sul sito web www.datatogic.com, o\
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remunerazione fnalizzato, medinte I bilanciamento fra componente fissa ¢ componente
varabile delln retribuzione, ad allineare gli intesessi degli amiminisitatori con quelli degh

azioniset.

Inolwre, 1 tessuto economice ¢ costituito da socieea nelle qualt Ia complessita delle
roansioni manageriah impica la necessita di atrarre persone capacy, diverse per campetenza,
esperienza, abilith. Proprio in tale contesto si pud cogliere il suolo, per cerd vers:
fondamentale, che pud assumere 1f tema della retribuzione di coloro che sono prepost alla

direzione della societa.
V. Politica di remiuncrazione della Societd - principi generall,

Proprio per le ragioni indicate nel precedente pacagrafo, la Societd stabilisce la
remunerazione degli amministratori e dei dizipenti con responsabiliti strategiche in misura
sufficiente ad aterarre, trattenere e motivare persone dotate delle qualitda professionak
rchieste per gestite con successo In Societd, in modo tale da allineare i loro interessi con il
pesseguimento  dell'ohiettivo puoritario della creazione di valore per gl azionisti in un

orizzoate di medio-lungo pedodo.

Per quanto rignarda gli amministratori non esecutivi della Societd, la remunerazione
¢ comimisurata all'impegna rchiesto a clascuno di ess, tenuto anche conto dell’eventuale
partecipazione ad uno o pill comitat. Tale remunerazione non & comunque legata al risultat

econosmici conseguiti dalla Societa.

Per quanto rguarda, invece, gli ammimstratori esecutivi, nonché per i dirigenti con
responsabiliti strategiche della Societd, una parte significativa della remunernzione ¢ legata al
raggiungimento di specifici obiettévi di performance?, anche di natura non economica,

preventivamente indicati e determinat in coerenza con le linee guida indicate di seguito:

a) Iln componente fissa e la componente varabile sono adeguatamente bilanciate in

fenzione degli obiettivi strategict e delln politica di gestione dei dschi della Sodexs;

b) sono previst limin massimt per le componenti variabili;

12 Qvvero 1 dsulut economici ¢ gli eventuali aled obietivi spedifici cui ¢ collegata Pecopazione delle componenti
varabili.
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¢} la componente fissa & sufficiente 2 remunerare la prestazione dell’amministratore nel
caso in cul la componente vadsbile non fosse erogata a causa del mancaio

raggiungimento degh obieltivi di perforanee indicati dal Consiglio di Amministrazione:

dy gl ebierivi di performance sono predeterminati, misurabili ¢ collegati alla creazione di

valore per gh azionisti i un orizzonte di medio-lungo periodo;

€) In corresponsione di una porzione dlevante della componente variabile della
remunerazione & differitn di un adeguate lasso temporale dsperto al momento della

maturazione;

£} la misura della porzione e la durata del differimento di cui al punto st ¢) sono
coerent con le caratteristiche dell'attivitd svolma dalla Societd e con @ connessi profili

di rischio;

g) Pindennitd eventualimente prevista per In cessazione anticipata del rapporto di
ammninistrazione o per il suo mancato rinnovo é definita in modo tale che il suo
ammontare complessivo non superi un determinato importo o un determinato

numero di anai di remunerazione;

Per quanto dguarda il soggetto preposto al controllo interno e il dirdgente preposto alla .
redazione dei documenti conmbili societad, | meccanismi di incentivazione sono coetenti con

i compiti ad essi assegnati.

VI Politica di remunerazione della Societd - Schema Incentivi Annuo

AManagement Incentive Program 2011,

Per lanno 2011 il Consiglio di Amminisirazione della Societd ha confermato
Padozione dello schema incentivi per il managerent (oltre a quello specifico per la forza di
vendita), i c.d. “Management Incentive Progran: 207117 (“Piano MIP,_20117), schema di nuova
formulazione, introdotto con l'esercizio 2010, che prevede omogeneitd e quindi parti di
frattamento tra le diverse Divisioni operative del Gruppo Datalogic?? |, nel nspetto di quanto

//\:’L-._x_r

previsto dal nuovo testo delart. 7 del Codice di Autodisciplina.

13 51 predsy che la serusturan del Gruppu DA'{J](J}_‘iC finalizzata & supporrare un modullo di busizesr focaliz, ot p -k
prm.lum] ¢ er mercato, s articola in e divisiond stasegiche operanid in Buropa, Amedea, Asia ¢ §jggn
Tratmasi in pasticolare delle divisiond S5 *a'm'trg, Anzamation ¢ Aloirfe, Nell'ambiro di tale strurtura, Dnl'\fﬁ"iﬁ
mantenuto In responsabilitn di definiee ln visione, Ia ‘er.ltL}.,"l.! i valor ¢ v pohtiche del Gruppo D:kn]dgl
svolgendo anantivitd di dicegione ¢ di coordinemento ai sensi dell'are, 2497 ¢ 55, del Codice Civile. A6V



ASSEMUELEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DATALOGICS.IA.

Tra i destinatard del Piano MIP 2011 rentrano, tra ghi altsi, Pamministrasore delegato

della Societd e 1 dingents con responsabilitd strategiche della Societd e del Gruppo.

11 Piano MIP 2011 & basato sul raggiungimento di obiettivi di pertoumance agrendaf,
misurabili sui risultati della Divisione di appartenenza (o di Gruppe per quanto riguarda il
aranagement della Societd) e sul raggiungimento di oblettivi di performanee individuale, di natora
{ove possibile} quantitagva, misurabili € conness: strettamente a1 princpali obietavi della

funzione/Divisione di appartenenza.

Gh obiettivi di performance aziendale sono misuragl su parametd economico-
finanziar (e/o sulle combinazione di quesd ultimi) quali Fammontare del fatturato,

'EBITEA, 1l capitale circolante medio e Matle netto.

Il lLivello di raggungimento degli obiettivi di perfonmance sziendale determinerd
Pammontare potensgaie massimo  dellincentivo  variabile da  erogare. I livello di
raggiungimento degli obietti vid: performance individual determinerd invece Pammontare
{uguale o minore, mai superiore al potenziale) dell'incentive variabile che sard effettivamente

eroga to.

Sia per gli olnettivi aziendali che per quelli individuali, sono definit eutry point e cap,
fermo restando il limite penerale massimo del 200% dellincentivo variabile annuale

astrattamente assegnato.
VII. Politica di remmunerazione della Societd - Prano LTAIP 2010 - 2012,

I1 Consiglio di Amministuazione della Sodeth ha approvato nella seduta del | 7
maggio | 2010 un plano di incendvazione di lungo termine relativo agli esercizi 2010, 2011 e

202, e.d. Loag Term Managerment Dicentive Plan 2000 - 2002 (“Piano TLTMIP 2010 - 20127), in

linea con il auovo testo dell’art. 7 del Codice di Autodisciplina,

In data 29 apole 2010, UAssermblea deghi Azionisti ha approvaio il Piano LTMIP
2010 - 2012, per Ia parte desunara all’ Amministeatore Delegato della Societd, ai sensi defl’art.

20 delle Staruto Sociale e dell’art. 2389 del Codice Crvile.

detle e divisioni scrategiche figurano le seguent soaerd di diitto italiano, diretramente e interamente controllate
da Datalogic: Damlogic Scanning Group S.c.l; Datalogic Automarion Srd: Daralogic Mobile S.rl. Per un’analist
completa della strutturn aggiornasn del Gruppo Damlogic si cmanda alln oherd pubblieata sul sito internes
www.datalogie.com.
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31 indicano di seguito le linee guda del Prano LTMIP 2010 - 2012, come approvate

all’Assemblea degli Azionisu del 29 aprle 2010:
a) abichtits,

(1) i Piano LTMIP 2010 - 2012 ¢ finalizzato ad meentivare ¢ Adclizzare il
key amanagensent det Gruppo Datelogic che rveste un ruolo decisive nel
perseguimento dei rsultati di andamento gestonale del Gruppo

stesso;

(i) il Piano LTMIP 2010 - 2012 consente I'alineamento degh interesst el

key mianapersent con gl interess: degli Azionisu;

(i) i Piano LTMIP 2010 - 2012 costituisce un valido strumento’di
refentron, incentivando 1 destinaradi a restare presso 1 Gruppo

Datalogic siimolandone il rendimento;
&) desiinatari;

(1 il Piano LTMIP 2010 - 2012 ¢ destinato esclusivamente ad
amministratord e Aoy sasapers del Gruppo Datalogic, da individuarsi a
cura del Consiplio di Amministrazione della Societd su proposta del

Cormitato per la Remunerazione;

(i) 1 destinatad del Piano LTIMIP 2010 - 2012 sono ammunistrator
esecutivi delle societd del Gruppo Datalogic ¢ didgenti (ovvero
I'equivalente per coloro che operano presso societi estere del Gruppo
Datalogic) preposti 2z ruoli sziendali dtenun straregicl per il

raggiuagimento degli obiettivi del Gruppo Daralogic;

‘) Pammantare massan delf ineentivg oppette def Prane LTMIP 2010 - 207 2:

0 Iammontare dell'incennvo oggeito del Piano LTMIP 2010 - 2012 sard
equivalente ad un importo massimo pari al 10% del’EBITIDA

prodotto, a livello consolidato, negli esercizi 2009-2012;

iy
£

di Je prodalitd di catenlo dellincentive oppette def Pione LTMIP 2070 - 2072:

.,
- Ty 87
s LT

-
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il calcolo dellincentivo oggetto del Prno LTMIP 2010 - 2012 sara
basato (i} su! ragglupgimento di obietuvi aziendall. ovvero un
ardcolate wiv tra EBITDA, a livello consolidato, ¢ generazione di
cassa¥, ¢ (% sulln valutazione della perowans ndividude del
destinatario (quest’ultima, con un impatto circoscritto ab 50% della

quota di incentivo astrattamente spettante al destinatario);

IEBITDA rappresenta, stopcamente, Uindicatore di redditivitd che la
Societa utlizza quale parametro di rifermento per 1 puani di
incentivazione aziendale (sia annuali che a lungo termine) in quanto

rappresentative della qualiti della perfarmance manageriale;

la generazione di cassa rappresenta, per eccellenza, il parametro che

meglio rappresenta la creazione di valore per gl Azionist;

il Piano LTMIP 2010 - 2012 prevede, in ogni caso, un livello minimo
di EBITDA, che garaniisce il pagamento dell'incentivo alia fine del

periodo solo in presenza di udli need per il Gruppo Datalogic;

¢ da Baidnzione dell tnczutivg appettn del Prame LTMIP 20710 - 2012:

@

b

ampninirirators eseenfivi e dirfpenti con reshousalbifita sirafeoiche  dectinatart el Piane

il pagamento dell'incentiva oggetto del Piano LTMIP 2010 - 2012
avverr solo al termine del pedodo di rifetdimento, ovvero a seguito

dell'approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012;

LTMIP 2010 - 201 2:

@

(1)

I'unico ammministratore di Datalogic S.p.A. destinataio del Piano

LTMIP 2010 - 2012 & PAmministratore Delegato della Societats,;

# Piane LTMIP 2010 - 2012 prevede FPassepnazione

al’Amministratore Delegato della Societd di un incentivo cquivalente

Y Misurat dallz variazione della posizione finunziada netta su base divisionaly, senga coosiderare 1 dividendi
divisicnali e le operazioni straordinade sul capitale divisionale.

% Py nformazioni maggiormente demrapliare in medro alla partecipazione al Pano LTMIP 2010 - 2012
dell'’ Amministeatore Delegato si dmandz al contenuro del Verhale dell’Assemblen degli Azionisti delia Societd
wruasi in data 29 aprile 2010 ¢ alla reladva documentazione ivi allegat, consulabile sul sito web

www.datslogic.com

10



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

-ALLEGATON. 2-

ad un 1importo massimo paa ai 18% dellincentivo romie oggetto el

Piano LTMIP 2010 - 2012 stesso;

) il Piano LEMIP 2010 - 2012 prevede Passegmazione ai dirigent con
responsabilith strategiche della Societa ¢ del Gruppo di un incentivo
equivalente, in forma aggregata, ad un importo massimo par al 23%

dellincentivo totale opgeto del Piane LTMIP 2010-2012,
VIIL. Compensi corrispost nell’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2010.

Per informazioni in merito ai compensi efff:tti\'nnﬁ_:uﬂ: COTISPOST 0 COMmungue
artributt ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, nonché ai dirigenti con
responsabilitd strategiche della Societd, in relazione all'esercizto sociale chivso al 31 dicembre
2010, si rimanda alla Relazione Finanziaa Annuale relatva al medesimo esercizio sociale
pubblicata dalla Societi ai sensi dell’art. 134-fer del TUF, consuliabile sul sue web

wwiw, datalogic.com,

Tutto cié premesso, il Consiglio di Amministrazione della Societh ritiene opportuno
proporVi Papprovazione della suindicara politica generale -per la remunerazione degli
amministratori esecutivi o investin di particolar eariche, nonché dei dirigenti con

responsabilitd strategiche della Socierd e del Gruppo.

ek

Alla luce di quanto sopra esposio, qualora coacordiate con la proposta del Consiglio

di Amministrazione, Vi invitiamo ad assumere la seguente delibera:
“LAsrembriea Ordinaria di Datalogic S pol,
DELIBERA

1. di approvare la politica gewerale per la rennnerasione deght amministraloss esecielivi o invesiits
di porticolars cariche, nonché dei divigenti con reaponsabifita strafegiche della Socield ¢ del

Gruppo. "
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Calderara di Reno (Bo), 24 marzo 2011
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Romano Vol

——W
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE

ALL’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

Assemblea degli Azionisti
28 aprile 2011




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTCRIZZAZIONE
ALI’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

Relagione dasli <bmminiratord radatta ai sonsi deifart, 73 ¢ dell'Ailegato 34 — sobena 4 - del Repolamenta recaste norme df arivagone dof
Degvin Legistarivn 24 fbbroio 1998, w38, convernente li divipling degli ensittenti, advttate daffy Cossob con defibera n. 11971 del 14
maggin 1999, e ruciessivaments integrite o modificate (dF seguite i " Repplopsento Baittenti™), trasmessa afls Consol af sensi dellars. 93,
comm 1, kit @), del Regolaraento Bimittentd, nonché mesca o dispasizions gel prbblice, in dara 6 aprile 2011, presso f7 sede soqale df
Ditatogic SpL, 12 site inferner wirw. datafogic.com ¢ on f alir nodaditis idicate ne! Cape T def Ragolumento Emirrents, ai serst

dellurr, 73, compit 1, def predesizna Regolanmenin Esittenty.

Hafuk

Signori Azionist,

siete stati convocati per il giomo 28 aprile 2011, in prima convocazione, e per il giorno 29
aprile 2011, in seconda convoearione, per deliberare in sede ordinaria, tra U'sltro, in mesito ad una
proposta di deliberazione avente zd oggetto it conferimento al Consiglio di Amministrazione di una
nuova autarizzazione ad acquistare e disporre di azioni ordinarie di Datalogic S.p.A. (di seguito la

“Societd™, ai sensi e per gli effetti di cut agli aret. 2357 e ss. del Codice Civile.

Si rcorda che, con deliberazione assembleare del 29 Aprdle 2010, i Consiglio di
Amministrazione era stato autorzzato ad acguistare e disporre di azioni ordinarie della Societa, per
un periodo intercosrente tra Ia data della deliberazione medesima e quellz del’Assemblea chiamata
ad approvare it bilancio relativo allesercizio socile 2010, ovvero - in caso di mancato rinnovo
dellautorizzazione da parte di tale ultima Assemblea - di 18 mesi della data della deliberazione

medesima, nel dspetto delle modalita e det criteri ivi mndicati,

Cio premesso, il Consigho di Amministrazione Vi ha convocad per proporVi di deliberare
il rinnovo dell’autorizzazione ad effettuare operazioni di acquisto efo disposizione, a determinate
condizioni, di azioni proprie. Si ritiene, infatti, che tale facolth costitisca uno strwmento di
flessibilit gestonale ¢ strategica della quale gli amministratori devono poter dispome per le

motivazioni di segnito indicate.
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EESTH

Principali motivazioni per le gquali é richiesta Pautorizzazione all’acquisto e afla

disposizione di azioni praprie.

Le principali motivazioni, che inducono il Consiglio di Ammimistraziene a proporVi la
deliberazione che la presente relazione intende illustrare, sono le medesime enunciate a supporto

delle richieste precedenti, e possono essere sinteticamente rinvenute nellopportuniti e/o necessia

di:

{) intervenire sul mercato al fine di svolgere una azione stabilizzauice che miglion la

liquidita dei gitoli, senza pregiudizio della parira di trattamento degli azionsst;

i)  salvaguardare i regolare andamento defle contrartazioni da possibili fenomeni

speculativi;

(i)  favorire una cocrenza di massima tra le quotazioni ed il valore inerinseco delle azioni;

(iv)  incrementare ¢/o realizzare l'investimento in azioni proprie in ogai momento in cui 1

mercato ne consenti ll[l’ﬂdegllﬂtﬁ l'f:muﬂﬁrﬂ.?.i{)ﬁt‘:;

(v} utilizzare le aziont in pormfoglio come mezzo di pagamento nell'ambito di operazioni
strrordinarie o per ticevere 1 fondi necessari per progetn di acquisizione, o dandole in
pegno al fine di ottenere finanzimmenti necessan alla realizzazione di progetd e/o alla
prosecuzione degli scopi aziendali, o nellambito di operazioni di scambio o cessione

di pacchetu zzionani.

1L Indicazione del numero massimo, della categoria ¢ del valore nominale delle ALI())lI-"F:‘f;‘:.::‘\\
- il {1
per Ie quali si richiede I"autorizzazione. ‘ o ¢
A -,
ALY o
(=

Ta richiesta di aurorizzazione xiguarda un pumero di azioni ordinanie non supenotﬁ’f\

\‘f

del c_ap}mlc della Socierd. In pmucolare Vi viene rchiesta Mautorizzavione a proLcdcm ail® dé(

Ulterard infarniaziont sone disponitili suf i fnferne vy datalngic.com ¢ wwasborsataliona. it

L e A e et AR apid st 16

3



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIQ TH AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

sociale (incluse le azioni propre gift in portafoghio), ¢ la disposizione di rali aziom wna volm
acquistate. Le azioni ordinarie della Socierd oggetto dell’acquisto hanno un valore nominale di Euro

0,52.

Dungue il numero massimo di axioni, alle quali Pautorizzazione all'acquisto richiesta s1
riferisce non eccede, in conformird all’are. 2357, comma 3, del Codice Civile, la quinta parte del
capitale sociale, tenuto conto delle azioni proprie gia possedute. Si precisa che nessuna defle societa
controllate dalla Societi possiede azioni della controllante, e che comunque, in gualunque
momento, il numero massimo delle azioni propric possedute non dovrd mai superare la quintﬁ
parte del capimale sociale tenutd anche coato delle azioni che dovessero eventualmente essere

possedute da societd controllate,

111, Corrispettivo minimo e massimo.

In caso di acquisto di aziond della Societd, f corrispettivo minimo e massimo che viene

wopasta & ricompreso nell'intervallo tra Euro 2 ed Euro 20.
proj p

Tale intervallo viene proposto non per identificare un valore aztendale ma in seguito alla
prassi internazionale, che suggersce raype di valore molto ampi, ed in ossequio alle norme del

Codice Civile che impongono di definire il corrispettivo minimo ¢ massimao,

Iv. Durata dellPautorizzazione.

L'autonzzazione per l'acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il penodo di tempo
intercorrente tra la data di questa Assemblea e quella in cul FAssemblea sard chiamata ad approvare
il bilancio per l'esercizio 2011, ovvero, nel caso in cul in tale sede non venga deliberata una nuova

autorizzazione ai sensi dell'act. 2357 del Codice Civile, per il maggior termine di 18 mesi.

L'autorizzazione alla disposizione delle azioni propde eventualmente acquistate ¢ richiesta

serza limitd di durata.

A far tempo dalla data della presente delibera assembleare, dovrd considerarsi

correlagvamente revocara, per la parte non utilizzata, la delibera di autorizzazione all’acquisto di

U iermned infarmaiont soon dispenifilf sud 545 internet nuwedatalogic.com ¢ wnwisborsaitaligna. it 3
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azioni propue ¢ allntlizzo delle stesse ¢ di quelle gia in porafoglio adotrata dall’Assemblea del 29

aprle 2010,

V. Modalita atrraverso le quali gli acquisti e le dispusizioni di azioni proprie saranno

effettuati.

Acguisto di azivirs praprie

Le operazioni di acquisto di azioni propric saranno cffetruate, nel mspetto delle applicabili
disposizioni di lepge ¢ regolamento e, in particolare, in conformita alle previsiont di cui agli articoli
132 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, (di seguito “TUE") e 144-4is del Regolamento

Emittenti, esclusivamente e anche in pid volte per ciascuna modalita:
{i) per il tramite di offerra pubblica di acquisto;

iy sul mercato gestiro da Bersa Italiana S.p.A., secondo le modalith operative previste dal
Regolamento deil Mercati Organizzad ¢ Gestiti da Borsa Italiana S.p.A. al fine dh

assicurare la paritd di trattamento tra gl azionisd;

(i) mediante acquisto e vendira di strumenti derivatl negoziadg sul mercato gestito da
Borsa Italiana S.p.A che prevedano la consegna fisica delle azioni sotiostant, alle

condizioni previste dail’art. 144-bis, comma 1. lett. ¢), del Regolamento Emirtenti.

Inoltre, le operazioni di acquisto di azioni potranno essere efferruare anche con le modalita
previste dall’art. 3 del Regolamento (CE) n. 227372003, al fine di beneficiare, ove ne sussistano i
presupposti. della deroga alla discipling degli abusi di mercato, al sensi dell’art. 183 del TUF, relativa

all’abuso di informazioni privilegiate e alla manipolazione del mercato. Le operazioni d'acquigfo Z——=2Tudin
° e A O

PO
saranno contabilizzate net rispetro delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabilf.’v

2]

[

Dispeiizsane di asious proprie -

Le azioni proprie gid possedute, ovvero quelle successivamente acquistate, potranno essere

opgetto di atti di disposizione, in qualsiasi momento, in tutto od in parte, in una o pit volte ed

Cllierinrd fufarmeriond sou diponibill sor sif fnterier vy datalogic,.com ¢ aspwn porsaitalin. it 4
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anche prima di aver esawito gli acquisti come sopra autorizzat: {3) mediante alienazione 1o Borsa o
4l bloechi, anche a segnito di wattativa privata o nel contesto di un’offerta pubblica; (1) quale
corrispettivo per 'acquisto di partecipazioni {c.d. carla contro carta), aziende o altre artivird, nonché
per la conclusione di accordi con parimers strategici; (i) costiruendole in pegno al fine di ortenere
finanziumenti, per I Societh o per le socierd del Gruppo, necessari alla realizzazione di progetti e
alla prosecuzione degli scopi aziendali; (iv) sotto ogni altrs forma di disposizione consentita dalke

vigent nopmative i materia,

Nel ¢ase in cut Iz vendita sia atruata a fronte della percexione di un cornspettvo in denaro,

il prezzo della cessione non potra essere inferiore a Euro 2,

Le operaziont di disposizione saranno contabilizzate nel dsperto delle disposizion: di legge

e dei principi contahili.

gk d

Alla luce di quanto sopra csposto, qualor concosdiate con la proposta del Consiglio di

Armmintstrazione, Vi nvitiamo ad assumere fe seguent deliberaziont:

A csenmblea Ordiuaria df Datalogis §.p.1.:

1) ercauinata fa relasione diustrativa del Consipho di Amprnisivagione

(i) avnte presenti le disposizioni degli avit. 2357 ¢ 2357 -ter del Codice Civile;

() press atto che, allz data defla presente defiberasions, Datalogic S.p.A. possiede n. 4.252.374 arioni proprie

fit portafaptio;

DELIBERA

(a) i antorizzare, o sonsi deflart, 2357, comma 2, del Codtve Civile, i Conviglio di ALmministrasione per essu,
disgisntamente fra foro, i Prosidente ¢ F-lwministratore Delegata, anche ¢ mesgo di delogalis in qualsiasi

%

momento. ad agquisiare asggous proprie, i uma 0 pii velte. per 1 pevivdo di terspo intersorvente tra fo data df

[T dtertur? infareazsgons sen disposihilé sar sl futerner wivdatalogic.com ¢ sy horsaitalias, f q
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grsta Asicwbiva ¢ guefla i o PAssembli v chinmata ad approvare §f Fifascio per leservisdo 2011,
anvera, wel caso fr o i tafe sede non penga defiberata torg snova antoriszasione of serdd deffare, 2337 del

vty

Codive Civdle. per il saggtor termsine di 18 mesi. stabifendn ohe:

Lo i amery macsinm delle anioni aognisiate avvern acquistabili pon dovrd esiere superiore, fenato conln
deff asiont propric di volta in vefia in portafogiiv afl orementy dellacguisto o di quelle detonite da socicta

controllate. af fpdte complesitre del 20% def capiiale vasiale afla data iy ouf qveiene Facguisto:

i pregse dF acquiste dF clascina asgone ordinaria dovrd cssere wor inferiore @ Eurs 2 ¢ pon poird esvere

supertore ad Exro 20;

#h fatte dak :]i{m.’}t) previtta dolf'art. 132, comma 3, def TUF, ¢ dallart. 2337 del Cndﬁ:‘:’f Civife gt
gegitixti dovrannoe essere effettuati wel rispetta delle applicalbusi disposicions di legge ¢ repolamento ¢, in
partisefare, fu couformitd alfe provivieni di s agll articoi 132 de? TUF ¢ 144-biv del Regolaniento
Bmittenti esslusivamente o anche tn pisr volte per Gascna modalita: a) per i tramite di offerta prbiblica
di aagnistor b) sl mercato peitite de Borsa laliona Spcl., secondo fe sodalitd operative previste dal
Regotamento dei Mercati Organsssats ¢ Gestite du Borra Italena S pr1. al fome di assicerare bz parita
di tratiamento fra Gl adandstiy o) mediante asguita ¢ rendita df stsnenti devivali negorgati .r‘:r.f Nt
Lestito da Borsa Italiana S.p. A che prevedune bi consegna fisica defle asioni sotiostanti, alle condivioni
previsie dallert. T44-biv, comnsa 1, fert. o), def Regolamento Enrittenti. Inoftre, le operasgoni df acquists
di agioni potranio ersere efietinate anclie corr ke modalitd previste daflart. 3 del Regolanento (CE) .
2273/2003, of fire di beneflsare, vee we suisiitono i presupposti della dempa dalla divcipling depli

abust di mersate, af senst deifart. 183 ded TUE, relativa all'abaso di informasions pravilegiate ¢ alla

manipnluzione del nrercalo.

. plf agnisti potrawne essere offeitrari el faiti degli stily divtribaibill e dele riserve disponibili risnltanti
dall wliimo bilancie regolarmente approvate ed efetiivamente esistenty alia data dei medesinmt avquirti)
colt conscadiente costifusgone, ai senyi deflart. 2357-ter. eomema 3, del Codice Cinite, df wia riverva

tudisponibile pari aflipiperto delle aciont proprie di volta in volta acquitate;

(B} di antorinzare, af senst delfart. 2357-ery comama 1, del Codice Civite, 7 Consivlio df Ammitsistrazzone ¢ por

easa diggiuntamente fra o i Presidente ¢ LA miminisiratore Detegato, a disparve, anvche a niesso di delegati, in
gualyiar momentn, i lutta od i parie, i aua o pif volle, seuza linifl fersporali, di usioni proprie agg, ,J;z_r‘%ff_,_\
v A

anche prima di awer felerin gl sequisii come Sepra oniorigRall. stabidendost che:
il primg o7 aver comepletate gl aeguisti come Yopra antorisatt. stabilondnst che

Littzrtar? intarmagnt sonn dispanibalf sif 581 fnterner wvnedatalomie com ¢ www.horsastalinna. it
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ALE’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

£l cessione potrd aveeniry (1) mediante alienasgione fn Borsa o i bibechi, anche a segiito di trattativa
privaia o ned contesto df wn'offeria pubblica, (7) quale corrispestive per Pacquisto di pariecipazions fe.d.
cartd confro carta), asiends o alfre aftivita, wonchi per fa conclusione di accordi con pariuers stratugici,
(31 costitussrdede in peguo af fine di ottenere finangiament; imoetsart aff realizgasione di progests ¢ alla
prosecusiane dugh scopi asiendali, (i) sotto ggui altra forma d@i dispasizienc consentifa dalfe pigenti

HOTIAIIYe T T

. ned vase in i fa vendita via attnata a fionte defla percesdone df sy corrispedtive in denaro, il preszo delia

cecsione noi porrd exsere fuferiore a Bam 2;

itk a fronte df ogei cesstone di asgoni proprie, la rserva coshifnifa ai sensi deffart, 2357-fer, comma 3, del

Codice Ciutle, ricunffird ped vepetfind Josdf ¢ Mserze di proventonsa;
™

(¢} di wrrelativamente revocare, a far terspo dalla data delia presente deliberagionc arsembleare, ¢ per la parte non
utilizzata, la delibera relativa affawtoriczusdone allacguisio ¢ disposicione di asgoni proprie adeitata

dall A sserbiea dei socf del 29 aprile 2010;

{d) di conferire al Consiglio di Apmminitirazione e per esso, disgionfaments, af Presdente ed allAmministvatore -
Dilegats, opri potere occorrente afitnche proppedane a rendere escoytive e deliberagioni che precedotio, anche a
miesso di procwrater, otiessperando o quanto spentnaluente richiesio dalle anloritd compelenii, dal notaiv o dal
Registro defle imprese competenie per l'iscrizione, nonehé provvedano ad intrdurre nef testa delle delibere arsunte

fe eveninal modifiche che fossero richierte dulle predetts asitorita.”

LSl

Calderara di Reno (Bo), 24 marzo2011

Per il Consigho di Amministrazione

1l Presidente

Romano Vol

Uilerinri infarpeasgons sonp dispunibili sid satf fntzrier nowsvdatalogic.com ¢ wwwborsaitalinn, if
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE D1 MODIFICHE STATUTARIE

Refugusie deali Amminivinators redaita af rensi delfar, 72 ¢ deil Aliegano 341 — schema 3 - Gef Rapolaomento recanre morwe df
artuasgone dof Decreta Lepisisiivo 24 febbrata 1998, v 38, voncemientc la disipling dep emivienss, advrioio dalls Consab ron
deiilere w1871 del 14 maggio 1999, come swvessivamesis Intggrato ¢ niodifinto (i seguito i “Resahamenta Bnsittenti").
traimessa affe Comsob fn dute 25 merge D011, ai sensi dellart. 92, comma 1, lat. a), de! Regotapnense Emittevsi, niessa a
disposizians del pabibiivo, in data 6 aprife 2001, pressa b sede sordafe df Datalagte S p2L, sul sit internzt woww datalogic. com
£ vn lr altre modnfitd indicate nel Capo 1 del Regolamente Eptiztents, of sensi dellavt, 72, comma 1, de! medesinn Regoianento

Ensittents,

pans
Signori Azionist,

siete stati convocad per il giorno 28 aprle 2011, in prima coavocazione, ¢ per i
giormo 29 aprile 2011, in seconda convocazione, per deliberare in sede straordinaria, tra
l'aliro, in merito alle seguenti proposte di modifica allo statuto sociale (di seguito lo “Statuto
Sociale™) di Datmlogic S.p.A. (di seguito ln “Societd”}, a1 sensi dell'articolo 2365 del Codice
Civile:

1. Propaste di modifica deli'art. 10 delly Stainto Social per excludpre i Roreo gl rappresentante
deijprato ex art. 135-undecier, de! D.Lgs. w. 5871998, nonché di modifica deghi artt. 12 e
15 defle Statuio Sociale af fine di avealkrsi delle focolta df cof aghi artt. 11 (fermp ¢ quinto
comma) ¢ 13 (vesta commea) del Regolanenta sulle aperazioni won parti corvelate adotiaty dalla

Consol con delibera n, 172217 2010, delibere inerent? ¢ consegrenlts;

2. proposta di modifica dellart. 35 dello Statite Sociale of fine di prevedere fa possibilitd di
aupentare 1} capitale sociale anche a norma dellart. 2441, 117 comoa, seconda parte, def
Codice Cirvile, nonché la facolid di delegen dF cwi allant, 43 del Codice Civite; defibere

inerenti ¢ consepiestts

3. proposia di ativibisione al Consiglie di Ammiiniviragione, af sensi defl'art, 2443 del Codice
Cintle, dolla facoltd di ammentare il capitale sociale con exclusione dif diritto di apione per ol
azionisti ai sensi dellart. 2441, 1V wmima, seconda parte, del Codice Civile ef 0 ai senii

detlart, 2447, 17 comma, del Codize Cirvile; defthere inerentt ¢ consepnendi.

Le proposte di modifica dello Statmito Sociale di cud al puato b 1, teagono conto

delle modifiche introdotte dal Decreto Legislativo 27 gennaie 2010, n. 27, recante
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disposiziom: per i1 recepimento  allinterno  dell'ordinamento  italiane  della Diretziva
comunitaria 2007 /36/CE relativa allesercizio di alcund dinttl degli azionist di societd quotate

(di segumio 11 “Decreto sui Dinitn degli Azsonist™), al Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.

58 - Testo wmico delle disposizioni in materia di intermediazione fnanziaria (di seguito i
“TUE™, nonché dellentrata in vigore del Regolamento recante disposiziont in materia di
operaziant con parti correlate adottato dalla Commissione Nazionale per Je Societd e la Borsa
{di seguito “Consob’™ con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e successivamente

modificato con delibern n 17389 del 23 gugno 2010 (di sepurto 1l “Regolamento Parti

Corredate Consoly™)

Le proposte di modifica ;:Ee.lio Satuto Sociale di cui ol punti b 2 e b 3, tengono
conie delle disposiziont di cui all’'articolo 2441, quarto comma, seconda parte, del Codice
Civile, in materia di aument di ca"pit'.llc sociale con esclusione del dintto di opzione, nonché
delle disposiziond di cut all’articole 2443 del Codice Civile in materia di delega al Consiglio di

Amministrazione della facoldd di awnentare il capitale sociale.

Le suindicate proposte di modifica vengono di seguito analidcamente modvate.

L Proposta i modifica delParticolo 10 del vigente Statuto Sociale al fine di

escludere il ricorso al rappresentante designato ex articolo 135-nndecies, del

TUF.

Tl Consiglio di Amnunistrazione della Societd (di seguito i “Consiglio™ Vi deorda
che in daea 20 marzo 2010 & entrato in vigore il Decreto sul Diritti degli Azionisti che ha
apportato rlevand modifiche legislative, sia al tesio del Codice Civile sin al testo del TUF,
contribuendo a distinguere ulterlormente lo statuto sociale delle societd quotate nspetto a

quello delle altre societd azionarie,

Al fine di precisare il regime al quale le modificazioni statutarie conseguent entrata

n vigore del Decreto sul Dint deglt Azionisti sono assoggertate, € opportuno distingperle in

due categore: da un lato, le medificazions “obbligatoric” e, dall'nltro, le modifasioni “favolfarivg’S3

: : AN

con Is precisazione che nella prma categoria tentrano tanto le wodiffaasion "ohblipateric :I{{w;,r:m
It Ay

L2

jxdiale

srettp ” quanto quelle semplicemente “ppordere” a1 finl dellsdeguamento dello statuto

alle nuove disposizioni imperative di legge (recting, il Decreto swi Dirivd degli Azionisti). \3

Uidterdurs informsacions susn dispantbili sus siti snteenet suvndatalopic.com ¢ nunchorsaftaliana. it
i hY I — e e e
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Le modificasioni “obbligatorie i seiva shretfo” sono quetle che il Decreto sui Diritti degli

Azionist impone senza prevedere alcun regime suppletivol.

Sono, invece, modiffcassoni “eppuitae” i finl delladeguamento dello statuto sociale
quelle modificazioni che mirane 2 climinare dal dettato statutario una incongruenza fspetio

al sopravvenuto regime legale (inderogabile)? previsto dal Decreto sui Diritti deght Azionisti,

Sono, infine, “acofative” le modificazioni che divengono possibili in vire: dei pit

ampi spazi aperti dal Decreto sw Dirittd degli Azionist alla autonotnia statutaria®.

Le modificazioni statutarie di natuen cd abbligatoria, richiedendo una mera attivitd di
adeguamento dello statuto sociale a sopravvenute norme mperative (e, il Decreto sul
Diritti degli Azionisti), sono state deliberate dal Consiglio in data 4 novembre 2010, ai sensi
del combinato disposto dall’articolo 2365, comma 2 del Codice Civile, e dall’articolo 15 dello

Statuto Sociale.

In data odierna, per quanto rguarda le modificaziont statutarge di patura o
Jawsltativa, in quanto tali dentranti nella competenza esclusiva dell'assemblea (straordinaria)
degli azionisti, 1 Consiglio sottopone alln Vostra attenzione l'opportunita di madificare
Farticolo 10 dello Statuto Sociale prevedendo Tespressa esclusione dell'onere a carico della

Societa di ricorrere all'istituta del rappresentante dei soci in assemblea designato ex articolo

! Al sensi del Diecreto, Funica modificazione di questo tipo € reladva alla previsione del nuovo amieolo 133- nower
del TUF, nel punto in cui & espressamente previsto che lo sttt indichi ameny una modativh di notificaziens:
clettronica alla societd defls delegs rilasciata da en socip per cssere mppresentang in assemblea.

2 Qecorre precisare came il {sopmyvvenutn) regime legale, anche in asseaza del foroule adeguamento dello stanuo
sociale, finirebbe in o caso per prevalere, dal memento che T “wasmg statutaia” differme sarchibe comuneue
sostiruita dalla “werm fegale™ sopravvenum.

* Sone essenzilmente le seguent: (i) esclusione del deorse alle convocavioni assemblead successive alla prima
{arr. 2369 del Codice Civile); {ii) previsione della possibilith di esprimere il vora in via clesronica (art. 2370,
comma 4, del Codice Civile); (iil; previsione della possibilita di dchiedere la identificasione degli azionisd (art. 83-
duodecier del TUFY; (iv) esclusione dell'istito del rappresentante ded socl in assemblea designato dalla societi Gt
135-amdedes del TUIY; () previsione della possibilit di distribuire un dividendo maggiomto alle azioni dewenute
dal medesimo socio per un certo lasso di iempo {arn 127- guater del TUE).

4 §i segnala che secondo Fantorevole urientamento espresso dal Consiglio Notarile di Milano nells massion n. 89
del 22 novembre 2005, per “adeguamento”™ dedlo statuto o disposizioni normative deve ntendersi a “poefeas
futerventy sul terto statutaris che we pormmita i hraniite do wa posigions 4 “non conformitd” ad wr pesigione & “tonfasmicnd”
allordinaments”, laddove In “non-conformin” dello stamito pud derivare, fafer offa, da un conflitto “won dighenzions
Rarmiative & recchia v & munrd infradigone (derivadi da guaisias fonte, primaria o secondinza)” che nchivda introduzione di
nuove disposidioni statutarie, ovvero Madoziene di modifiche di disposiziond eststemi ¢ non conformi alle nuove
previsioni normatve. Quanto ai fimit di tale porere di adeguamenen, sempre i Consiglio Notargie di Milano
rtiene che la delegn e art. 2365, comma 2, del Codice Civile, includa anche ¥ porere df gutononia sceita el testo da
intradrre iy sostitusionz & giello non vonfinme, parcht s clzisnla onsd introdoita risieds foita ¢ piustificabile in rapparto atia finalitd
o wdegnaments” ¢ 6 ranto nellipomest di “unics vin™. dod quando W s s sele miede (ovio teito feferroele s feito
itatnaria) per oftenere i danfate deliy “vonformita" (vicorvana o wo gh estrosd pev fa sostitngone antamaricn df dansafe)”, quanto
ncltipotest di “pluime vie”, ciot quando % sano pit modt (eremgenel folti instrent? sul testy stangario] per aitenere i
swfraty della “onformita”,

U iteriugt infarsiazions sono dispontbill suf siti fterier yrypwdatalogic. com ¢ s horsaitaliana. it 3
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135-mdecivs, primo comma, del TUF (avovo artcolo introdotto dal Decreto sui Dintd degli
Aziomsu), al senst del quale “Salw ofe le statute disponga diversamente, fe xavieii con asiont quolate
designane por cascina aiseirblea i sugefte af gl §socd possone conferive, onfro fa fine def seconds piovio
df mercale apertn precedente L data fasale per Passeniblea S privet o nnfoa consticazgose, ana deken con
satiisgosd df vt s fatte o alame delfe proposte allordine ded giorro ...)7, al fine di razionalizzare le
artivith ed 1 costd connessi all'accertamento della regolarti delle deleghe eventualmente
conferite da soggett ai qual spetta 1 diritto di voto a terzl soggerti fisicamente partecipant

all'assembles, anche in considerazione delle caratierisiiche dell’azionariato della Sociedl

iL Proposta di modifica delParticolo 12 del vigente Statuto Sociale al fine di
introdurre una procedura c.d. di whftewash in  assemblea, ai sensi

dell'articolo 11, terzo comma, del Regolamento Parti Correlate Consob.

It Consiglio Vi peorda che 1a data 12 marzo 2010 ¢ entrato in vigore # Regolumento
Parti Correlate Consob, con il quale la Consob ha concluso I'iter di approvazione della nuova
cdisciplina sulle operazioni con parti cosrelate effetuate, direttamente o indirettamente, da
societd itliane con azioni quotate in mercati regolamentati, che integra in un unico disegno
gh obblighi di trasparenza e i principi in materiz di procedure che rali societd devono adottare
al fine di assicurare condizioni di correttezza nellintero processo di realizzazione delle

operazion con pard correlate. -

In conformird a rale nuova disciplioa, e In considerazione della pardeolase attenzione
rivolta al'adeguatezza ed al funzionamento del propric sistema di governo socictardo,
procedendo nell'evoluzione delle scrutture decistonali e di controllo in conformitk alla bes
practize nazionale in matena di wrporale gorernance, 1 Consiglio ha adottato, in datz 4 novembre
2010, ai sensi del Regolamento Pari Correlate Consob, apposite procedwre in materia di
operazioni con parti correlate al fine di assicurare la trasparenza e la correttezza sostanziale e
procedurale delle operazioni con parti comelate?. Si precisa come tali procedure siano state
adotwte dal Consiglio previo parere favorevole unanime del Comitato per le operazioni con
parti correlare, appositamente costituito tramite delibera consiliare del 30 luglio 2010 ¢

composto esclusivamente da amministeator indipendent.

In materia di operazioni con parti correlate c.d. & maggiore rlpvansa, Varticolo
terzo comma, prima paree, del Regolamento Partt Correlate Consob, prevede che qual

ana proposti di deliberaztone da sottoporre sll'assemblea sia approvaia in presenza di

OO resto dntegrale del regolamento c¢he racchiude wmli peocedure & consultabile sul sito interner
www.daidopic.com.

Uldterrors ifornzacgngs susn dispansbell suf i sterne: 2w datalogic.com ¢ wnis: borsaitaliana. it 4
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avviso contrario degli amministratori o dei consighen indipendent, le procedure debbano
contenese regole volie a impedire il compimento delloperazione qualora la maggioranza dei
“soci noa correlati vownti” esprima voto contrario sulloperazione {c.d. whitenasl) - quornm
deliberativo - . menee Particolo 11, terzo comma, seconda parte, del Regolamento Parti
Correlate Consob, precisa come le procedure possano prevedere che it compumnento
dell'operazione sia impedito solo qualora 1 soci non cortelati present in assemblen
rappreseating almeno una determinata quota del capitale sociale con diritto di voto,

comunque non supt:riorc al dieci per cento - oHorniy costitutivo.

La definizione di “soci” non correlati prevista dallarticolo 3, ledt. 1), del Regolamento
Parti Correlate Consob, include tutti i soggetts, anche diversi dai soci, ai quali spetra il diritto
di voro. La definizione considera inoltre “non comelat™ ¢, pertanto, inchusi nel computo del
quoruin spccirﬂe., i diolad del diritto di voto che (i) non siano controparte dellbperazione e
(i) non siano contemporaneamente corrclati a tale controparie e alla societd. In questo
modo, ai fini dellesclusione dal caleolo della maggioranza richiesta nell’articolo 11, terzo
comma, del Regolamenta Parti Correlate Consob, sono presi in considerazione solo sogpett

che siano direttamente correlati alla societi oltre che alla controparte delPoperazione.

La disposizione indicata nellarticolo 11, terzo comma, del Regolamento Parti
Correlate Consob, lascia inoltre impregindicata Papplicabilitd delle disposizioni del Codice
Civile in matetia di maggioranze assembleari (in particolare, gli articoli 2368 e 2369) e in
materiz di conflitto d’interessi dei soci (in particolare, gli articoli 2368, comma 3, e 2373). A
tali norme si aggiunge, senza sostituirsi, la condizione che non vi sta un voto contrario da
paste delln maggioranza dei “soci non correlati”, da calcolarsi sui soli votand al fine di eviiare

che gli astenuti siano computad a favore o contro la deliberazione.

La Cousob, tramite Comunicazione n. DEM/ {0078683 del 24 settembre 2010, ha
precisato come a tale risultato sia certamente possibile pervenire attraverso un’apposita
previsione statutaria ai sensi degli articoli 2368 e 2369 del Codice Civile, ritenendo, tuttavia,
che il medesimo effetto possa essere ottenuto anche in assenza di modifiche statutaric
mediante una regola, da includere nelle procedure, che richieda Iinserimento nella proposta
di deliberazione assembleare di una previsione che ne condizioni Vefficacia alla specile
maggioranza indicata nell'articolo 11, terzo comma, del Regolamento Parti Corrclate

Consob.

Si precisa come il Consiglio, pur ritenendo condivisibile 1z scelta di prevedere un

quorm (deliberativo) “speciale” (in aggiunta ai grerum costitutivi ¢ deliberativi previsa dalla

L ltertrd ufarsesgont sune diypantbedf i 5 paternet iy dagalogic.com « non, Dborsarzafiana. it
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legge ¢/ o dallo statuto) per il ealeolo della mapgioranza dei vot dei soci non correlad votant
{tale soluzione conscate, nfact, 1 corzetto esercizio del voto assembleare da parte del soct
non correlatr senza aggravare 1 meceanismi di funzionamento dell'assemblea), abbia espressa,
in sede di adozione delie procedure, alcune perplessitd in relazione allz soluzione mn base alla
quale 1 meccantsmo dr whitewash powebbe essere mtrodotio anche In assenza di una modifsca

statutaria,

in particodare, sebbene I'ndozicne delle procedure debba avvenire previo parere
favorevole deglt amministrator? indipendend, i Consiglio ha espresso alcune perplessiti i
merito alla compatibilita i tale soluzione con la watela del divtt delle minoranze, con
particolare riferimento al cast in cui i soci di minoranza non abbiano alcuna rappresentativita
in scno allorgano amministrativo, ad esempio perché non sia stata presentata aleuna lista da
parte del soci di minoranza m occasione della nomina dei membri di tale osgano. In tale
ipotest, infatt, mearre introduzione di woa modifica statutada consentiebbe o wd gh
azionisd della Socierd — quindi anche ai soci di minoranza — di poter esprimere il propio
voto sull'introduzione def meccanismo di wdifewarh nell'ambito delle proceduse, inciusa la
fissazione del guorwm costitutive per 1 soa non correlat, 11 Consigho noa noene che la

soluzione alternaviva fornisca un presidio di tutela delle minosanze di tipo equivalente,

Per questo motivo il Consiglio, n sede di adozione delle procedure, ha ritenuto
necessario, o quanio meno opporuno, includere nelle procedure stesse una regols che
riclnede Pinsedmento nella proposta di deliberazione assemblease di una previsione che ne
condizion Pefficacia alla specale miaggioranza indicata nell’articolo 11, terzo comma, del
Regolamento Pard Correlate Consob, subordinandone P'efficacia e Iapplicabilita alla sola

ipotesi nella quale lo Statuto Sociale della Societi non disponga nullz la riguardo.

In data odierna, sulla base delle consideraziont suesposte, i Consiglio sottopone alla
Vostra attenzione opportunita di modificare I'ardeolo 12 dello Statuto Sociale prevedendo
Iintroduzione delle “speciale”™ g deliberztivo di cul all’ardeolo 11, terzo comma, prima
parte, del Regolamento Partt Correlate Consob {c.d. wbéterarl, nonché dello “speciale”

grerin costituive di cul alParticolo 14, terzo comma, seconda parte, del Regolamento Partd

Coarrelate Consob,

iIL

Correlate Consob.

[ dtersart infarmiacions sune dipunbill sl sitl imterne: ey datalogic.com o wne borsartalizoa. it




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DI MODIFICHE STATUTARIE

1l Censiglio Vi informa che ai sensi dell’ardcolo 11, quinto comina, del Regolamento
Parti Correlate Consob, ove espressamente consentito dallo statuto, le procedure in materia
di operazioni con partl correlate adottate dalla Societd, possono prevedere che, in caso di
urgenza collegara a situazioni di crisi aziendale, le operazioni che siano di competenza
dellassemblea o debbano essere da questa autorzzate, fermo quanto previsto dal regime di
trasparenza di cui all’articolo 5 del Repolameato Pard Correlate Consob (ove applicabile),
siano concluse in deropa al regime procedurale disposto dall'articolo 11, commi primo,
secondo e tervo, del prederto Regolamento Pard Correlate Consob, a condizione che

all'nssemblea chinmata a deliberare si applichino le seguent disposizioni:

a) i Consiglio di Amministrazione predisponga per Passemblea una relazione

contenente un’adcguata motivazione delle ragioni dellurgenza;

) il Collegio Sindacale siferisca all’assemblea le propne valutazioni in merito
alla sussistenza delle ragioni di urgenza di cui alla lettera a); se la valutazions
del Collegio Sindacale sono negative, 'assemblea delibera con la procedurs
di whitewarh; in caso conirario, entro il glorno successiva a quello
dell’assemblen, la Societa metta a disposizione del pubblico con le modaliea
indicate nel Titolo 11, Capo I, del Regolamento Emittent le informazioni
sugli esii del voto, con partcolare riguardo al munero del vot

complessivamente espresst dai soci non correlats;

<) la relazione di cui alla lettera a) e le valutaziom di cui alla lettera b) siano
messe a disposizione del pubblico almeno ventuno giorni prima di quello
fissato per 'zssemblea presso la sede sociale e con le modalita indicate nel
Tirolo 11, Crpo 1, del Regolamento Emirttents; tali document possono essere
contenuti nel documento informative di cui all’ardicolo 5, primo comma, del

Regolamento Parti Correlate Consob.

In considerazione del fatto che le operazioni di competenza assembleare sono quelle
che possono‘ maggiormente incidere sulla struttura di una societa (si pensi, ad esempio, ad
una fusione o ad un aumento di capitale con esclusione del dintto di opzione), i
Regolamento Parti Correlate Consob limita 'utlizzo di tale facolti per le operazioni con
parti correlate di competenza assembleare ai soll “waf o wrgensa colligati @ sitwasgoni di orist

asiendafl’,

La Consob, samite Comunicazione n. DEM/10078683 del 24 senembre 2010, ha

precisato come, ai soli fini della disciplina in esame, con Pespressione ‘“crist aziendali”
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s intenda fare riferimento non solo alle sttuaziond di acclarata cuist, ma anche a situaziond di
rensione finanziaria, quindi non solo (i) ai casi di perdite rlevand ai sensi degli articoli 2446 ¢
2447 del Codice Civile, (13) alle simaziont in cui Iz societd sia soggeiia a procedure concorsuali
ovvero, (it} alle situazioni in cui sussistano inceriezze sulla continuifi aziendale espresse dalla
societd o dal suo revisore, ma zache (iv) a situazioni di sofferenza fnanziara desdnate
prevedibilmente a sfociare in tempi brevi in upa diminuzione del capitale rlevante ai sensi dei

ricordati articoli 2446 e 2447 del Codice Civile.

In data odierna, sulla base delle considerazioni suesposte, il Consiglio sottopone alla
Vostra attenzione Popportunith di modificare 'articolo 12 dello Statuto Sociale prevedendo
Pintroduzione di una previsione che consenta alle proclt:durf: adotrate dalla Societa in matena
di operaziom con parti correlate di avvalersi delfesenzione di cui allardeclo 11, quinw

comma, del Regolamento Pard Correlate Consob, net termini ed alle condizioni ivi stabilite.

Iv. Proposta di maodifica dell’articole 15 del vigente Statuto Sociale al fine di
avvalersi delPesenzione procedurale in caso di urgenza, ai sensi delParticolo

13, sesto comma, del Regolamento Parti Correlate Consob.

Il Consiglio Vi informa che ai sensi dell’articolo 13, sesto comma, del Repolamento
Parti Correlate Consob, ove espressamente consentito dallo statuto, le procedure in materia
di operazioni con parti correlate adottate datla Societd, possone prevedere che, in caso di
urgenza, le operazioni che non stano di competenzza dell’assembles 0 non debbano essere da
questa autorizzate, fermo quanto previsto dal regime di trasparenza di cui alP’articolo 5 del
Regolamento Pard Correlate Consob {ove applicabile), siano concluse in deroga al regime
procedurale disposto dagli articoli 7 e 8, nonché dall’Allegato 2, del predetto Regolamento

Pard Correlate Consob, 1 condizione che;

a) qualora  Toperazione  da compiere  ncada  nelle  competenze

delPAmministratore  Delepato, 1  Presidente  del  Consiclio i
gata, 18

Amministrazione  sia  informato  delle ragioni di urgenza prima  del

campunento dell’'operazione;

e
. _ . R
b) tali operazioni siane successivamente oggetto, ferma la loro efficacia, di upie’,
J 26 : o

‘L.‘f

Q)

Ultersar? snformazions o dispoptbeli wit sitd fnberner numzdatalngic.com ¢ woawporsaitaliana. it 8




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DI MOIHFICHE STATUTARIE

d) il Collegio Sindacale riferisca all'nssemblen le proprie valutazioni in merito

alla sussistenza delle ragion: di urgenza di cui alla lettera cj;

€) la relazione di cui aila lettera ¢) e le valutazioni di cui alla letrera d} siano
messc a dispasizione del pubblico almeno ventuno giorni prima di quello
fissato per Passemblea presso la sede sociale e con le modaliti indicate nel
Titolo 11, Capo 1, del Regolunento Emittent; tali documenti possono essere
contenuti nel documento informativo di cui all'asticolo 5, primo comma, del

Regolamento Parti Correlate Consob;

£) entro il giomo successivo a1 quelio dell’'zsssémblea la Societh metta a
disposizione del pubblico con le modalita indicate nel Titolo IT, Capo 1. del
Regolumento Emittenti le nformazion sugli esiti del voto, con parsicolare
rignardo al numero dei vod complessivamente espressi dal soci non

corzelatl

La Consob, tramite Comunicazione a. DEN/ 10078683 del 24 settembre 2010, ha
precisata come la facolta di avvalersi dell'esenzione in esame sta applicabile, altresi, per le
operazioni con parti correlate compiute dalla Societi per il tramite di societh controllate,

previo inserimento nello Statuto Sociale di una specifica previsione sul punto.

In data odicrna, sulla base delle considerazioni suesposte, il Coasiglio sottopone alla
Vostra attenzione Popportunitd di modificare Particolo 15 dello Statuto Sociale prevedendo
I'introduzione di una previsione che consenta alle procedure adotate dallz Societd in materia
di operazioni con parti correlate di avvalersi, anche per quanto dguarda le operazioni
compiute per il tramiie di societd controllate, dellesenzione di cui all'ardicolo 13, sesto

comma, del Regolamento Parti Correlate Consob, nei termini ed alle condizioni ivi stabilite.

V. Proposta di modifica dellarticolo 5 del vigente Statuto Sociale al fine di
prevedere la possibilita di aumentare il capitale sociale anche a norma
dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte, del Codice Civile, nonché la

facoltd di delega di cui all’articolo 2443 del Codice Civile.

Il Consiglio Vi informa che (i) Particolo 2441, quarto comma, seconda parte, del
Codice Civile, permette alle sole societd quotate in mercati regolamentati, previa adozione di
un'apposita previsione statutaria, di aumentare il proprio capitale socizle con esclusione del
diritto di opzione nei limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente a condizione

che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e 16 sia confermato

LMLV 624 YR LET LT A {2410
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in apposita relazione dalla societd di revisione. e che {if} tale facolth puo essere delegata agli
ammunistwator da parte dell'assemblea (straordinariaj, anche mediante modificazione dello

statute, al sensi dell'articole 2443, secondo comm, del Codice Crvile.

Lradozione di tali previsioni statucarie consentirebbe alla Societa di avvalersi di un
procedimento maggiormente semplificato per eseguire operazioni di awmento di capitale
socale con esclusione del dizitto di opzione, con conseguent vantaggl in termini di cost e
razionalizzazione delle attivith e relative tempstiche, che permetterebbe di cogliere

rempestivamente le miglion condizioni sel ricorse al mercato del capitale di nischio,

In data odierna, sullz base delle considerazioni suesposie, il Consiglio sottopone alla

Vostea attenzione Popportunis di modificare artcolo 5 dello Stamro Sociale prevedendo

Tintroduzione di una peevisione che consenta la possibiitd di aumentare & capitale sociale
anche 2 norma dell'articolo 2441, quarte comima, seconda paste, del Codice Civale, nonché la

facoltd di delega di cul all'articolo 2443 del Codice Civile, nei termini ed alle condiziont ivi

stabilite.

VI Proposta di atribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi delPart.
2443 del Codice Civile, delia facolth di auwmentare il capirtale sociale con
esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai sensi dell’art. 2441, IV
comma, seconda parte, del Codice Civile ¢/0 ai sensi dell’art. 2441, V comma,

del Codice Civile.

In streitz connessione con le proposte di modifica dello Statuto Sociale di cui al
precedente paragrafo, il Consiglo sottopone alln Voswa atienzione la proposta di
attmbuzione allo stesso Consiglo, per i periodo di un anno dalla datz della delibera, della
facolti, al sensi dell'articolo 2443, secondo comma, del Codice Civile, di sumentare a
pagamento, in una o pitt volie, in via scindibile, il capitale sociale per un importo massimo di
nominall Faro 2.600.000,00 (duemilioniseicentamila/00), mediante emissione éi massime n.
5.000.000 (cinquembioni) aziont ordinade del valore nominale dif Euro 0,32 (zero virgola

cinquantadue) clasconz, da collocarsi esclusivamente presso terzi investitori qualificati e/o

possibili partmer mdustriali della Societd con esclusione del dititto di opzione per gli azionisti //c’,/

. . . . . .. . A
s sensi dell’asticole 2441, quarte comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai sengl®
3

dellaracole 2441, qunto comma, del Codice Crvile, previe ulterior necessarie modifichs

dell'ardcole 5 dello Stamto Sociale. \,’E;;\f\

La delega al Consiglio ad aumentare, come sopra, il capitale sociale € finalizzata:
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DI MODHFICHE STATUTARIE

) alla realizzazione di eventuall operazioni di scquisizione di partecapazion:
{anche mediante operazioni di fusione o scissione) o di aziende o rami di
azienda operanfl nei settori di interesse strategico per la Soclera, attraendo
pariner industoiali presso 1 quali ghi awmenti, di volta m volta eseguiti in

esecuzione delln delega, potrebbero essere collocati n via dservata;

b) allallargamento  della base azionaria dells Societd, con conseguente
incremento del flottante, attraendo investitort qualificad presso 1 quali gh
aumenti, di volta in volta eseguiti in esecuzione delia delega, potrebbero

essere coliocan n via riservata.

La motivazione sottesa all'opportuniti di astribwre al Consiglio la facolth di
deliberate aumenti di capitale con esclusione del diritto di opzione pt::r,‘_Ia finalita di cui al
punto &b a), risiede nell’esigenza della Societi di poter mspondere in maniera efficiente,
tempestiva ed elastica ad eventuali opportunicd di espansione dell’attivith per vie esterne che
si dovessero presentarc entro il termine di scadenza previsio per Pesercizio della delega,

favorendo il mantenimento di una situnzione di competitivith sul mercato.

Le motivazioni sottese allopportunitd di aterdbuire al Consiglio la facoltd i
deliberare aumenti di capitsle con esclusione del diritto di opzione per la finaliti di cui al
! P P per i
punto b k) risiedono nella maggiore tempestiviti e flessibilita del processo deliberaavo che

consentirebbe alla Societd di agevolare gli scambi del proprio titolo.

Gli aumenti di capitale eventualmente deliberati dal Consiglio in esecuzione della
delega comporteranno Pesclusione del Vostro diritto di opzione, ma il saczificie a Voi
richiesto in termini di diluizione del Vostro pacchetio azionato, ad avviso del Consiglio,
dsulteri compensato dai  benefici  complessivi dedvanti dalle evenwall operazioni

straordinatie, dall’aumento del flottante, nonché da precise esigenze di interesse socinle.

1l Consiglio Vi informa, inoltre, che Pardcolo 2441 del Codice Civile (i) al quarro
comma, seconda parte, dispone, a tutela degli Azionisti, che il prezzo di emissione delle
aziomi tvenienti dagli aumentd di capitale eventualmente deliberati dal Consiglio in
esecuzione della delega debba corrispondere al valore di mercato delle azioni e che cid debba
essere confermato in apposita relazione dalla Societz di Revisione, mentre (it) al sesto comma
dispone invece che la deliberazione di aumento del capitale sociale ai sensi del quinto comma
del medesimo ardeolo determini il prezzo di emissione delle azioni in base al valore del
patrimonio ametto della Socletd, tenendo conto anche dell'andamento delle quotazioni

nellultimo semestre.
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Pertanto, 11 Coasiglio, in concomitanza con cascun esercizio della dedega, dovra
stabilire 1 prezzo di emissione in confbrmitd 2 quanto previsio dalle predette disposiziom
normative di volta in velie applicabili, predisponendo le relaziont illustratve concernenti le
ragioni della specifica esclusione del diritte di apzione. dalle quali dovranno altresi risulrare il
prezzo di emussione ed i critess adortad per la sua determinazione, nonché Pindicazione per
cui le azioni di nuova emissione saranno nservate esclusivamente 1 lnvestton qualificatt e/o

possibili partzer industriali della Socleth.

La relamone della Societi di Revisione al senst del quarto comma, seconda parte,
dell'articolo 2441 del Codice Civile sard ugualmente gchiesta in occasione di ciascun
aumente di capitale deliberato dal Consiglio in esecuzione dedla delega, cosi come il parere di
congrird del prezze di emissione redatto dalla Sogeta di Revisione, nelipowesi di aumento

eventualmente deliberato ai sensi del gquinto comma dell’articolo 2441 del Codice Civile.
VII. Razionalizzazione rerminologica del testo dell’articolo 5 dello Statuto Sociale.

Infine, il Consigho Vi inforsma della necessitd di ramonalizzare i enore letterale
dell’'articolo 5 dello Statuto Socizle prevedendo l'eliminazione dei rifesimend ivi contenuti
relativi all’aumento di capitale sociale ed al frazionamento azionano deliberati dall’Assemblea
Straordinaria degli Azionist, dspettivamente, ta data 28 febbraio 2001 e 20 apsile 2006,

essendo tal operaziont non pid in corso di esecuzione.
VIII. Diritto di recesso ex ardcolo 2437 del Codice Civile.

11 Consiglio precisa che le modifiche alto Statuto Sociale sapra proposte ed lustrate
non faranno sorgere in aleun modo il ditto di recesso previsto dall’artcolo 2437 del Codice
Civile per 1 sod {rretfns 1 soggettd «f quali spetta 1l divitto di voto) che non avranno concorso

alla deliberazione riguardanti tali modifiche.

sk

L’esposizione a confronto degli articoli dello Statuto Secmle di cut viene proposta la

P
: . . : . e FERN =,
modifica nel testo vigente ¢ in quello proposto, viene riportata nel resto della proposga-j'r e,
e - !f

™

deliberativa di seguito tasczitta.

di Amministrazione, Viinvitiamo ad assumere le seguenti delibere:
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DI MODIFICHE STATUTARIE

It Arcemilea Straordinarta 4f Datafegee S

i

(%)

eraminala fa refasgore istrativa del Conviglie di Amministrazione;

arute presenti le disposisyant depli artt, 2441 ¢ 24403 del Codive Civite:

persata, corme da rofating attestasione def Collegio Sindrcale;
DELIBERA

di attribire statatarivmente allassemblea sirardinaria la possibifita @i aumentare il capitale sotiaf,
anche o rorma dellarticoly 2441, guarte commea, seconda parfe, def Codice Civite, confermandn ftrasi
la facolta df delegare agh amministratori fa pessibilitd di asmentare — ai sensi ¢ el rispelin di quarto
presista dell “articals 2443 de! Codice Cirdle — if capitale socafe o titelo oreraso o graturie, con o fersg

i diritty di apztone;

di attribasire al Consiglio di Ampiinistrasione, per il periodo di s awmm dalla data della defibora, della
Jacolta, ar sensi deflarticole 2443 del Codice Civile, di aumentare a paganiento, in ina o pii volie, i
via scindibile, il capitak sodak per wn importe masimoe di - wensinal Fure 2.600.000.00
(diensifioniseicentomita] 00), mediante emissione di massime n. 5.000.000 {cingienifions) asjoni
ordinaric del natore wemivale d&f Ewm 032 (cere vitgolo cinguantadue} casoma, da collvcarsi
eichusivaniente presso fersd investitori qualificati ef o possibili paviver industyiali delfa Socield, con
cichusione del dicitto di oprione per g asionisii ai sensi dellarlicols 2441, qraris comng, seconda

parte, def Codice Civile e/ o ai sensi dellartionlo 2441, quinto comiia, el Codice Crvile;

dé stabilire che l'eservigio della delega df coi sopra comprenderid auche fa facoltd di determinare, di volta
in tolta, i presso di emissione delle astoni, compreso Pesentuale savrappresso, wenché i godimento,
Jerma restandn che mon potrd comngue comportare [epissiane — o exclisione def diritto di aprione ai
senti del predetio artivele 2441, quarts commio, seconda parte, del Codice Cinfie — di nw unriero
complessive di agont siperiore ¢ 5.000.000 (Suguemilioni) o coningue superivre al 10% (dieci per
.cm!a) del capitale preesistente alla relativa deltherasgone da parte del Consigho i Ammiinistrazzone

detle Societd, if tutto nef rispetin delle afire condizions previsie dalla lpge;

di medificare i jesto dellart. 3 del vigente Sictuto Seciak, in conscgrensa delle precedenti defibere df eup

ai prigtd sutle 1, sl 2 ¢ sude 3, conze segue
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Titalo 1T Titola 11
Capitale Social — Agioni - Ghbiligazion Capiteie Sociale — Aggons - Obblipazion
Art. Art. 3

Il capiale sociale ¢ di Buro 36.392.175,32
(trentarnilioni trecentonovantaduernila
centosertantacingque virgola trentadue) diviso in
n.ro 58.446.491 {cmqmnmuo milion:
quatirocentaguarantaseimila
quattrocentonovantuno} azioni ordinarie di Euro
(1,52 ciascunu.

L'assemblea straordinaca degli azionistt del 28
febbraio 2001 ha
pagamento del capiiale socale per un importo
massimo di Eure 1.248.000,00 (ur milione
duceento quarantono milz/00), scindibile ai senst
dell’avt, 2439 codice civile, mediante emissione di
massime numera 600.000 {(seicento mila) aziond
ordinarie "dal valore nominale di Euro. 2,08
{due/08) ciascuna, avend godimento regolare, con
esclusione del disiito di opzione o sensi deli'art.
2441, comma 5° e 8°, codice civile, da emettere
CORN SOVIRPRIEZIO d.i importo da smbilire non
inferore a Euro 3,24 (tre/24) ¢ da riservase
all'atruazione di une o pit pisnt di incentivazione
azionaria della durta di 3 (we) anni da definiesi a
curz  del Consiglie & Amemnistrazione e
destinaro/i ad -amministrerod | investin o di
particolad cariclie e o dipeadend della societd ¢/o
delle sue conpollate da individuassi a ‘cura def
Consiglio di Amninistrazione stesso in numero
comungue non supesiore a '5‘00 (cluccc.nro) azioni
da somoscrivere ¢ versare entro il termine del/i
suddetto/i pilano/i di incendvazione azionasia e,
comungue, eniro e non olire il 31 dicermbre 2007.
In relazione a detia operazione, 1 capitale sociale
zsulterd vin viz modificaro nella misuea In cul
Pultericre awmento del c:tpifﬂle sociale  wverra
SOLIoscritto ¢ versato, essendo inteso che, ove
'sumento non fosse integealmente sottoscritio ¢
versato a sensi di legge eritro i predertt termini, il
capizale si intendecd aumentato dl un 1mporm pad
alle sottosceizioni raccolte, S
A seguito -del  fravionamento  azicnario  con
mppocte (14 {unorquattro) deliberato
dall"assembles straozdinada del 20 aprdie 2006, la
parte di detto aumento del capitale ancora da
softoscrivere nel termini previsti, rest: Immudata
nel suo vadore nominale 2 fronte di un’emissione
di azmoni di valore nominale pan ad Buoro 0,52
(zero/33) cadauna guadruplicate nel numero
originariunente - previsto, e con  confestuale
dduzione del sovrapprezzo minimo da Eure 3,24
{tre/24) ad Hure 0,81 (zero/81).

delibesaro un  aumento  a

eesadibileaps

Il capirale sociale ¢ di Huro 3039217532

{trentamibioni recentonovantaduernila
centosermniacingue vicgola trentadue) diviso in
n.ro 58.446.491 {cinquantotic mifiont

quatirocentoquaraniaseimila
guattrocentonovanuno) aziont ordinade di Furo

.32 ciascuna.
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RELAZIONE 1LLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIYA ALLE PROPOSTE DI MODIFICHE STATUTARIE

eriginarimnente—previstas trax testanle
ridusione=del-govsuppresso—myinimo-da—tuce
%%@#%ﬁé&%@%&%{%@%&%a

£

dn_e::sx_da_gm.llc..oxdmmmluzﬂnﬁ:nmmn
dJJ_eLsL_da[_d'mr i 3

gnm:,_cleLLudmuﬁlula,_Jansgum_ delle

J?Mﬂmmlug" ste;
nﬂh__ﬂn;;lmmn;mzn_lﬁ_ﬁmﬂwm 114 Al.immszmﬂm::
ai_sensi e nel ris i_quanto isto
dall'articolo 2443 del Codice Civile. — il
capitale sociale 2 titolo oneroso o pramiito,
con_o senza il diritto di_opzione, anche a
norma_deflarticolo 2441, quarto  comma,

seconda parte, ¢ quinto comma, del Codice
Civile.
! !essgnlblg.l Slt Iy I T [

2001 ba deliberato:

= di attribuire al Consiglio di
Amministraz ___Mnmln_dumﬂnnﬂ
dalla_data di_delibera, la facolth, ai_sensi
delPartcolo. 2443 del Codice  Civile, . di
ALY & priiigtl [4] T WV

via_ scindibile il__capitale sociale per un
: ; i il E

2.600.000,00 {Eurp
duemilioniseicentomila /00), medjante
cnussmnzgm_d:___xu.mm (}011._(1{1{1
nominale di Fu 1c0_zero virgola
g‘%@gg;ggpgg gigggtgggh::_da__;_oilgga:si

qualificati e/o_possibili_partner_industriali
della Socictd, con. esclusione del digito di
opzione per gli azionisd, ai sensi dellarticolo
2441, quarto.. commau, seconda parte, del
; A R s 5
quinto comma, del Codice Civile;
_di.dms:mnn‘ a m_g:bg_Lcsg_cLzl' '._ds;_la__dg!ggg Q;‘

s_m u
gmssmnt;ds:llc.azmm, ggmggml’_emnmnlc

_nonché i i
restandn  che  non  poird .. comungue
comportare Permissi = Tusi 1l
diritto di opzione ai sensi del predetio articolo
,25}_41 smr_tuumna 1 e, l_

comungue §ggl:ri.ox§:mﬂLIQ‘lﬁL1diﬁci_p__gugg;g§
sigl g;lgj;glg Q;ggsismm__glla__m_aﬁ_a

Uhierfors nformasgant sonn dugonibifl it siti futernet Jywedatalogic.cont ¢ wwssborsaftaliana it 15




ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DATALOGICS.P.A.

rspetto_delle altre condizioni_previste dalla

i

di cictindere stafwtariomente Poners a cartee dedla Socield

di vicarrere allTstitute del vapproseniante ded

5067 1 asseditlead despmato af senst dellasticols 133 smdecivs, primo convma, def Decreto Legisfative 24

[febhrato 1998, 5 58;

G di prodifiaare if testo dellart. 10 dof sigente Starsie Sociale, i consegrensa defla procedente defibora i

cui af prnie sub 3, come sepne

Art. 10

o Ddrita di Voto e di Interv(,ﬂlo
Possono inrervenire all’assemblea coloro ai quali
spetta 1 dintre di voto in cunfcu:mn.l alle norme di
legge o rcgol‘unmrm in vigore.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono
farsi rappresentare nell’assembles in confoomiri
alle norme di legge o regolamentard in vigore,
Coloro ai quali spetta il dirimo di vote possono
copferise Ia delega in via elettronicn secondo le
modalita stabilie dal Ministero della Giustizia con
regolamento, sentita la Consol.
La notifien elettconica della delegn potrd essere
effertuars  mediante tasmissione  per  posta
eletironica, - seconda e . mc}d_hta . indigare
nell'avviso d1 CONVOCAZIONE dﬁ‘ll’slh‘v!..ﬂﬂ)]t:u

Art. 10

Diritti i Voto e di Inteevento
Passeno inrervenire all'assemblea coloro al quali
sperta i diritto di voto in conlormid alle norme di
legge o regolamentad in vigore.

Coloro ai quali sperta i diritto di voro possono
farsi rappresentare nelinssemblea in conformicd
atle norme di legge o regolamentard in vigore,
Celoro aé quali spetta il ditiro di vore possono
conferire ln delega in via eletronica secondo le
madalita stabilire dal Ministero della Giustizia con
regolamento, sentita la Consob.,

La notifica cletironica delin delega potrd essere
effettunts mediante  wasmissione  per  posta
cerironica,  secondo  le modaliid  indicate

nellave 130 di cnnvoc.wonc dell’assemblea.

.l

11, ferso comma, del Regolamento vecante disposisions i materia di operas;

. di recepare statatariamente i giovei defiberative (o.d, whitewash) ed i quornm costitiive dF cui all'arl,

~ion 0N ﬁmh eorrelate

adottato dalla Consod con delibera n. 17221 del 12 marsg 2070, come ssicoessipanzenty modificats;

8. i provedere statitaviamente la posiibilita che fe procednere adotiate dalle Secicta in materia o7 operasioni /‘4

can partd corrvlate pessane apeakrsd deflesensione di cui allars, 11, guinto comma, del ngr)/mfzdf.'/q

recante diipesistoni it materia di aperaziont con parti crvelate adpttat dafla Consolr con

. i
delibera ﬁ.\ Vb
~

17221 ded 12 mears 2000, core succeirivarente modificats, i toraiiid ed alle condisgoni i ifabilire:

9. di modificare if festo deflart. 1.2 del pigente Statuty Sociale, fn consegiwnsa delle procedensi delibere di

sif qf pasedi sub 7o wnb 8, vome vepne

Uidleriar? dnfariiasgunt sonin dixpantbrll sf sits interme? 3w dutalneic.com © nvehorsartatizna. it
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DE AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DI MODIFICHE STATUTARIE

Art, 12
Maggioranza

Lassemblea  ordinaria e straocdinaria &
validamente costitaita e delibera validamente con 1
“guorum” previsti dalla lepge.
Qualora le azioni della societd slano quotate su
un mercato organizzato e gesiito da Borsa Traliana
S.p.A. per la nomina degli amministratori e dei
sindaci si applica quanto stabilito ai successivi wtt.
15 ¢ 21 del presente statuto,

:gg:ton;;mm‘:nn_m:_lmibgm__n._lIZZle_ _

Art. 12

Maggioranza

ordinacia ¢ straovdipada &
validamente costituita ¢ delibera validamente con i
“quorum” previsti dalla Jepge.

Qualora le azioni della socierd siano quotaie su un
mercato organizzato e gestito da Borsa [taliana
S.p.A., per la nomina degli amministrarod e dei
sindaci si applica gquanto stabilito ai successivi astt.

L’assemblea

15 e 21 del presente samito.

e.d. “di_maggiore dlevanza” (come definite

dalle

pard_correlate adotate datla Socierd ai sensi e
per oliefferri del Regolamento  Coansob

come

successiva si
;:nmgmcnm__aass:mblt:.tm_mugbhano
comungue essere_oggetto di autorizzazione

assembleare, qualora_la_selatva _proposta di
M H b ] b g |] s i a!
approvata_dal Consielio di Amministrazione

da __un.___ comitato___composto
indipendent {o da un c.d, presidio alterpativo
equiva 1at i Iagliartt,
consiliage & subordinata al rageiyncimento
della _speciale  maggioranza  indicata, . di
seruito:

-3 . ,
correlata_ vieme  impedito . qualora la

maggioranza dei soci  non correlati_votanti
esprima _voto _contrario  alloperazione, g
condizione che i snci non correlati presenti in
assemblea rappresentine almeno il 10% (dieci
per cenwo) del capitale sociale con diritto di
¥oto,

AL f ol ‘ fel il
maggioranza  suindicata, si_riovia ally
definizione di “soci_non correlati” di _cui
allast, 3,  pdmo  comma, lett, 1Y, del
Regolamento Consob adottate con delibera .,
1722 come  successivamente
modificato.

Le_procedure in mateda di_opegazioni _con
parti_correlate adottate dalla Societd gi gensie
per_ gli efferti  del Resolamento  Conscb
adotiato con delibera 0, 17221/
successiviomente _modificato,  possono
situazioni &i cnsi aziendale, le operazioni con
pard__corcelate _che siano_ di competenza

Ulterine fnfarniainng ton diysartbili sad sitd stervict e daelopic.com ¢ www horsaftafizna. it 17




ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DATALOGIC 5.P.A.

glgllﬂLemhlm ,o#ﬁel:zb bi::z:c__dq__gm,sm

HﬂntLdlhDj)ﬁfﬂmdﬂnmﬂllt..__.ll _copuni_pri

articolo,

10, di pregedere shafigaieatente fa possibifitd che o procedure pdottate dafla Societd in weateria dF operardoni

con hartl corvedafy passaie arvaln l!, anche per girito f{'U.'.({'frde e o 3(.!?."‘?0[2,“ tTH):f"fH/c’ fJ"‘.’ i trumite di
!

socield controliute, defl tsensione di coi allart. 13, sesto comma, del Regolamento vecante disposicion in

mialeria di operasgen e parti correlate advttate dalla Console con delibera e 17221 def 12 marsp

2070, cone suecessivamente modificata, pei feraini ed alk

17,

cotf af panto swb 10, come sepire

aondizions i siabilite;

di woddificare if festo dellars. 15 del vigente Statnio Svcialke, in conseonedsa defla precedente dylibere df

Tirolo IV
Organi Auwmtisistpatizt e di Controlls
Art. 15
Cc}mIlezmne e Nomina del Conmglm i

T Ammmlstmzmne

La socicth & amministrata - da un. Cousxzhu di
X.mnum';tr.lzmne COMPOSIO. da un minimo di 3
{tre} ad un masstmo di 15 (qumdlci) moembsd,
anche non socd, nominat daifassemblen che
stabilir aliresi il numero dei consiglier e potra
eleggere i Presidente. L'assunzione della cadea di
anuninisiratore & subordinatz al possesso del
requisiti stabiliti dalla legge, dal PU:!:LHLE SLATULO &
dalle altee disposizioni '1pphmblh

Quazlora le azioni della socierd sizno quorate su un
mercato - organizzato & gestito da Borsa Traliana
S.p., Ia nomina del componend del Consiglio di
Amuministrazione avverrd sulla base  di liste
presentate dai soci considerando che almeno 1
(uno) dei  componenti del  Consiglic  di
Amministrazione, ovvero 2 (due) se il consighio di
wmministrazione sia composto da pit di 7 (sette)
componenti, devonc possedere 1 requisii i
indipendenza stabilii per 1 Sindaci dali'articalo
148, comuma 3, D.Lgs. 538/1998. Ciascun socio che
possieda i requisid nel seguito previsti ¢ intenda
proporre candidat alla carica di anuministraroce
dovra, 2 pena di ineleggihilitd, depositace presso la
sede sociale entro il ventcinguesimo  giornn
precedente la data dell'assemblea chiamam a
deliberare sulla nomina dei componend  del

Tirolo IV
Opani Aneministrativi e i Controlle
Art, 15
Composizione ¢ Nomina del Consiglio di
Amministrazione

La societd € amministraa da un Coasiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3
(tre) ad un massimo di 15 {quindici) membsri,
anche npoa sogl, nominat dallussemblea che
stabilird altresi § numero dei consiglicri ¢ potea
elepgere il Presidente. L'assunzione delia carica di
amaminisizatore & subordinata al possesso de
requisit stabiliti dalla legpe, dal presente stararo ¢
dalle altre disposizioni applicabili.

Qualora le azioni della socierd siano quotate su un
mercato organizzato e gestito da Borsa Ttaliana
5.p-A, la nomina dei componend del Consigho di
Amministrazione  avverrd sulla base di liste
presentate dal soct considerando che almeno 1
{ueo)  dei  componenti  del  Consiglio  di
Amministrazione, ovvern 2 (due) se i consiglio di
amninistrazione sia composto da pm di 7 (’acrtL)
componenti, devono pusscdcr‘e I requisid di
indipendenza stabiliti per © Sindaci dallarticolo
148, comma 3, D.Lgs. 58/1998. Ciascun socia che
possieda 1 requisind nel seguito previst ¢ intenda
proporre candidad alla carien di amministratore
dovri, a pena di incleggibilitd, depositare presso la
sede sociale entro 1 venddinguesimo  giorao
precedente la data  dell'assembles chiamata a

deliberare  sulla poomuna  del componend  del

Udieriart fufariagions sutio divpibili s 5t futernel pramedulpmic, com ¢ nww, harsagealiana. it
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DE AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DI MODIFICHE STATUTARIE

Consiglio di Amministeazione, la sua hsta nella
quale 1 candidatt  dovranno elencati
mediante un rumero progressivo ed In oumero
non superiore a 15 (quindics). Le suddette liste del
candidati dovranno essere accompugeate: 1) delle
dichiarazioni con le quali 1 singoli candidau
accettano la candidatura e atestne, sotto la
proprix responsabilith, Pinesistenza di cause di
ineleggibilita e/o di incompatibilita, nonché la
sussistenza del  requisil  normatvamente e
staturariamente prescdsti per le rspertve cadche e

CRsEre

(i) dai curdeula vitae di ciascun candidato,
Coenent un’esaurienie nformagva s
riguardante” e camauteristiche  personali e

professionali dei  candidati, con indicazione
delleventuale idoneisd dei medesimi a qualificars:
come indipendenti.

Al fine di assicurare wlin mineranza Uelezione di
un amministratore, lt nomina del Consiglio di
Amministeazione sard effertuara sulla base di liste,
nelle quali i candidad saranaoc indicati in numero
pad al pumero massimo di componenti del
Consiglio di Amministeazione da nominare,
Hanno difitto a presentare le liste solmnto gl
azionisi che, da soli o insieme ad altd siano
complessivamente titolad di azioni con didtee di
voto rappresentanti almeno it 2,5% (due virgola
cinque per cento, percentuale determinata avendo
dpuardo alle azioni che rsultano registrate a
Favdre del socio nel giomo in cui le liste sano
depositate presso Ia sede sociale) del capirale con
dimmto  di  voto  nellassemblen  ordinaria
sottoscrtto 1l momento della presentazione della
lista ovvero quella diversa ¢ minore percentuale
del capirale sociale stabilita in conformitd alle
narme di legge o regolamentarl in vigore al
momento  delln nomina. Gl azionist  che
purtecipano ad wa sindacato di voto possono
presentire o concogrere 3 preseatase una sola lisea
e non possone votare liste diverse.

Opni lista dovrdl contenere il nominative di
{almeno) un candidato indipendente ovvero di
{almeno) due candidati indipendent nel caso in
cui I'assemblea determini un numero di consigliert
superiore a setre. Ogni candidato poicd presentarsi
in ana sola lista, a pena di ineleggibilich.

La Dista per la guale non sono osservate le
staruizioni di cul sopra & considerata come non
presentata. Ogni avente diritto al voro pud votare
uaz sola lista.

Al clezione degli emministratod si procede
‘come sepuet

a) dalla lista che ba omenwio i maggior aumero
dei voti espressi da coloro ai quali spetta 1 diritto
di voro vengone tratd, nell’ordine progressiva con
i quale sono elencati nclla lista stessa, tusti gh
amminisicarori da eleggere rranne uno;

by il restanie amministratore & indjl'_i_cjtmto nel

Consigho di Amministrazione, la sua lism nclla
quale i candidati  dovreanno elencati
mediante un rumero progressivo ed in numero
non superiore 2 13 (quindici). Le sudderre liste ded
candidati dovranno essere accompagnate: (i) dalle
dichiarnzioni con fe quali 1 singoli cendidad
accettano la candidaturma e attestano, sorto la
propriz responsabilisd, Pinesistenza i cause di
ineleppibilith e/o di incompatibilita, nonché I
sussistenza del  requisii  normativamente e
statutaramente prescritd per le dsperdve cariche e
{) dai cucdcula vitae di ciascun candidato,
contenenil un'esauriente informativs R
rgeardante  le  caratteristiche  personmali ¢
professionali dei candidari, con indicazione
dell'eveniuale idoneita dei medésimi a qualificarsi
come indipendenti.

Al fine di assicurare alls minoranza lelezione di
un amministeatore, la nomind del Consiglio di
Amministrazione sard effetruacy subla base di liste,
aelle quali i candidati saranno indicad in numero
pari sl numero massimo di componenti del
Consiglio di Anuninistrazione da nominare.
Hanno diritto a presentare o liste soltanto gl
azionisti che, da soli o insieme ad altd siano
complessivamente ttolad di azioni con didto di
voto mappresentand almeno il 2,5% (due virgola
cinque per cento, percentuale determinata avendo
signardo alle azioni che dsultano regisuate a
favore del socio nel giorno in cul Je liste sono
depasitate presso la sede socialé) del capitale con
diritto  di voto  nelassemblea  ordinaria
sorroscrtto 4l momenio della presenmazione della
lista evvern guelln diversa e minore percentuale
del capirale sociale stabilita in conformitd alle
norme di legge o regolamentari in vigore al
momento  della  nomina, GL  azionist  che
partecipano zd un sindacato i voto possono
presentire o concorrere 4 presentare una sola lista
e non possono votare liste diverse.

Ogni lista dovrd contenere il nominativo di
{almeno) un candidate indipendente ovvero di
{almeno) due candidad indipendenti nel caso in
cui Passernblea determind un numero di consiglierd
supedore a setre. Ogni candidato potrd presenrars
in umna sola listz, a pena di ineleggibilita.

La lsta per ln gquale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata. Opni avente dirtro al voto pud votare
una sola lista.

Alla elezione degli amministratori si procede
come segues

a) dalla lista che ha ottenuro I maggior numero
dei voti espressi da coloro ai quali spetta il diritro
di vato vengono wattd, nell’ordine progressivo con
il quale sono elencatd nella lista stessa, ratti gh
amministratod da eleggere ranae uno;

by il restante amm%stmtore € individuato nel

CR5CLC

r
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
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candidato indicato al primo posto dellordine
progressivo dela Hsta di minoranza che abbia
artenuto 3 maggior numero di vou ¢ che non sia
collegata in alcun moedo, neppure indireiramente,
con coloro al qualf spera il diriee di voro che
hanno presenuato o votato la lisia di cul al punto
a) risultara prima per numero di voil.

Resta inieso che ai bni del rpario degh
amuninistratori da eleggere, non si tene conto
delle liste che noa hanno  conseguite  una
pezeentuale di voti almeno pagd alla merd di guella
richiesta dallo staturo per la presentazione delie
stesse.

Tuttavia, nel caso in cu 1 Consiglio di
Amministrazione sia formate da pit di 7 (setve)
componenti, gualora con i candidai elerd con le
modalith sopra indicate non sia assicurata la
nomina di amministratori in possesso del requisid
di indipendenza in numero almeno pari a quello
previsto dalla legge o dal presente sato, il
candidato e/o i 2 (duc) candidad, in caso di
carenza di 2 (dug} amministrator indipendenti,
non indipendenie/i eletra/i tome ultmo/i in
ordine progressivo nclla lista che ha rportato il
magpior numero di vori, sarl/saranno sostituito/i
dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i
delin stessa lista secondo Fordine progressivo.
Lamministratore . indipendente “che,
successivamente afla noming, perda 1 reguisiti di
indipendenza deve darne ‘immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazigne €,
in ogni caso, decadrd immediatamente dalla carica.
Per mgo. quanto non previsto  dal  presenre
ariicolo  in - relazione alle elezioni  degli
amministratod, si fa riferimento ai} are. 147-ter dci
r1gs. 58/1998.

Gli anuninistratori dureranno in carica sino ad un
massimo di 3 (tre) csercizi, secondo quanto
stabilird I'assemblea allatio della nomina, e
sacanno  sieleggibili.  Essi scadono  alla data
dell’'assemblea convocata per l’qpproquinne del
bxl;mcm rehagvo all’ ulumo esercizio. della lmo
carica

Nel caso in cui venga prmcnmm un'unica lista o
nel caso in cul non venga pmbcnun alcuna lsa,
lasccmblta delibera con le maggioranze di iu;ge
senza osservare il procedimento sopra previsto,
fermo restando I necessith che almeno 2 (due)
consigliedd rivesiano i requisic di indipendenza,

candidato  indicare al prono posto dell’ordine
progressivo delln lsia di minoranza che abbia
ottenuto il maggior numero di vor ¢ che non sia
collegata in alcun modo, neppure indireitamente,
con coloro zi quali spetta 4 divirro di voro che
haano preseniato ¢ votato la s di cui al punta
u) risultata prima per pumero di votl,

Resta inteso che af finl del riparto degh
amministraton da elegpere, non # dene conro
delle hste c¢he non basno coasegoitc  wnn

percentuale di voti almeno pard alla merd di quella
dchiesta dello starare per la presentazione delle
stesse.

Tuttavia. nel cuso in cui il Consiglio di
Amministrazione sz formato da pit di 7 (serre)
componenti, gualora con i candidati ¢letti con le
madalith sopra indicate non sia assicurata la
nomina di amministoator in possesso dei requisit
di indipendenza in numero almenc par a quello
previsio dalla legge o dal presente stamto, il
candidaro efo 1 2 (due) candidad, in caso di
carenza i 2 (due) amministrated indipendent,
non indipendente/i eletto/i come ultimo/i in
ordine progressive nella lista che ha dportato il
maggior numero di votl, sard/saranno sestinio/
dal/dsi candidato/i indipendente/i non eletto/i
della stessa lista secondo l'ordine progressivo.
Lamministeatore indipendente
successivamente alln nomina, perda § requisitd di
indipendenza deve darae immecliara
comunicazigne al Consiglio di Amministrazione ¢,
in ogni caso, decadsd immediatamente dalla casica,
Per turto quanto non previsto dal presente
articclo  in relazione  alle  elezioni  depli
amumirnsteator, si fa riferimento aliart. 147-rer del
D.Lgs. 58/1998,

Gli amministzatori dureranno in carica sino ad un

che,

massimo di 3 (tec) esercizi, secondo quanto
stabilira Fassemblea ali’atto della nomina, e
sazanno  ricleggibili. Essi scadono  alla data

dell'assemblea convocat per 1'approvazione del
bilancio relativo all'ultime esercizio delln loro
carice.

Nel caso in cui venga preseniata un'unica lista o
nel caso in cul non venps presentara alouna Lisra,

Fassemblen delibera con le maggioranze di legpe, //ETTEEE
senza osservare i procedimento sopra prcwaro/‘* L o
L

fermo restandeo la necessith che almeno 2 (cl ;J.
consigliedt rivestano 1 requisin di mdlpendu

,/ (
nel caso in cui il Consigho di Amministazionei 6] gy
composte da pitr di 7 (seite) membri, ovverdLli 4%

f.

)
(un} sole membro indipendente, nel caso \dﬁ NG

nel caso in cul il Consiglio di Amministrazione sia
composto da pid di 7 {serte) membri, ovvero 1
{un) solo membro indipendente, net caso i

Consiglio ' di Amministrazione composto da un
aumere pari od infedore 1 7 (sette) membri.

Senel corso dell’esercizio vengond @ mancare uno
o pid amministrator, purché la uugrrlomm.z sia
sempre  costiuita da umminisimrtod  nominad
dall'assemblen, si provvede secondo  quanto

Consigho di Amministrazione compesto da um\\-
oumera pari od Inferiore 1 7 (scrte) membri,

Se nel corso dell'esercizio vengono a maacare uno
0 pin amministratod, purché la maggioranza sia
sempre costitaita da  wmministratori  nominai
dall’assemblea, st provvede secondo  quanto

{reriue? infarmeasings vavie divporrlell sul 5ité faterie! numedatalogic.com ¢ W harsartalinna. it

a0




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DIMODIFICHE STATUTARIE

appresso indicato:
D) gli amminisirior rimasti io cadca, con
deliberazione approvata dal Callegio Sinducale,
nominano al senst delfare. 2386 del codice civile i
sostitsti. nellambito der candidad  (che sinno
tuitora efepgibill) appartenend alln medesima lista
cui appariencvane gh  amministratori  cessati,
tenuto conto del disposto del presente articolo in
temy di dintri delle minoranze o di consiglies
indipendenti, e lassemblea delibera, con le
mapggloranze di legge, rspettando 1 medesimi
pﬂncxpi; QVVLETrO

if) qualora non residuino dalla predewa lista
candidati non eletd in precedenza, I'assembles
tenutz  nefla prima seduta uidle (&) 2
provvedere alia nomina, utilizzando i sisterna del
voro di lsta e comunque in modo tale da
assicurare Ia tutela delle minomnze, oppure (b) a
riduree il numere dei compaonenti 1l Coosiglio di
Amministrazione, sempreché il numero, la
qualifica e le comperenze dei consighed rimast in
cardca  assicurino  comuaque il corretto
svolgimento dei lavod consiliar, secondo criters di
coliegialith nellassunzione delle decisioni; ovvero
i) gli amministratod dmasti in carica, con
deliberszione approvat dal Collegio Sindacale,
rimettono all'assemblea degli azionisti nella prima
seduta utile la decisione circa (1) la sostituzione
depli amminisiratori cessad, tenuto conto del
disposto del presente articolo in tema di didu
delle minoranze o di consiglieri indipendenti, e
I'assernblea delibera, con le magpioranze di legge,
cispettando i medesimi principl, oppure {b) la
riduzione  del numero  dei  componenti 1l
Consiglio di Amuministeazione, sempreché il
numero, la qualifica e le competenze dei
consiglierd rfimast in carica assicurino comungue il
corretto svolgimento dei lavod consilian, secondo
citei  di  collegialith  oell’assunzione  delle
decisiony; ovvero

v} qualora le modalith di sesdtuzione indicare ai
punti i), i) e iif} noa consentno i rspern di
quanto previsto nel presente articolo in rema di
diritti  delle  minoranze o di  consiglierd
indipendenti, I"assemblea sard tenuta a provvedere
alla nomina, utiizzando il sisterna del voto di lista
e comunque in mado tale da assicurare la turels
delle minoranze.

Se nel corso dellesercizio viene a mancare la
mapggiomnza  degli  amministratod nomined
dallassemblea, quelli rimastd iz ‘carica devono
convocare l'assemblea perché  provveda  alla
sostituzione del mancand.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei
pit ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria delin socictd e, pid precisamente, ha
In facoltd di compiere met g and  dtenuil
necessari per il mapgiungimento  dellogpetto

sarl

U tertart infarnsaciont suno disporsbill sui 58 tnternet pownsdatalpeic.com e n e, borsarfta i it

aecessan  per

appresso indicato:

gl amministrated  gmasd in carica,
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
nominana ai sensi dell’act. 2386 del codice civile 1
sostirud nellambito  dei candidad {che siano
turtora elepgibili) appartenend alls medesima lista
cul  appartenevano  pli amminisrcator  cessad,
tenuio conte del disposto del preseate articolo in
tema di diricd delle minomnze o di consiglier:
indipendenti, e VPassemblen delibers, con le
maggioranze di legge, rspettando 1 miedesimi
PBDCIPI; ovvero

#) qualora non residuina dalla predera bsea
candidati non eletn in precedenza, assemblea
renuiza oella prima seduta udle (1) a
proveedere alla nomina, vtilizzando 1 sistema del
voip di lista e comunque in modo tale da
assicurare la tutela delle minoranze, oppure (b) »
ridurre il numero dei component it Consiglio di
Ammiaisteazione, sempreché i numero, la
qualifica ¢ le competenze dei consigliert rimusd in
carica  assicurino  comungue  # corretio
svolgimento dei lavori consitiarl, secondo criten di
colegialii nell’assunzione delle decisions; ovvero
i) gl amministrarod fmasd in caded, con
deliberazione approvara dai Collegio Sindacale,
dmettono all'assemblea degl azionisti nella prima
seduta utile la decisione eirca (7)) la sostiuzione
degli amministratord cessatl, temito conro  del
disposto del presente articolo in tema di diitt
delle minoranze o di consiglieri indipendent, e
'assernblea delibera, con le magpioranze di legge,
dspettando i medesimi priacipi, oppure () I
dduzione del  pumero dei componenti il
Consiglio di Amminisieazione, sempreché il
numero, ln qualiics e e competenze dei
consiglieri rimast in canica assicurino comungue i
corretto svolgimenta dei lavon consilian, secondo
crterd  di  collepialith  nell'assunzione  delle
decisioni; ovvero

iv) qualora le modalisi di sostituzione indicaie ai
punt i), i) e ii} non consentano il dspero di
quanic previsto nel presente articolo In tema di
dinigti  delle  minomnze o di  consiglied
indipendent, Pussemblea sacd tenurs a provvedere
alla nomina, utilizzando il sisterna del voro di lista
e comungue in modo tale da assicurare la tutela
delle minomnze.

Se nel como delPesercizio viene 5 mancare la
maggioranza  degh  amministrator  nominat
dall'assemnblen, queli emast in carica devono
convocare l'assemblea  perché  provveda  alla
sostituzione dei mancant.

il Consiglio di Ammiaistrazione € investifo de
pit ampi poteri per ln gesdone ordinara e
straordinagia della societd e, pidt precisamente, ha
Ia facolth di compiere s gh ard  rireous
il mpgiungimento  dellopgetto

con

sard




ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DATALOGICS.PA.

sociale, esclusi quelli che la feppe od il presente
statuio riservana tassativiamente all assemblea.

In particolare, ai Consiglio di Amministrazione &
attribuite il potere  di istwice  comitat e
comumisstoni anche allo scopo di conformare i
sisterna di governo societario al modello previsto
dal Codice di Autodiscipling delle societa quotate
predisposto dalla Borsa Ttaliana S.p.A.

E’ inoltre artribuita alforganoc amministratve la
competenza ¢ dstituire e sopprimere  sedi
secondunie, di deliberare fusiont nel cast i e
agli artt. 2305 e 2505 his del codice civile, di
wasferire In sede sociale nell'ambiro del terdtorio
nagionale ¢ di adepuare lo siatuto sociale 2
disposizionl normative.

sociale, esclusi quelli che & legoe od il presente
staruo riservane tssativamente allassernblea.

In particolare, 2l Consiglio di Amminisizazione €
atlribuito 1l i gstiruire  comill e
conunissioni anche allo scopo di conformare il
sisterna di poverno societario af modello previsto
dal Codice di Autodisciplina delie sociera quoetate
predisposto dalla Borsa Traliana S.p AL

E' inolire atteibuita all'organo wnministratvo la
di isdruire ¢ sopprimere  sedi
secondare,  di deliberpee fusiont nel casi di cui
agli arst. 2505 e 2303 bis del codice civile, di
trasferire ki sede sociale nell'ambito del tesrirorio
mizionale e di adeguare lo smmin sociale a
disposizionl normative.

POILT(.‘

competenz

pati_correlate adottate dalla Societd.aisensie

o [ 3

adortato_con_delibera_m. 17221/2010, come
successivamente  modificato,  possono

prevedere che, in caso di _uceenza, e
operazioni che non siano di competenza
dell’assembles o non debbano  essere  da
tramite di_societd controllate, siano concluse
inderora a quanto disposto dasdi arit, 7 ¢ 8
nenché. . dallAllegato 2, del  predetio
Begolamento  Consob, nei termini ed alle

del medesimo Recolamenig Consob.

e

12 di conferire al Consighin di Ampginisivasione ¢ per ews, digguntamente, af Presidente  ed

all Amministratore Delegalo, ogni potere secorrente affiuché provvedany s rendere exective le delibere che

precedons, gnche a4 messy

w0 di procupators, offeszperande o granto eviitualorenle Fohiedta dafle antorits

competenti, dal notase o dal Registra delle imprese competente per iscricione, nonchd proveedane ad

infroduree el testo delle defibere assuute b ereniuafi madifiche che forvern richieste dalle predetic

antorita.”

Adefeck

Calderara di Reno (Bo}, 24 marza 2011
Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Romano Volta

Udbersurs Snformazgons soss dispanbel] il sitd futernet nonadatalogic.com o navwy, borsafrdfana. it
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Assernblea

Borsa Italiana
Codice di Autodisciplina

Codice Civile

Collegio

Comitato per il Controllo Interno

Comitato per la Remunerazione

Consigliere

. Consiglio

Consob .

Datalogic

Dirigente Preposto
Esercizio Sociale 2010

Gruppo Datalogic

Istruzioni di Borsa

M.T.A.

Assemblea degli azionist di Datlogic

Borsa Italiana S.p.A., con sede legale in Mitano,
Pinzza degli Affarin. 6

Codice di aurodisciplina delle socierd quotate
approvaro nel marzo del 2006 dal Comitato per
I Corporate Gorergani € Promossa da Borsa
Ttaliang, i cwi testo integrale risulta reperibile
sul sito web www. horsairaliana.it

Regio Decrero n. 262 del 16 marzo 1942, come
successivamente integrato e modificato

Collegio Sindacale di Daralogic

Comitato isttuito in seno &l Consiglio in dafa
15 febbraio 2004, i cui compiti ¢ funzioni sono
indicati al paragrafo 5.2

Cormitato istituite in senc sl Consiglio in data
15 febhraio 2001, i cul compid e funzioni sono
indicati al paraprafo 5.1

Membeo del Consiglio
Consiglio di Amministmzione di Datalogic

Commissione Nazionale per le Societi e h
Borsa, con sede legale in Roma, via G.B.
Martini 1, 3

Datalogic 3.p.A., con sede in Calderaza di Reno
(Bologna), Via Maccello Candini . 2, capitale
sociale deliberaro, sottoscrtto ¢ versaio Buro
30.392.175,32, numero di iscrizione al Registro
Imprese di  Bologna ¢ codice fscale
(11835711209, Repertorio Economico
Amministrativo n. BO-391717

Didgente  preposto alla  redazione  del
document contabili e sodietar

Perodo intercarso fra it giormo 1 gennaio 2010
ed il giorao 31 dicembre 2010

Datlogic Sp.A. e le societi dalla stessa
controllate o alla stessa collegate.

Istruzioni al Regolamento di Borsa

Mercato telematico azionaro organizzato e

RELAZIONE SULILA CORPORATE GOVERMNANCE - 2010 4
DATALOGIC S.PA



Modello 231
Organismo di Vigilanza
Presidente del Consiglio di Amministrazione

Regolamento di Borsa .

Regolamenic Emitienti

" Relazione Corporate

Segmento 3. T.AR.

-Sindaco

Statuto y

o T.UF.

gestifo da Borsa Irliana

Modelio di orgamuzazione e pestdone ex D.Lgs,
23172001

Organismo  di vighanza dstiito ex D.gs.
231 /2001

Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Datalogic

Regolamento dei mercati ozqmludm e pesdd
da Borsa Italiana

Regolamento  di  atuazione  del T.LLE,
concernente  lz disciplina  degh  emitrent
(adottato daila Conscb con delibers n. 11971
del 14 maggio 1999, come successivamente
integraier ¢ modificaro

" Relazione sul governo societado e gli assetd
' proprietar predisposta dalla Societd ai. sensi
dellart. 123-bis del T.U.E. ¢ dell’art. 89 his dc_l

- Regolamento Emittend

Segmento tHrol: con it requisii dell M TUA,
Membro del Collegio

Stature di Datalogic in vigore al 31 dicembre
2010

Decreto Legislativo n. 38 del 24 febbraio 1998
- “Testo unico delle d&sposmom m mutt,na ci

mrumcdmzmuc finanziaria” -~ - come

SUCCEesSivAMente intepraro ¢ modsfmto

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNAMNCE - 2010
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1. DATALOGIC CORPORATE GOVERNANCE

Datlogic rivolge costantemente pardeolare  attenzione  alladeguatezza ed al
funzionamento del proprdo sistema di governo socictario, procedendo nelfevaluzione delle
strutture decisionali e di controllo in conformita alla best practice nazionale in materia di

corparale goreriance.

1l sistema tradizionale di conporate goremanez adottato da Datalogic, come delineato nella
flomchart seguente, & ispirato ai principi di corrertezza e trasparenza nelln gestione e
nellinformazione, realizzati anche atwaverso un continuo processo di verifica dellz loro

effettiva implementazione ed efficacia.

Coerentemenie con le peculiarita e le caratteristiche dells propda struttura soctetaria,
Danalogic aderisce al Codice di Autodisciplina nelle forme e nei modi precisaii nella presente
Relzzione Corporate |, riferita all'Esercizio Sociale 2010 ed approvata dal Consighio in data 7

marzo 2011,

[ emmw

A

[ SOCIETA DI REVISIONE J

A

{ COLLEGIO SINDACALE }

fcmtp f

1 Per ulterion informazioni in merio al sistema di eopponate porermanze di Dawlogic si rimanda, olte che alle pagine
sepuenti della presenta Relazivne Corponate, allo sttuwto sociale vigente alla dam del 31 dicembre 2010,
consudtabile 51 sito web woaw.daralogic.com.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2018 6
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2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARE?

le informazioni di seguito siportate si riferiscono aglt assetd proprietan relatvd a

Datalogic cosi come delinean allz data del 31 dicembre 2010

@)

(i)

(iii)

(1)

(v)

Strutruca del capitale sociale’

11 capitale sociale di Datalogic deliberato, nonché lntcrmmente sottoscritto e
versato, ssulta cssere pari ad Buro 30.392.175.32, suddiviso in 58.446.491

_:inoni ordinarie,

‘Restriziond al trasferimento di titolF

'Ncm esistono testrizioni al crasferimento di titoh.
Partecipazioni rilevand nel capirale’

Le partecipazion rilevanti nel capitale, sulla base delle dichiaraziom effettuate ai
sensi dell'art. 120 del T.UF. e delle informazioni comunque a disposizione di

Datalogic, sono le scguenti:
4 Flydra S.p.A.: 67,3%
#  Tamburi Investment Partners S.p.A.: 6,4%
4 D’Amico Societa di Navigazione 5.p.A.: 2,03%
Titolf che conferiscono dirittd speciali®
Non sono statl emesst dtoli che confedscono diritg speciali di controllo.
Partecipazione azionaria der dipenderni?

Non & stato istituito alcin ststema di partecipazione azionanz dei dipendenti.

2 Ex art, 123-bis, comrma |, TUF.

3 [ix art. 123-bds, comma 1, lertera a), TULE

4 Iix art, 123-bis, comma 1, letrera by, TULY
5 Iix are. 123-bis, comma 1, letrera ), TULLT
& Bz art, 123-bis, comma 1, lettera d), T.ULR.

?lix art. 123-bis, comma 1, lertera ¢, TULF.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2010
DATALOGICS.P.A



(1) Restrizions al diritro di voto®

Nou eststono restrizioni al dintro di voto.
(vif) Accordi tra azienist’®

Non dsultano accordi tea azionisti ai sensi deli’art. 122 del T.ULF.
(viif) Clausole di clrange of controlf?

I principali accordi che prevedono la possibilih di rinegorinzione delle
condizioni ¢ontrartuali in caso di cambiamento di controlle di Daralogic sono i
contratti di finanziamento bancato 2 medio/lungo termine sottoscritn da

Datalogic stessatl,

(ix) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e aurtorizzazioni alPacquisto di

azioni proprie?”

Il Consiglio non ¢ stato delegato ad aumentare il capitale sociale ai senst dell’art.

2443 del Codice Civile e non pud emettere strument finanziar partecipativi,

in data 29 Aprile 2010, I'Assemblea ha autorizzato il Consiglio all’'acquisto.e
allalienazione di azioni propre ai sensi ¢ per gh efferd di cui agli arte. 2357 ¢

2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del T.ULE.

Alla chiusurs dellEsercizio Sociale 2010, sono dsultate essere detenute in
portafoglio da Datalogic a. 3.999.935 azioni proprie {pari al 6,84% del capitale
sociale).

(x) Awtivitd df direzione e coordinamento!.

¢ [ix art. 123-bis, comma 1, lettera f), T.UT.
7 Ex art. 123-bis, comma 1, lettera g}, T
0 Ex art. 123-bis, comma 1, ketrera Iy, TULE.

1 Pey vlrerior informaxioni in mento a tli contatt di fnanzirmento st dmands alla Relazione Finanziarin
Annuale celativa all'Escreizio 201¢ pubblicata da Datalogic ai seosi defllart. 15412 del TALE, consultabile sul sito
web www.datalogic.com.

12 [ix arr 123-bis, comma 1, lestera m), TULIR
15 Per ulsedon informazioni in merto a iale operazione & buy-fack sl dmanda alla relanva relazione degli
amministzaor  redama a1 sensi dellart. 73 del Regolimenio Emirtenti, consuliabile sul  sito web

www.dandogic,com.

LR B E LTI LS S I

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2010 8
DATALOGICSFA.



Datalogic & sottoposta all'argvita di direzione ¢ coordinamento, a1 senst dell'art,

2497 -bir del Codice Civile, da parte della societd Hydra é.p.f\.
(x1) Alfrre informaziony,

Si precisa che le informazioni dehieste dall’art. 123-5, comma primo, lettera 1),
del T.U.F. (e sorae applicabili alfa reming ¢ alla sostitusgone dgli amminisiratori {...)
norché alla modifica delly statute, ve diverse da guelie lgisiative ¢ regolamentari applicalilt i
via suppletiva”y non sono flustrate nella presente Relazione Corporate in virtit del
fatto che nel sistema di wrporate gﬂ'zwmarzm di Diatalogic non & presente alcuna

delle tipologie di fardspecie ivi presé in considerazione.

BTk art 2497 e ss. del Codice Civide
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3. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

In data 21 aprle 2009, sulla base dell’'unica lista presentata dall'azionista di maggioranza
HMygdra S.p.A. ai sensi dell’art. 15 dello Stawio, PAssemblea ha deliberato la nomina di un
Consiglio composto da 13 {rredici) membri, fissando la durata dell'incadeo in 3 {tre) esercizi,

ovvero fino all'approvazione del bilancio d’esercizio che si chinderd al 31 dicembre 201175,

Nel corso dell’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2009, sono interveanute le
dimissioni del Consigliere Roberto Tunioli, con decorrenza 30 giugno 2009, e del Consigliere

John OBren, con decorrenza 11 novembre 2009

Inn data 29 aprile 2010, PAssemblea ha deliberato, in sede ordinaria, la dduzione del
numero dei membri del Consiglio da 13 (tredic) a 11 (undici), nonché, in sede straordinaria,
la modifica dell'articolo 15 dello Statuto, al fine di introdurre una disposizibne volta a
regolare espressamente le modalita di reintegro della composizione del Consigho in caso di
dimissioni o comungque di cessazione della carica da parte di vno o pit membri del Consiglio

sTessn.

Nel corso dell’'Esercizio Seciale 2010, sono interverste le dimisstoni del Consigliere

Lodovico Flariani, con decorrenza 30 giugno 2010,
3.1  Informazioni in merito alla composizione del Consiglio™

Sulla base di quanto esposto al precedente paragrafo, alla data di pubblicazione della

presente Relazione Corporate il Consiglio nsulta essere da 10 (diec)) membn'?, cosi came

indicato nella abella seguente:

Roranao Vol 2170472000 J\I)]IIF]VEIZ.i(mI: LM.A. Sp A 146
det bilancio al

1 Per wltedon informazioni in merite 3i meceanismit di-nomina e sostituzione dei membrd del Consiglio {ex ant.
12345, comma |, Jettern [, TWWF) si dmeundas allwrt. 15 deflo Stature, consultabile sul sio web
wivw.datlnme.com.

16 Ex art, 123-Afs, comma 2, lettera d), T.U.F,

17 Per ulterion informazioni in merdto ai coresds professionali des Consigliend st dmanda alla lsts presentata dal
socio Hydra S.p.A., consultabile sul siwo web wwwedatalogpde com.
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Pravéidente

dauro Saccherio

RO
Defesmia
5

A

Dier Paolo Caruso

Consiplierr

" Gianluca

Crstofon
<. Consiplierr

lnetipepdente

Anpelo Manaresi
Consigliers
swdipendente

- Feerino Piol

" Consigliere

Luigi i Srefano

Conrigliere
indipendente

21/04/2009

21/G4/2009

- 2170472009

21/04/2009
21/04/2009

21/04/2009

31/12/2041

Approvazienc
del bilancio al
31/12/7201%

Approvizione
del hilancio al
31/12/2011

Approvazione

del bilancio o |

31/12/2011

Approvazione
del hilancio at
31/12/2011

: '_f\pprcw;_lzicmr:
*del bilancie al

31/13/2011

Approvazions
del bilancio al
3r/1z/20m

gl

MONRIF Bp. A

(Presiideste ded Collzyie Sindacile)

SASIE SpA
(Niudiwo Lffettive)

CEVOLANT Sp.A.

(Previdenic Caffegin Sindiacak)

COMPAGNIA GENERALE
MACCHINE S.p.A

(Sindav Biffettiva)

CANGIALGDNT GROUD Sl
(Sendw Efjetifral

‘CALZEDONI A HOLDING $p.A.

' E(iﬁ't:m.’ur:: Ljfttive}

| CALZEDONIA Sp.A.
D {Sidace fferive)

YOOXSpA.

{Consigilivrs)
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TAMBURI INVESTMENT
PARTNENS Sp.A.
(Predidente ¢ Anmivistivatore Delpatn)
MANAGEMENT&CATTTALI
S

(Ve Presidente)

INTERPUMP GROUDP S.p.A.

{Csighiers)

DIE LOMNGIT S.p.A,
{Consiplicre}

ZIGNAGO VETRO S.p.A

Giovanni Tamburd Approvazione e
o 2170472009 || det bitancio al (Chrsiphers} uu
Consighiers 31/12/2011
SECONTI? Sp.A
(Presidente ¢ mmiisiratore Delpatn)
DATAHOLDING 2007 5.1
(Clssisliers)
GRUPPO IPG HOLDING Sl
{Predilente)
LIPPIUNG Sl
{Chrsiplien
CLUNTRE S.c.l.
(Predudente ¢ <\mministrators DJL yuin)
Gabriele Vol ; A ppro "'“"‘_i(m"'
o 21/04,/2009 del bilancio al 90
Cansigitere 31/12/2011
Valentina Vol , _f\ppr'nv".lz‘iune
L 2170472009 del bilancio al - 20
Consigliers 31/12/2011

Lodovica Foram 2170472009 30/06/2010
Consighers
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3.2  Ruolo del Consighic®

11 Consiglio & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e e straordinaria di
Datalogic e pid precisamente ha la facolid di compiere i gh atd srenud necessar per 1l
mggiungimento  dell’'oggetto sociale, esclusi quelli che la legpe o lo Smuto riservana

tassativamente all’Assemblea 1.

In particolare, al Consiglio & attribuito il potere di istituire comitati e commission
anche allo scopo di conformare il sistema di corporate governance al modello previsto dal Codice

di Autodisciplina®.

3y art. 123-bis, comma 2, Testera &), T.LLF.

1 Nella rdunione del 21 apriie 2009, i Consighio, nelli auova composizione deliberata dalPAssemblea, ha
delibemto, tea le altre cose, di dservase alla propria comperenza in via esclusiva, le seguent atrribuzioni:

- esame d approvadione dei piani simtegic, indusroali e finanziin di Datalogic, nonché definizione del
sistema di poverno sodetario ¢ della stmrura societaria del gruppe del guale Datalegic ¢ a capo;

- acuisio, vendita, permut ¢ confetmento df immohili e dirird reali immobilissi: costitzione di dins ceali di
garanxia su immobili;

- costituzione di nuove sodetd controllate; assunzione, acquisto o cessione di parmecipazion: sogiehrric
acquisto, vendita, permura e conferimento delfiniero complesso aziendale di Datalegic o di singoli rami

ariendili;

- .u:e]uxsru vendit, penmuca ¢ confedmento e Opnd altre aro di .lcqum/mnc o disposizione di beoi, diritt e
servizi, nonché assunzione in gesere di obbligazioni, impegni ¢ responsabilita di qualsiasi aawra il cui
ammontare §ia, singolarmente o conglunmmente ad abtd negozi co]]cgm :,up(,rmre ad Euro 10.000.000
{diccimilioni/00) nonché le modifiche a wli accordi, contmt, negos, impepni o assunziond di responsabilith
che comporting effert economict di ammontare superinre @ guello sopra indieato;

- assunzione, nominz, licenziamento dei direttor genemli, autordzzazioni al coaferimento delle relasive
procure ¢ determinazioni dei relatvi compenss:

- rilascio di fideinssioni ¢ garanzie teali ¢ personali di qualsiasi penere di smmontare superiore ad Bura
10.000.000,00 (diecimilioni/00) per ogni sizgolo atto e, se nellinteresse di sopggerd diversi da Damlogic ¢ da
sociefd da essa contrallate, di qualsinsi ammontare;

- esame ed approvazione delle operzioni con parti correlate;

- verifica delladeguarezza dellassetsn ogganizzativo cd amministativo generale di Drtalogic e <ol Gruppo
Dizmlogic predisposto daglhi organt delegas.

20 ¥ ossequio al critedo applicatyo LCT del Codice di Aurediscipling, it Consiglio:

«  csaming i piani steaegich, industriali ¢ finanziar di Dalogie ¢ del Gruppo Datdugic, i sistems di aoparaie
goreriance i Dratalogic ¢ la scrurtuea societaria del Gruppo Datalogie;

- valuta Padeguatezza dell%issetio organizzativo, amministrative ¢ costabile geoermle di Datalogic e dolle

controllate avent rilevanzy steategics, pudﬁpu-.m dagl ammimstraton delegari, con parsicolsre riferiment (_\u-
al sisterna di controlls interno e alla pesdone dei conflits di interesse; ;f‘f)/

- anribuisce ¢ revoea le deleghe agh amministratori delegad definendone § limiti ¢ le modalic di servizies [~ G s

- determing, esaminare le proposte dellapposito comitro ¢ seatito 1l Collegio, b remunenzione de Al A
amministrtor delegati ¢ degli alod amministeatori che geoprone partcolard carche. nonché, quatora non, v
abl @i proveeduio I \ksunblu Ia suddivisione det compenso globale spertante af membrd del Consipho;

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2010 13
DATALOGIC 8.P.A.




Datalogic ¢ guidata da ua Consiglio che si riunisce con regolate cadenza e che si

organizza ed opera in modo da garantire un cfficace svolgimento delle propre funzioni.

Per questo scopo, nel corso deil’Esercizio Seciale 2010, il Consiglio si é rinnito 10
(dieet) volte, pranificande almeno 7 (sette) nunioni da tenersi nel corso dell’anno 2011, A tali
riuniont sono, di regola, invitati a partecipare dingenti di Datalogic con specifiche

competenze e responsabilith in relazione alle materie oggerto di esame da parte del Consiglio.
3.3 Presidente del Consigliv di Ammuinistrazione

Tramite delibern assembleare del 21 aprile 2009, il Consigliere Romano Volta ha

assunto la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione di Datalogic.

Al Presidente del Consiglio di Amnunistrazione non sond state attribunite deleghe

gestonall in Datalogic.

La carica di Presidente del Consiglio di Ammministrazione dsulta essere ricoperta dalla

persona che, indirettarente, consrolla Datalogic.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale di
Datalogic e Ia firma sociale sia di fronte ai terzi che in giudizio, con facoltd di promuovere
azioni e ricorsi gindiziad e amministrativi per ogai grado di glurisdizione, compresi 1 giudiz

per cassazione ¢ pet revocazione.

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione riveste un ruole di fondameneale
importanza nell'ambito delle relazioni esterne, nazionali ed internazionali, di Datalogie. In
particolare, i Presidente del Coasiglio di Amministrazione ha il compito di rappresentare
Datalogic innanzi alle pid alte cariche istfuzionali, nazionali ed internazionali, ed agli

esponenti di spicco del mondo industriale, della ricerca e del settore economico-finanziario.

= valuta i penerale andamento dulla gesdene, tenendo in considerazione, in particolare, o informaziont
deevute degli organi delegati, nonché confrontindo, perodicamente, | rsultat conseguiti con guclk
programmari;

- esaming o approva peeventivamente le operaziond aventt un significative dilicvo cconomico, patdimoniale ¢
Fnanwiurio, con particolure dferimenio alle operazioni con parti correlate;

< effera almeno una volm Fanso una valutazione sulle dimensioni sulla composizione e sut funzionamento
del Consiglio stesso ¢ dei suoi comitati, eventualmenre esprimendo orentamend sulle figure professionali ta
cui presenza in Consiglio sia fhienuta opportamy;

- fomisee informatva, nella relazione sul governo soderadn, sul ruolo del Consigho ed in parmicolare sul
numere ddle dunioni del Consiglio, tenutesi o corso dellesercizio ¢ sulla relativa pereensuale di
partecipazione di claseun Amministratore,
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3.4 Amministrarore Delegato

Tramite delibera consiliare del 21 aprile 2009, il Consiglicre Mauro Sacchetto ha

assunto la carca di Amministratore Delegato di Datalogic.

In pasticolare, all’ Ammunistratore Delegato sono stati conferiti - disghuntamente dagh
altri amministratori - e 1 poteri di ordinaria e straordinarin amministrazione, la
rappresentanza legale e Puso della firmn sociale (ai sensi dell'nrt. 19 dello Satute) per i
compimento di tutte le operazioni il cui ammontare sia, singolarmente o congiuntamente ad
altri negozi collegati, non .supcriorc allimporto massimo di Turo 10.000.000,00 con le ’

limitazioni per tutti quegli atti e competenze riservate al Consiglio™.

L’ Amministratore Delegato riferisce al Consiglio circa Patuviti svolta nelesercizio -

delle propoe deleghe alla prima riunione utile.
3.5  Amministratord indipendenti

Un numero adeguato di Consiglieri non esecutivi sono indipendenti, nel senso che
non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con Datalogic
o con soggetti legati a Datalogic, relaziont tli da condizionarne atmalmente Pantonomia di
gindizio. Nello specifico, i membri del Consiglio in possesso dei requisiti d'indipendenza -
previsd dallart. 148, comma 3, del T.U.F. sono 3 {tre): Gianluca Cristofori, Angela Manares:

e Luigi D1 Stefano,

L'indipendenza det suindicad Consiglheri é periodicamente valutata dal Consiglio
avendo riguardo pid alla sostanza che alla forma e prendendo come riferimento il crterio

applicativo 3.C.1. del Codice di Autodisciplina.

In ossequio al critero applicatvo 3.C.6. del Codice di Autodiscipling, i suindicati
Consiglieri si riuniscone almeno una volta all'anno in assenza degli altd Consigliers. Nel
corso dell’Esercizio Sociale 2010, in particolare, si sono riuniti una volta, in dara 4 novembre.
Ad esito di tale dunione, regolarmente verbalizzata, gli amministzatont indipendentd hanno
formulato una sere di osservazioni volte a migliorare le attivitd di scambio informativo e
P . . " e - - o . . . - e . L . -,/“;‘KFF,.:‘-,‘
interazione tra gl amministraton indipendents stessi e le principali funzioni aziendali, noncb@:@ FARALTOnN

e —
# -

A T

. . . R - - LA
a promuovere 'adozione di una procedura strutturata per Pautovalutazione del Consighiay:
tn/

# Per quanto dguarda le competenze cselusive del Consighio si dmanda alla notan. W\
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3.6 Lead Independent Dircctor

In cossiderazione del fatto che la cadea di Presidente del Consiglio di
Amministrazione tisulta essere deoperta dalla persona che conwolla Datalogic, 1 Consiglio
ha designato, in ossequio al criterio applicatve 2.C.3. del Codice di Autodisciplina, un
amministratore indipendente quale fad ivdspendens director, che rappresentn un punto di
riferimento ¢ di coordinamento delle istanze e dei conudbot degli amministratori aon

esecutivi e, in particolare, di quelli che sono indipeadenti.

Nello specifico, in data 21 Aprjfc 2009, 1 Consigha ha provveduto a nominare il

Consigliere Angelo Manaresi quale /ead idependent director riconoscendo allo stesso le seguenti

facoita:
) b facolta di avvalersi delle stzutture aziendali per I'esercizio del propri compiti;
b} la facolta di convocare apposite dunioni di soll amministratori indipendenti

per la discussione di temi che interessino il funzionamento del Consiglio o la

gestione dell'impresa.
3.7 Remunperazione deghi amministrarory

Al sensi dell’art. 20 dello Statuto, ai Consigheri possono essere assegnati compensi ai

sensi dell’art. 2389 del Codice Civile.

In particolare, 'Assemblea delibera Yammontare globale massimo dei compensi da
assegnare ai Consiglied, mclusi quelli invesut di particolan cadche.  Nei limiti
dell'ammontare  globale massimo  stabilito  dall'Assemblea, i Consiglio provvede
all'assegnazione a cascun Consigliere del compenso spettante in ragione dells carica e delle

eveniuali deleghe attiibuitegli.
La repynerazione dei Consiglien si struttura nel modo seguente:
a)  un medesimao compenso base per tuttl 1 membrd del Coasiglio;

b)  un compenso aggiuntivo per i membri del Comirato per il Controllo Interno ¢ del

Comitato per la Remunerazione;

¢}  up compensa apgmuntivo fisso per i Presidente ¢ per PAmmniseratore Delegato;
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d) un compenso aggimtvo varabile legato wi dsultau  aziendali efo al

raggiungimento di obiettivi specifict per PAmminiswatore Delegato™.

Con riferimento al punio s d), si precisa che I'Amministrarore Delegato risulta essere
Punico Consiglicre desdnatario del piane di incentivazione di lungo termine (20190 - 2012)
approvato in datz 29 aprile 2010 dall' Assemblen, ai sensi e per gli effetd delle disposiziont
contenute nell’art. 2389 del Codice Civile e nell’art. 20 delio Stanuo Sociale™, in linea con il

nuove testo dell’art. 7 del Codice di Autodisciplina.

Lizlormeastont f prateria di fndennitd per, scioplimento anticipato del rabporfo selierle dalla Comvob traiwite

Conupicazione 1 DEN /11012984 dol 24/02/201 1. ai sessi delfiard, 114, commea 5. de/ TULF,

La Consob in data 24 febbraio 2011 ha approvato s Comunic:azi(mc- n. DEM/11012984
attraverso la quale & stato richiesto, ai sensi dell’art. 114, comma 5, del T.U.F,, agli emittent
azioni come definifi dallart. 65, comma 1, lett. ¢, del Regolamento Emittenti, di indicare
nella “Relasione sl govero societasio ¢ pli aselii propsietard” le seguenti informazioni in materia di

indennitd per scioglimento anticipato del rapporto:

al  Fesintensa & eooordf indicati wellart. 123-bir, comma 1, kit 3, ded TUUF. (pracsando come Dinforntagione debhs
cEIere fornita anche In nepative gilora taff docordi nan fossere esistentilc

bbf adierd o determinazione defl indonniivd shorfaute ad agni dygols anministratore, consigliere o prstions o &1 sorvegiangy
W L ) g = & e
(rrecnanedn vome ne! sase dn ol Dindenidrd sia espressa in fansgone deilanalitd Sell anminisinatore. debiure ersere

Indicate in mods detasfate fe componenti of rafe anmalitil;

g g erentuaki offart dells cessasione del rapportn sul diritf qiseguati weflambite & plani df incentivasgone basiti

stramenti Frangded o da oogar per cassay
db 7 in o snatie i divitte all Tecdenniii;

o) Durnteade evisiensy o accordi ohe pravedons [assegpasgone o i mantenirsento off bevefici ton monetari g favore dif
Soppettt che hanno cessate i fora rcarico (o, “postrerivesient perds”) wpvern i stipula df centratti i consilensg par ui

perivdn riccessivg alls cesagions sel rapporio;

A FVemoutiale esictensa g acard? che prevedona compensi por impoged if 7am concorvensy.

22 Per nlterion informuziond in merito ai compenst atribut o Consiglieri m relazione all'Esercizio Sociale 2
rmanda alla Releione Finanmaria Annuale reladva all'lisercizio _(}IU pubblicata da Damiogic i senst df Al

’IT
154-ter del TLLF., consultabile sul siro web www.datalogic.com, =i

=
=l i

B Per ultenor informaviont in merito a tale piano di incentvazione di lango termine si rimanda al verbald Eh,\]
relativa delibera assembleare, consultabile sul sito web www.dmalogie.com,
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Di seguito vengono fornite le informaziont richieste dalla suindicata Comunicazione n.

DEM/11012984, precisando in via preliminare come Daralogic non abbia adottato alcun

piano di incentivazione basato su strumend finanziari ¢ come non eststano c.d. posiresiemens

perks né contrara di consulenza per un periodo successivo alla cessazione del rapporter

®

(i

(iv)

la cessazione del rapporto di lavoro dell’Amministratore Delegato anteflormente
alta scadenza del piano di incentivazione di lango termine (2010-2012) determina
la decadenza delta qualita di fruitore def piano e la perdita del diritto 2 percepire

l'incentivo evenrualmente maturato;

con particolare riferimento alle informazioni di cui all’art. 123-5ér, comma 1, ler.

i), del T.ULF., si precisa che sussistone accordi tra Datalogic e PAmministratore

. Delegato  che prevedono la  corresponsione di  indennith in caso  di

dimissioni voloatarie, ovvero m caso di revoca senza giusta causa per volontd di

Datalogic, ovvero in caso di chenge of contred di Datalogic;

le indennita previste al pusnto b (#7) vardano, 2 seconda del momenro in cui si
verifica levento in questione, da un mimmo di 1 annualita fino ad un massimo di

3 ansualitd del compenso fisso ¢ varinbile annuale da uldmo percepito (esclusi ghi

eventual incentivi phudennali eventualmente liquidati in corso d’anno);

sussistono accordi tra Datalogic e lAmministratore Delegato che prevedono la
corresponsione di compensi a titolo di remunerazione del patto di non

concorrenza post contrattuale sottoscritto ai sensi dell'art. 25396 del Codice Civile.
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4, TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

In data 15 maggio 2006, in ossequio al crterio applicativo 4.C.1. del Codice di
Autodiseipling, il Consiglio ha deliberato Ustituzione e ladozione di una procedura per la
comunicazione all'esterno e la gesdone interna di document ed informazioni privilegiate,

cosi come definite dall’art. 181, del T.UL.2*

Datalogic ha, peraltro, istituito & tene costantemente aggiornate, i sensi e per gh effewts
dellart. 115k del T.UF. e degli artr. 152-bi, 132+, 1532-quater, 152-guinguier del
Regolamento Emittend, un regisiro delle persone che hanno accesso, sia in via continuativa

che occasionale, alle informazioni privilegiate™,

In data 15 maggio 2006, il Consigho ha inoltre deliberato P'adozione di un nuovo codice
di comportamento in mateda di infernal dealing {destinato a sostituire il precedente codice
adotraro dal Consiglio in data 14 novembre 2002), in virth delle innovazioni legislative in
materis di marker g ed in conformitd all'art. 114 del TUF. ed agh arte. 152-weer, 132-
septies € 152-azties del Regolamento Emittend. Tale codice risponde alla finalita di disciplinare
gli obblighi informativi e le eventuali limitazioni inerent le operaziont di acquisto, vendita,
sottescrzione o scambio di azioni o di aled strument finanziar di Datalogic a qualsiasi titolo

effetruate dai c.d. soggetti rilevanti o dalle c.d. persone strettamente legate ad essi?®,

2 1 resto integrale di tle procedura & consultbile sul sito web wwor damlogie.com. .—’.:, .

2% Per uliedon informazioni in merdto alle modalit di reama i mle registro si dmanda al pargrafo o, 10 ¢ lish

rocedurn per k1 comuicazione allesterno ¢ la pesdone interoa i dnwmcnu ed nformazioni povileg, ru’.
I privilegii

cemsuliabile sul sito web wwnw.dats

.]%ll ’1( com. e

testo mtegrale del codice, consultabile sul site wel: www daradoyic.com.
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5. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIOY

In seno al Consiglio sono sututi un Comutato per la Remunerazione ed un Comitato

per il Controllo Interno aventi funzioni consultive ¢ propositive,

La cosdtuzione in seno al Consiglio di specifici comitati, ¢ stata ritenuta una modalita
organizzativa idonean ad Incrementare l'efficienza e lefficacia del propa lavory svold

collegialmente.

Tali comitati non sostinuscono 1l Consiglio nelPadempimento dei propri dover, ma
possono utilmente svolgere un ruolo struftorio (che st oesplica aella formulazione di
proposte, raccomandazioni e pareri) al fine di consentire al Consiglio stesso di adottare le

proprie decisioni con maggiore cognizione di causa,

1l Consiglio, in considerazione dell'attuale composizione dell'azionadato di Datalogice,
non ha dteauio seccssario costituire un Comitato per le proposte di nomina degli

amministratori.
5.1 Comitato per Iz Remunerazione

11 Comitate per ln Remunerazione esulta essere attualmente composto dat Consiglierd
Elserino Piol, in qualitd di Presidente, Gianluea Cristofori (amministratore indipendente) e
Angelo Manaresi (amminiswatore indipendente), 1 quali resteranno i cariea  fino

all’approvazione del bilancio al 31 Dicembre 2011,

In ossequio al criterio applicativo 7.C.3 del Codice di Aurodisciplina il Comitato per la

Remunerazione:

a3 presenta 4l Consiglio proposte per la remunerazione del’Amministratore Delegato
e degli aliri amministratori che rcoprono particolar cariche, monitorando

I'applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio stesso;

b)  valuwm periodicamente i criter per ki remunerazione dei dirigentl con responsabilita
strategica, vigila sulla loro applicazione sulla base delle informazioni fornite
dall’ Amministratore Delegato e formula al Consiglio raccomandazioni generali in

materia;

27 Ex art. 123-bis, comma 2, letrers d), TALF
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¢)  presenta al Consiglio proposte per 'adozione di sistemi di incentivazione su base
azionaria, monitorando l'impicmenmzionc nel tempo < tali siste;g, una volia

approvat dall’Assemblea su proposta del Consiglio.

Il Comitato per la Remunerazione si & dunito 5 (cinque) volte nel corso dell Esercizio

-

Sociale 2010 e precissmente il 18 gennaio, il 3 marzo, 1 29 marzo, il 7 maggio ed il 1°

ottobre.
Nel corso delle riunioni, regolarmente verbalizzate, si & discusso:
a) dei piani di incentivazione di medio ¢ lungo termine;

b) delle politiche rewsbutive generaliy in particolare, del watmmento del /up

management {mclusa Fincenovazione det commiry managers del Gruppa Datalogic).

A tali fiunioni sone, di regola, invitatl a partecipare 'Amministratore Delegato, d Chief
Finauial Offier ¢d un membro del Collegio Sindacale, nonché dirigentd di Datalogic con
specifiche competenze e responsabilitd in relazione alle matede oggetto di esame da parte del

Comitato per la Remunerazione.

Nessun Consigliere prende parte alle tunioni del Comitato per la Remunerazione in cul

vengano formulate proposte al Consiglio in merito alla proprin remunerazione.

In data 5 agosto 2009, il Consiglic ha deliberato P'adozione del regolamenso del

Comitato per Ja Remunerazione.
5.2 Comitato per if Controllo Interno

I Comitato per il Contollo Interno risulta essere atualmente composto dat Consigheri
Gianluca Cristofor, in qualiti di Presidente (amministratore indipendenie), Angelo Manaresi
(amministrasore indipendente) e Elsenno Piol®, i quali resteranno in carica fino

ali'approvazione del bilancio al 31 Dicembre 2011

2 01 testo integrale del o Y(')l:lﬂlC[HU del Comitate per l:l Remunerazions l_‘ d]'y (ll’libilﬂ sul sire
& 5 P
\V\V\\-’.d[ﬂ'?]‘i[)Eﬁﬂ.fl'll 3.

2 |y dara 1° febbraio 2019, 11 Consiglio ha accereaio le dimissioni del Consigliere Pier Paolo Caruso daila carica'd
- . R . . = . - . - . ",
membro del Comitaen per il Controlle Intern e ne ha deliberaro la sostitwzone con # Constgliere Llsermo Piak
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Olere ad assistere 11 Consiglio nell’espietamento dei compit relativi al sistema di

conuollo mterno, il Comirzto per i Controllo Tnterno, in ossequio al crtero applicativo

8.C1. del Codice di Autodisaiplina:

a}

valura, unitaimente al ditigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societart ed alla Societd di Revisione, il correito unlizzo dei princpi contabili e a

loro omogeneild a i della redazione det bilancio consolidato,

su richiesta dellAmministeatore Delegato esprime pareri su specifici aspetti
inerent alla identificazione del principali rischi aziendali nonché alla progetiazione,

realizzazione e gestione del sistema di controllo interno;

esanuna il piano di lavoro preparato dai preposd al contrello interno noaché le

relazion perodiche da essi predisposte;
svolge gli ulteriori compiti che gli vengono attribuiti dal Consiglio;

riferisce al Consiglio, almeno semestralmente, in occasione dell'approvazione del
bilancio e della relazione semestrale, sull’attivitd svolta nonché sull’adeguatezza del

sistema di controllo interno.

I Comitate per il Conwollo Taterno si ¢ ruaita 3 {tre) volte nel corsa dell’Esercizio

Sociale 2010 e precisamente il 17 Febbraio, 1 20 Lugho e il 4 novembre.

Nel corso delle duniont, regolarmente verbalizzate, si é discusso:

1)

b)

d)

delle attivitd svolte dalla funzione di Infernal Asditing nel corso dell’Eserdizio Sociale

2010, con particolare riferimento agh adempimenti previst dalla L. 262/2005;

del piano relativo alle atrvicd delln funzione di faternal Anditing da svolgere nel corsa

dell'anno 2011;
delle attsviti svolte dall’Organismo di Vigilanza nel corso dell’Esercizio Sociale 2010;

del pizno relattvo alle adivitd dell’Organismo di Vigilanza da svolgere nel corso

dellanno 2010;
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ey in merite al conferimento dellinearico di revisione al sensi dellast, 13, comma 1, del
D.Lgs. & 39 del 27 gennaio 2010 (gia are. 139, comma 1, del TVU.F.). per gli esercizi

2010 = 2018,

Alle rivnioni del Comitato per il Controllo Interno ha sempre partecipato anche i
Presidente del Collegio Sindacale, in ossequio al criterio applicanvo 8.C4. del Codice di

Aumodisciplina.

A tali riunioni sono, di regola, invitad a partecipare 'Amministratore Delegato, 11 Chief
Figancial Offfeer, nonché dirigenti di Datalogic con specifiche competenze e responsabilita in

relazione alle materie oggetto di esatie da parte del Comitato per 1 Controllo Intesno.

In data 5 agosto 2009, il Consigho ha deliberato I'ndozione det regolamento del

Comitato per il Controllo Interno®.

3 7] testo integrale del regolamenio del Comitato per il Controlln Inrerno, come modificato per Uefl
dellenteata in vigore del Decrero lepislativo 27 geanaio 2000, n. 39, & disponibile sul sito web www.damlogic.col,..
& [ & s t

RELAZIONE SULLA CORIP'ORATE GOVERNANCE - 2010 73
DATALOGIC 58.P.A.



6. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

1l sistema éi controllo intermo ¢ Pinsieme delle regole, delle procedure ¢ delle stuiture
organizzanve volte a consendre, atiraverso un adeguato processo di identificazione,
misurazione, gestione ¢ monitoraggio dei principali rischi, una conduzione dellimpresa sana,

corretta e coerente con gli obiettivi prefissad.

Un efficace sistemz di controllo interno contdbuisce » garantive la salvaguardia del
patrimonio  sociale, Vefficienza e Tefficacia delle operazioni aziendnli, Iaffidabilira

dellinformazione fnanziara, if gisperto di legel e regolamenti

A questo scopo il Consiglio valuta Fadeguatezza del sistema di controllo internoe nispetto
alle cararteristiche di Datalogic ed assicura che le proprie valutazioni e decisioni relative al
sistemna di controllo interno, alla approvazione dei biland e delle relazioni semesteali ed ai
rapporti tra Datalogic e la Societd di Revisione siano supportate da ua’adeguata ativita
tstruttoria. A wal fine il Consiglio ha istituito un Comitaio per it Conwolio Interno, composto

da amministratori non esecutivi, ln maggioranza dei quali indipendenti.

6.1 Sistema di gestione def rischi e di controllo interno in relazione af processo df

Informativa finanziaria — premessa.

Nei paragrafl successivi saranno illusirate le modalita con cw Datalogic ha definito 1
propro sistema di gestione dei rischi e di controllo interno in relazione al processo di

mnformativa finanziaria.

Tale sistemna si pone l'obiettivo di midgare in maodo significativo 1 gischi in termini di

attendibilitd, accuratezza, affidabilirh e tempestvita dellinformativa stessa.

Nell'ambito del proprio sistema di conteolle interno particolare importanza rveste 1
modello di organizzazione amministrativo-contabile approvato dad Consiglio in occasione

dell'sdeguamento del sistema stessa a quanto richiesto dalle L. 262/05.

Tale modello rappresenta i frame work di rferimento del sistema di controllo interno
adottato da Datalogic che, nel definire it propre sistema di controllo interno in relazione al
processo di mformativa finanziaria, si € inoltre attenuta alle disposizioni normartive e

regolamentart di dferimento.

6.1.1 Approcein mefodninsice.
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1 sisternz i gesdone dei nschi e di controtlle in relazione allinformativa
finanziaria di Datalogic € ardeolato in un ambiente di controllo pi amypio, che

comprende diversi element, tra i quali

- il Codice Etico del Gruppo Datalogic;

- il Modello 231;

- il Codice di Tutersal Dealing

- la procedura per Peffettuazione di opesazioni con parti correlate;
- Torganigramma aziendale ed 1l sistema di deleghe e procure;

- la procedura di diffusione delle wformaziont al mercato,

- il sisterna di controlio contabile.

A sua vol, il sistema di controllo contabile di Datalogic rsulia costituito dai

seguenti elementi:

- modello di controllo contabile e amministrativo — documento messo a
disposizione di tutti i dipendend direttamente coinvold nel processo di
formazione e/o controllo dellnformativa contabile e volto a definire le

modalitd di funzionamento del sistema di controllo contabile;

- manuale coambile del Gruppo Datlogic — documento fmalizzato a
promuovere lo sviluppo e lapplicazione di cxiteri contabili uniformi
allinterno  del Gruppo Datalogic per guanto tiguarda la rilevazione,

classificazione e misurazione dei fatt di gestione;

- istruzioni operatve di bilancio e di spartng e calendan di chiusura —
documenti finalizzad a comunicare alle diverse funzioni aziendali interessace
le principali modalitd operative per la gestione delle atdvia  d

predisposizione del bitancio entro scadenze definite e condivise;
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- software ¢ modello comune a tutte le socield del Gruppo Datalogic per la
predisposizione del sporsing per il bilancio ¢ le relazioni pedodiche nonché

relatvo manuale operadvo.

G.1.2 Fasy def sivlera df pectione_dei risehi ¢ di confrollp interno in swhizfons af pmcerso df

Lisformativa fuansiarra:

a) identéficasione ¢ valutasgone del vischi sl Snformariva finansdaria ¢ def conrrollf a fromte

def szsehy indipiduat,

Lindividuazione e Iz valutazione dei rischi connessi alla predisposizione
dellinformativa finanziaria avviene attraverso un processo strutturato di Ak

astessiest.
Nell'ambito di questo processo sono stat mnanziturto individuac:

- gl obiettivi che 1 sistema di controllo mnterno sulf'informadva finanziara
intende persepuire al fine di fornire una rappresentazione vertera e

corretta;

- 1 conti di bilancio, Je societi controllate ed 1 processi amministrativo-
contabill considerad come nlevanti, sulla base di valurazioni effettuate

utilizzando siz parametd di natra quantitadva che qualizativa.

I conti di bilancio ed i processi aziendali sono stad collegati al fine di
individuare ¢ valutare 1 rischi di ogni processo in termini di impatto potenziale
sulfinformativa finanziada. I rischi sono stad valutad evidenziando 1 possibili
imparti rispetto alle c.d. “asserzioni” di bilancio (completczza, esistenza e
accadimento degli eventi, valurazione e rilevazione, presentazione e informativa,

diriiti & obblighi).

Una volta individuati i principals vischi (key risks) a livello di processo, sono stati

identificant | controlli {&ey wnnroli) necessaxl per la gestione di rali rischi.

Le amiviti sopra descritte sono state formalizzate in un documento {gereric fos?

pdarm), che fornisce, schematicamente Ie informazioni reladve a:

- processi: viene fornita la descrizione del processo oggeno della mappatura;
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- mschi: vengono indicat 1 rschi relatva allinformativa finanzisria collegan al

processo n oggetio, evidenziando 1 possibili tmpatti nsperto alle as: rzinni

di bilancio;

- contrallt: sono gportat | conwolli necessa e le relative caratterisliche, in

termini di mwmership, obietdvi, frequenza, modalitd (manuale o auromatico);

- procedure di test viene indicata la procedura di feifng periodica suggenta al

fine di valutare sia il disegno che Vefficacia dei controlli in essere.

1 generic fest plan € un documento che viene diffuso alle societa del Gruppo
Datalogic maggiormente rilevanti ai fini dellinformativa contabile e finanziaria
e condiviso con i responsabili amministrativi delle sresse, che rsuliano perattro

responsabili del maléthrongh del modello, per quanto di propria competenza.

Lattivith di mafbsbrongh, in sintesi, consente di verificare 'adeguatezza del
modello, attraverso una mappatura del processi operativi, dalla loro origine alle
modalitd con cui vengono riflessi nel bilancio, nonché del relativo disegno dei

controliL.

Gli eventuali pap rscontati-dovranno essere presentati allapprovazione del .
Dirigente Preposto o, in alternativa, dovrd essere pianificata ur’azione

correttiva volia a ndurre il gap.

Loattiviti di  walkthrongh & stara fastn una poma volta, in  occasione
dellimplementazione del  modello di organizzazione amministrativo —
contabile, avvenuta nel 2007, ed é prevista nell'eventualizi di una revisione

delle sacieti coinvolte, ovvern di nuovi processi — controlli introdottl.

La valutazioni relative all'effertiva applicazione del controlli sono svilappate
attraversa specifiche atiivith di monitoraggio (test) in linea con le ferf practices

esistenti in tale ambito.

A ral fine, su base annuale, Vlwfernal Auditer presenta all’approvazione del

Dirigente Preposto, un pianc delle atrivith di seting che definisce politche g£5% 7
tempi per lesecuzione dei rest per lesercizio successivo, Tl docume

predisposto rappresenta una strumento dinamico, in grado di garantre
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cosente adeguamento ded controlli sia a livello di societd/gruppo {entity feved) sin

a livello di processo (process kved).

L'atavita di fesfue viene normalmente svolta in modo continuasivo durante tetto
esercizio da parte delie strutture amministrative del Gruppo Datalogic, con i
coordinamento da parte dell’Iuternal Andifor, che verifica Teffettivo svolgimento
dei controlli previst, gasntendo aliresi une specifico contrallo  nell'ambito

delia propria attivitd ordinaria di amiiing,

La fase conclusiva dell’atovitd di festing consiste nella valutazione delie risultanze
emesse nella fase operativa ¢ nell'individiiazione di azioni correrdve/piani di
miglioramento; queste informazioni vengono trasinesse all'Twfernal Audifor che,
periodicamente, consolida i rsultati dell’atavitd di ferting e valuin 'adeguatezza
delle azioni correttive evidenziate, predisponendo un report di sintesi al

Dirigente Preposto, a supporto della sottoscrizione delle attestazioni di legge.

1l rport viene fomito anche all’ Amministratore Delegato, al Comitato per il
Comtrollo Interno ed al Collegio. T responsabili amministrativi delle sodietd
controllate sono cliamati a rendere una dichiarazione di supporto al Dirigenie
Preposto con dfedmento al’adeguatezza ed effettiva applicazione delle

procedure amminisirative e contabili
5) Randi ¢ funsiont coinvolfe,
. s

Il sistema di gestione dei rischi e di controllo interno sull'informativa finanziaria
¢ povernato dal Dirigente Preposto, il quale & responsabile di progetrare,
smplementare ed approvare il modello di contrallo contabile e amminiseradvo,
nonché di valutwrne 'applicazione, rlasciando un'attestazione relativa al

bilancio semestrale ed annuzle, anche consolidato.
Nellespletamento delle proprie attvita, il Dingente Prepaosto:

)  interagisce con Ilwiersmal Audifor, che svolge verifiche indipendenti circa
l'operativitd del sistema di controllo e supporta il Dirigente Preposto nelle

attivitd di monitoraggio del sisterna;
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¢ supportaio dal responsabili amministratv di divisione i qual,
relativamenie all’aren di propria comperenza: (iy asstcurano la completezza
e Pattendibilith dei flassi informativi verso 1] Dirigente Preposto al fini
della pl'f':disposiziouc dell'informativa  eontabile; (1) sono  incanca
dell'implementazione, allinterno della propria sociesd, insieme con ghi
organismi delegati, di un adeguato sistema di controllo contabile =
presidio del processi amministrativo-contabili ¢ ne valatano 'efficacia ncl
tempo riportando i risultat alla controllante attraverso un processo di
atrestazione interna; (i) eseguono le attivitd di Zesfizg del sistema dei

controlli amministrativo —contabill previsid dal piane annuale;

instaura un reciproco scambio di informazioni con il Comirate per il
Controllo Interno e con it Consiglio, nferendo sull’attivita svolta e

sull'adeguatezza del sistema di controllo iaterno.

1 Didgente Preposto informa il Collegio ¢ it Comitato di Controllo Interno

relativamente  alladeguatezza e all'affidabilita del sistema amministrativo-

contabile nonché sulfaffidabiliti di quest'ultimo.

Infine, occorre precisare come i moli operativi svoln dalle funzioni di cw sopra

si inseriscano nellambito della corporute governoee di Datalogic, strutturata

secondo i modello tradizionale e che vede la presenza di orgami sociali con

diverse funzioni di controllo, come meglio esplicitato in alwi paragrafi della

presente Relazione Corporate.

6.2 Amministratore esecutivo fmcaricaro del controlle Internoc

L'amministratore esecutivo incarcato di sovintendere alla funzionalita del sistema di

controllo interno:

a)  cura lidentificazione dei principali rschi aziendali tenendo conto delle

caratteristiche delle attivith svolte da Datalogic ¢ dalle sue controliate, ¢ ki

sottopone periodicamente all'esame del Consiglio:

b)  da esecuzione alle linee di indirizzo definite dal Consiglio, proveedendo. all:
m—— ¥

=N A

progettazione, realizzazione e gestione del sistema di controllo {mﬁem@,ﬁ(

verificandone costantemente 'adeguatezza complessiva, Pefficacia e lefficiesiz
LA

‘.“.A—E-\'R“;:‘L‘ :

kY

=
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occupa inolue delladattamento di tale sistema alla dinamica delle condizioni

operasive e del panorama legislativo e regolamentare;

c)  propene al Consigho la nomina, la revoca e la remunerazione di uno o pid soggettd

preposti al controllo interno.

La carlea di amministratore esecutive mncaricato di sovrontendere alla Funzionalits del
sisterna di controllo interno di Datalogic € attualmente dcoperta dall’ Amministratore

Delegato.
0.3 Preposto al concrollo interno

In essequio al crtenio applicativo 8.C.7. del Codice di Autodisciplina, i soggeto
preposto al controllo intefno coincide con il responsabite della funzione di Tnremal Awuditing di
Damlogic, ed é stato nominato dal Consiglio in data 26 Genoaio 2007, su propeost

del’ Amministratore Delegato.

1l responsabile della funzione di Iwternal Awditing di Datalogic & gerarchicamente
mdipendente dai responsabili di aree operative e funzioni aziendali e fporta direttamente
all’ Amministratore Delegato, il quale a sua volta riporta periodicamente al Comitaro per il

Controllo Interno sull’ativita svolta da tale funzione.
1 soggetto preposto al contzollo mternes:

a)  ha accesso diretro a tutte le informazioni utili per lo svolgimento del proprio

incarico;

b)  rferisce del proprio operato al Comitato per il Controllo Interno, al Collegio
Sindacale ed alPAmministratore Delegato  incarcato di  soviintendere adla

funzionalitd del sistema di controlio interno.

Il soggerro preposto al controllo interno & inoltre membro dell’Organismo di Vigilanza

e dell> Andit Commitieed.

3 Con dferimene a quest’ultimo orgeno, siosegnala che in dam 26 giunge 2007 il Consiglio ha deliberato
Fapprovazione del regolumento dellldudie Commiree vl fine di discplinare in modo uniforme ¢ coordinato 1
compiti ¢ le funzion di controllo conmbile dei cosiddeti comitati conrabili specali, denominad appunro At
Compitteas” istiniini allfinterno delle divison operative del Gruppo Datslogie. In particolur modo, g <
Comimitiees assicurano il monitoraggio e il controllo dell’organizzazione o Pefficienza delie procedure di conirollo
inteena ed i processo di predisposivione del bilindo  pamnrnde alwesl incoatro, 3 confronto ed 1
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6.4 Modello di organizzazione ¢ gestfone ex D.Lgs. 23172001

Datalogic ha ritenuto di procedere all’adozione ¢ atruazione del Modello 231 nella
convinzione che Iadozione di tale Modello 231 possa costituire un valido strumento di
sensibilizzazione nei confronti di rutt coloro che opemno in nonie ¢ per conto di Datalogic,
affinché seguano, nellespletamento delle proprie attivitd, dei comportamenti cotretri e

linear, tali da prevenire il rischio di commissione det e85 e degh ki

A rtal fine, il Modello 231 ¢ stato predisposto da Datalogic prendendo in considerazione
le guidelines elaborate da Confindustria, 1n p'LrtlcoLlrt, le “Wnce guida per b cosinsione def modelli di

orpanizzasione, gostione o controlly ex D.Lgs. 231720017,

Tl Modello 231 & stato odginariamente approvato dal Consiglo con delibera del 12
maggio 2003, ed in seguito oggerto di modifiche ed integrazioni in virrd di successive
delibere consiliad. Nel corso delPEsercizio Sociale 2010, Datalogic ha adottate una nuova
versione del Modello 231 alla luce sia delle modifiche legislative mtervenute, sia della nuova

strunura societaria e organizzativa del Gruppo Datalogic.

Fssendo, infatd, it Modello 231 un “arte di emanasjone dellorgane dirpente™ (ai sensi dellart.
6, comma 1, lett. a), del Decreto) le successive modifiche e integrazioni di carattere

sostanziale sono rmesse alli competenza de! Consiglio, su impulso delPOrpantsmo di

Vigilanza.

Attualmente i Modelia 231 risulta essere composto da una parte geweiak™ e dalle seguentt

Jarir spedales:

A) Reati in danno della Pubblica Amministrazione;

coordinumento delle arivitd esplerate dagli organi di controllo gid esistend (quali il Comitata per il Controlio
Interne, il Collegio Sindacale ¢ la Societd di Revisione), Atualmente ph Azt Commitizes sono st iztiruin nelle
socict I).lmlﬂglc Mobile 8.1, Daralogic Automation .o e Datalopic Scanning Group S.rl.

32 Oryvern le faetispecie di reato alle quali si appliea ln discipling previsia dal D.lgs. 231701 sulla responsabilid
amminisirativa. Nel Modello 231 sono state prese in considerazione solo le fartispecie di reato pee le quali € stato
rlevato un possibile livello di rischio dsperto alle artivitd eserciiabe da Daalogic.

3 Oyvero g illecid amministrativi di abuso & informazioni privilegiate (ace 187-bis TUF) ¢ di m.uupulumm del
mercaio (et 187-ter TUBR), per i quali & stato rilevato un possibile fivello di dschio dsperto alle artivied quu_,&c“
da Damlagic. P Ay

# Chevero da parte det Modello 231 conrenente, o le alire cose, la deserivione delle funziond del f\j()l]Llj({'?a:"Jl A
delPOrganizmo di Vigilanza, nonché una descrizione di Darlogic ¢ del (ﬂ'uppn Datalome. };._ !I

3 Owvero le partt del Modelo 231 dedicate espressamente a cascun rgate ¢ Hiseite (Cfr, note 16 e 17), n&lc i
vengona previste le relative procedure di prevenzione. .
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B) Reat soctetan;

C) Markes abuse,

D} Sicurezza sul lavoro;

E)  Ricerazione e riciclaggio.

Il Modello 231, rsultante dall’analisi dei rischi di renio connesst allactivitd svolia da

Datalogic, & coerente con 1 principi espressi dal D.Lps. 231/01 ed in linea con la besr practice

nazionale3,

6.4.1

6.4.2

Modello 2371 ¢ Codice Eticn

In data 5 agosto 2009, nell'ambito delle attivitd di compiiance relative al I Lgs.
231/2001, il Consiglio ha deliberato 'approvazione e Fadozione del suovo

Codice Etico del Gruppo Datalogic, in linea con la bes? praciice di riferimento’”,

Le regole di comportamento contenute nel Modello 231 si integrano con quelle
del Codice Etco, pur presentande i Modello 231, per le finalitd che esso
mtende perseguire in attuazione delle disposizioni riportate nel D.Lgs. 231/01 e

nel T.ULF., una portata diversa rispetto al Codice Etdco.

Infatti, mentre i Codice Etico rappresenta uno strumento adottato in via
auronoma e suscettibile di applicazione sul piano generale da parte di Datalogic
allo scopo di esprimere dei principi di “deontologia aziendate” che il Gruppo
Datalogic riconosce come propd, if Modello 231 risponde invece a specifiche
prescrizioni contenute nel ID.Lgs. 231 /01 ¢ nel T.UF., finalizzate a prevenire la

commussione di wat ed i

L Orpanivme df Vipilinza ictifaite af sensf ded DLy 231/2007

L’Organismo di Vigitanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di conrrollo,
vigila sul funziopamento, Pefficacia e Tosservanza del Modello 231, ed &

incaticato di curarne il costante e tempestvo aggiornamenro.

3 1] Modello 23

1 & dispanibile sul sito web waw datalogpic.com.

¥l nuovo Codice Erico del Gruppo Datlogie & consalabile sul sito web www.daralogic.com,
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In particolare, FOrganismo di Vigilanza venfica lidoaei del Modelle 231
dspetro alla prevenzione della commissione dei c.d. reati presupposto ex D Lgs.
231/2001 formalando al Coasigho proposte per eventuali aggiornament ed
adegunmenti del Modello 231 allo scopo di renderlo conforme ad eventuali
inmovazioni legislative o ad eventuali eambiament intervenuti nell’ambito delia

strurtura aziendale,

In considerazione della specificita dei compiti attribuig all’Organismo di
Vigilanza, si & optato per listtuzione di wn organismo a composizione
collegiale, atmalmente composto da tre membr (due ded quali sono soggett

esterni 3 Datalogic):

s Dotr. Gerardo Diamantd, che deopre la carica di Presidente; consulente

es[eIne esperto in materia finanziaria — societana;

#  Avv, Andrea Pascerini, in qualith di Vice-Presidente; avvocato

penalista, specializzato in materia di D Lgs. 231 Jo1:

4 Dot David Scapparone; responsabile della funzione di Interna! Auditing

di Datalogic,

L’Organismo  di Vigilanza resterd in carica per un periodo remporale

corrispendente al mandato confedto all’attuale Consiglio.

L'Organismo di Vigilanza, nel corso dell’Esercizio Sociale 2010, si € riunito 6
(sei) volte (precisamente il 10 febbraio, il 23 aprile, I’ 8 luglio, il 30 settembure, i
25 novembre e il 9 dicembre). Tutte le funioni sono state regolarmente

verbalizzate.

Nello svolgimento delle propzie attivitd, 'Organismo di Vigilanza ha, tra le altre

cose:
@) analizzato le operazioni maggiormente significagdve;

by  incontrato alcuni soggetti apicali;

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 210 33
DATALOGICS.P.A



¢}  adempiuto agl obbliglu d: formazioae previsti a favore dei dipendents;

d)  effettuato dei controlli preventivi sulle principali ativith 4 rischio reat

presupposto ex D.Lgs. 331/01;

¢} raccolto ¢ analizzato alcuni dei document prodotd dagli altn organisim &

controllo;

f) redaito la propoa relazione informative annuale destzata sl Comitato pet

il Controllo Interno ed al Collegio.
6.5 Societd di Revisione

In data 29 apnle 2010, I’Asscmblca ha deliberato il conferimento alla societa Reconta
Eenst & Young S.p.A. dell'incarico di revisione ai senst dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n.

39 del 27 gennaio 2010 (gii are. 159, comma 1, del T.ULF), per gli esercizi 2010 — 2018,
6.6 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili e socierarf
I Consiglio nomina il Dirigente Preposto previo parere abbligatorio del Collegio.

I Dinigente Preposto quale deve possedere requisiti i professionalitd cosutuit da una
esperienza phutlennale in ambito smministrativo ¢ finanziario e deve avere altresi 1 medesimi

requisitt di anorabilitd previso dalla legge per la carica di amministratore.

Il Dirigeate Preposto predispone adeguate procedure amministrative ¢ contabili per la
predisposizione del bilancio di esercizic e, ove previsto, del bilancio consolidaro nonché di

ogni altra comunicazione di carattere finanziario.

Il Consiglio confedsce al Dirigente Preposto poteri e mezzi per Pesercizio dei compiti
attribuiti a tale soggetto ai sensi di legge nonché sul rspetto effetdvo delle procedure
amminsstrative e contabili e vigila affinché tali poten e mezzi stano adeguati per 1 predeiu

scopl.

E' compito del Dirigente Preposto predisporre una  dichiarazione atrestante la
condspoadenza alle risultanze documental, ai libr ¢ a alle scritture contabili ¢ allegare tale
relazione a tutd gl at e le comunicazioni delln socetd diffusi al mescato, e reladvi

alPinformativa contabile, anche infrannuale, di Datalogic.
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L’ Amimninistratore Delegaro ed il Dirigente Preposto sono tenuti ad attestare corl
apposita relazione, allegata al bilancio d’esercizio, alla relazione semestrale e, ove previsto, al
bilancio consolidate, adeguatezzn ¢ Peffettva apphicazione delle procedure di cui al terzo
commma dell’art. 154-4s del TULF., nonché la comrispondenza dei document alle nsultanze
dei libri e delle scrrture contabili e I loro idoneid a fornire una rappresentazione veriiera e
corretia della sttuazione patrimoniale, economica e finanziaria di Damlogic e deile societd

incluse nel consolidamenta.

11 Dirigente Preposto rimane in carcz fino alla scadenza del Consiglio che 'ha nominato
¢ potrh da quest’ultimo esserc revocato, salve le azioni esercitabili in base al rapporto di

lavera con Datalogic, e sosttuito ai sensi di legge.

Le disposizioni aormative che regolino I responsabilith degh amministratori s1
applicano anche al Dirigenie Preposto, in relazione ai compifi a lui spetranti, salve le azioni

esercitabili in base al rapporto dilavoro con Datalogic.

La carica di Dirigente Preposto di Datalogic & attualmente ricoperta dal Chig Finaial
Offier, Dote. Marco Rondelli, nominato tramite delibera consiliare, previo parere favorevole

dei Collegio Sindaeale, in dara 11 maggio 2007,
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7. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE

Nel mese di marzo 2010 Ia Consob ha concluso Titer di approvazione della nuova
discipling sulle operazioni con partt correlate effertuate, direttamente o indirettamente, da
soceti italiane con azioni quotate in mercati regolamentati, che integra in un unico disegno
ghi obblighi di trasparenza e 1 principi in matera di procedure che tali societt devono adottare
al fine di assicurare condizioni di correttesza nelllintero processo di realizzazione delle

operazioni con parti correlate™,

In conformitd a fale nuova discipling, ¢ in considerazione délla particolare atienzione
mvolta all'adeguatezza ed al funzionamento del proprio sistema di governo societario,
p_mcedendo nefPevoluzione delle stuteure decisionali e di controllo in conformita alla ferr
practice nazionale in materia di corporate gorersanee, i Consiglio ha adottato in data 4 novembre
2010 un regolamento interno in matera di operazioni con pard correlate al fine di assicurare

la trasparenza e In correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlated,

81 precisa come il suindicato regolamento interno in mateda di operazioni con pasti
correlate sia stata adottato dal Consiglio previo parere favorevole unanime del Comirato per

le operazioni con parti corselare®®.

38 Delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010, successiviunente modificata tramite Delibera Consob n. 17389

del 23 guygrmo 2010.
1l testo integrafe di tule regolimenso interno & comsultabile sut sito web yww.daglogc.con.

-3 Comitato appositamente cosiitvito tramite delibera consiliare def 30 luglio 2010 ¢ composto esclusivamente da
amministratos indipendent, nelio speafico dal Consipliced Cristoford, Manazesi ¢ Di Stefano.
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8. COLLEGIO SINDACALE

In data 29 aprile 2010, Assemblea ha deliberato 1a nomina del nuovo Collegio sulla
base deliunica proposta avanzata, ovvero la lista presentara dall'azionista di maggioranza

Hydra S.p.A-

In particolare, I'Assemblea ha deliberato la nomina di un Collegio composto da 3 (ure)
membd, fissando la durata dellincarico i 3 (tre) esercizd, ovvero fino allapprovazione del

bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 20124
81 Imformazioni in merito alla composizione del Collegio

11 Collegio risulta esscre composto da 3 (tre} membri*?, cosi come indicato nella tabella

SCgUCﬂtCI

Stefano Romani Approvazione
) 20/04 /20010 del hilancia al - 7
Proviitente 31/12/2012
" Massime Saracino O ' Appr.ovm’.‘im]c T "
i L S 29404/2010 del bilancio af - o ]
Stnidnen Effertive oo 31/12/2012 :
POLTRONA FRAU Sp A
(Presvdente def Catierio
Stnidcals}
ek .. IIELIE SplAL
Mario Stefano Laigt Approvazone rl’{i _lfl ! ji E o
Raviceia 29/04/2010 det bilancio al {Pre k:):i: H [‘Ef'@m o)
Kinduaco Effertive 31/12/2012
PRESTFYALLA S.p.A
(Studam Ijfritizn)
PIONEER GLOBAL AM.

# Per ulterion informazioni in mente A meccanismi di noming, sostituzione ¢ unzommento dol Collegio {ex afrd=)
1235, comma 2, lerern o, TUUF) s dmanda agh arte 21 e 22 dello Stauno, consubmbile sul sit()‘,.‘;v =8
www. dataligic.com. Wi

42 Per vlterion informazioni in rowrito ai swvicds professionali dei Sindag si dmanda alla lisin preseotata dﬂ}\ R
. . . 3
FHydra 5.p.A., consultabile sul sito web www.dataloric.com. :

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2010 37
DATALOGIC S.P.A

J



S

(Simidinn 1 ffottiva}

Sfﬁﬁlfli) Biordi A FPI'()VH’I.“')[R:

) ) 2970472010 del bilancio al - -
Sindewn Suppiente 31/12/7012
Massimiliano Approvazione
Maggmali 20/04/310 det bilancieo al - -
Jhucdace Supplente 3171272042

Per completezza di informazione si rportano nella seguente tabells § nominativi dei membri
del Collegio in carica fino alla data 'di approvazione, da parte dell'Assemblea, del bilancio

desercizio chiuso al 31 dicembre 2009, ovvero i 29 apole 2010

Stefano Romani X
15/04,/2007 29/04/20N0
Prosidente
Mussimo Sarci
Massimo Suracino 10/04/2007 29/04/2010
Sirdaro Effestive
Masio Stefano Luigi Raviccis
, T 19/04/2007 29/04/2010
Sindaco Bffertiva
Stefano Biordi -
et Hirdt 19/04/2007 . 20/04/2010
Sinduco Sipplenic _
Patrizia Pascednd .
. 19/04/2007 29/04/2010
Sindaca Supplents

8.2 Ruolo del Collegio

I Collegio vigila sull'adeguatezza della struttura organizzagva di Datalogic, verificando,
con gli amministratori ¢ con i principali esponenti defle diverse funzioni aziendali, che le
iniziative imprenditorali intraprese dspondano realmente all'interesse di Daralogic ¢ che si

tratino, in ogni caso, di operaziou poste in essere con la dovuta trasparenza.

11 Collegio, inolire, wigila sull’'osservanza della legge e delio Statuto, nonché sul rspetto
det principi di corretta amministrazione. A 1al fine, il Collegio ottiene dagli Amtnistraton
periodiche informazioni sull’attivits svolta e sulle operazioni di maggior nolievo, per
dimensioni o caratteristiche, effertuate da Datalogic e dalle societh controllate, oltreché sul

‘generale andamento della gestone e sulla sua prevedibile evoluzione.
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11 Collegio acquisisce conoscenza ¢ vigila, per gquanto di propos competenza,
sullevoluzione dell’attivitd sociale e, pid in generale, del Gruppo Datalogic, in ragione delle

mformazion reperite:

1) nel corso delle runioni del Consiglio, def Comitato per il Controllo Interno e del

Comitato per la Remunerazione;
by  nel corso delle periodiche verifiche documentals effettuate;
€)  presso i responsabili defle diverse funziont uzicﬁdal.i;
d)  rtramite lo scambio di dao con la Socetd di Revisione.

Per quanto riguarda il sistema di controllo interno, i@ Collegio vigila sull'adeguatezza
dello stesso verificando, altresi mediante Ia pactecipazione alle dunioni del Comitato per il
Controllo Interno, la capacita di Datalogic e delle societi da questa controllate di raggiungere

gli obietdvi aziendali programmati.

Ai sensi dell'art. 19 del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, il Collegio valuta in
vin esciusiva (i) le proposte formulate dalla societa di revisione per ottenere I'affidamento
dell’incarico e (i) il piano di lavoro predisposto per la revisione, nonché vigila sull'efficacia

del processo di revisione contabile.

Net corso del’Esercizio Sociale 2010 it Collegio si ¢ runito 6 (sei) volte, in particolare

in data 1° marzo, § marzo, 13 aprile, 29 aprile, 21 luglio ¢ 19 otiobre.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2010 39
DATALOGIC 5.P.A.



9. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La funzione Tuvestor Relutions garantisce I corretta gestione dei rapporti con gli analisti

finanzian, gl investton isdruzionali ¢ gli azionist privad imbani ed estesi.

Il responsabile di funzione, che supervisiona ln gestione dei rapport con gli investirort, ¢

1 Chief Finaneinf Offiver, Dott. Marco Rondelli, nella sua qualith & Tuvestor Redator:

La funzicne Ineestor Relations, nel dspetro det coterd di correttesza, chiarezzs e parith di

accesso allinformazione, rende disponibile sul sito www.datalogic.com - sezione lupesior

Relations ln documentazione contabile, finanziaria e societaria rignardante Datulogic, con

patticolare riferimento alle informazioni privilegiate /o comundque price sensitive.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2010 40
DATALOGICS.P.A



10. ASSEMBLEA

L’Assembiea & Porgano che rappresenta Funiversabitd deglt azionisti ed a cul compere

deliberare:

2) i via ordinarie i merito all'approvazione del bilancio annuale, alla nomina ¢ all
revoca del componend 1 Censiglio, alla nomina dei component 1l Collegio e del
loro Presidente, alla determinasione dei compensi di amiministrator e sindacy, al
conferimento  delf’incarico di  controllo  contabile, alln  responsabilita  degli

armyministraton e dei sindaci;

b)  in via straordinasia in merito alle modificazioni dello Statuto ed alle operazioni di
carattere straordinado quali gli aumend di capitale, le fusion e le scissioni, fatto

salvo quanto attribuito alla competenza del Consigho,

In ossequio al crtenio applicatvo 11.C.4 del Codice di Avtodisciphing, i1 Consiglio
nferisce in Assembler sull’attivith svolta e programmata e si adopera per assicurare agli
azionisd un’adeguata informativa circa gl element] necessart perché essi possano assumere le

decisioni di competenza assemblenre,

Nel corso del’Esercizio Seciale 2010 si & tenuta un’unica Assemblen degli azionisti, in

particolare in data 29 Aprile.

Per ulteriori informaziont in merito alle regole di funzionamento dell’Assemblea, alle
modalith di partecipazione alla stessa, alla relanva documentazione, nonché in mente a didid
degli azionisti, con particolare riferimento al diritto di intervento, st rimanda all’'apposita

serzione del sito www.damlogic.com.
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11. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO
2}  Gruppo Datalogic e modelli organizzativi ex D.lgs, 251/2001

La strutaura del Groppo Datalogic®, finalizzata a supportare un modello di busivess
focalizzato per prodotto e per mercato, si articola in tre divisioni strategiche operanid in

Furopa, America, Asia e Oceania:
4 Scanning
4 Automation
4 Mobhile

Nell’ambito di tale sprutmira, Data]dgic lia mantenuen la responsabilita di definire la
visione, la strategia, i valori ¢ le politiche del Groppo Datalogic svolgendo un’attivicd di

direzione e di coordinamento ai sensi dell’art. 2497 e ss., del Codice Civile.

Al vertice delle tre divisioni strategiche figurano le seguenti societa, direttamente ¢

interamente controllate da Datalogic:
' Datalogic Scanning Group S.r.l.
44 Datalogic Automation S.r.L
4 Datalogic Mobile S.z.l.

Come evoluzione del percorso intrapreso in data 12 maggio 2005 da Dartalogic
tramite Padozione, a livello di Gruppo, di un modelio di organizzazione, gestione ¢ controllo
ex D.Lgs. 231/2001, nel corso dell’Esercizio Sociale 2010 le societid Datalogic Automation
S.cl, Datalogic Mobile S.r.l ¢ Datalogic Scanning Group S..l. hanno formalizzato Padozione
e artuazione di un proprie Modello 231, dsultante dall’analisi dei rischi di reato connesst alle
rispettive attivitd svolte, coerente con i principi espressi dal D.Lgs. 231/01 ed in linea con la

bexi praciice nazionale.

# Per un'analisi completa della struttuen aggiomata del Groppo ¢ rimaoda al chare pubblicata sul sito internet
wwwdaralomic.com — sezione Jrior Redorions — Struttura ded Gruppe.
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Pertanto, alla dara di pubblicazione della presente Relazione Corporate, nellambito
del Gruppo Datalogic gsultano implementad 1 sepuenii modelli di organizzazione, gestone ¢

controllo ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D.gs. 2331/2001:

I. modello di organizzazione, gestione e controllo di Datalogic S.p.A.

12

modello di organizzazione, gesdone e controllo di Datalogic Automation S.rl,

societd di diritto italiang interamente controtlata da Datalogic S.p A,

[F)

medello di organizzazione, gestione ¢ controllo dt Daralogic Mobile S.al,

societi di diritto italiano interamente controllata da Daralogic S.p.ASS;

4. modello di organizzazione, gestione e controllo di Datalogic Seanning Group

S.r.i, socierd di diritro italiano interamente controllata da Paralogic S.p. A6
b)  Procedura di autovalutazione del Consiglio

In data 27 gennaio 2011, in considerazione del criterio applicadvo 1.C.1, lest g), del
Codice di Autodisciplina (ai sensi del quale ¥/ consighio di amministrazgore (...) effettua, aliero wna
volia aflanne, nna valuiuzione sulla disensione, stilla comrposisione ¢ snl funzionanentn del comifolio steiso ¢
def s comitali, coentsalmente exprinieido arieniamendt salle fignre profeisionail la o preseiza in consipfio
fa sicnnta opporfana”, su proposta degli amministratorl indipendenti, i Consiglio ha
deliberato in metito ad una specifica e strutturata procedura di autovalutazione prevedendo,
in particolare, (i) I'adozione di un guestonario, quale strumento per la raccolta delle opinioni
dei membri del Consiglio e (i) lindividuazione del Collegio quale organo preposto alla

raccolta e alf'elaborazione dei rsultati emersi dal questionario.

Tn data 7 tmarzo 2011, sulln base dei sisultad emersi dal questionano reladvo
allFsercizio Sociale 2010, cosi come raccolti ed elaboratd dal Collegio, il Consiglio ha

deliberato

M & predsa che 1 Consiglio di Amministrazione di Dualngic Auromation S.cl. chie ha delibesnto Padozioe det
modello di orgnizzazione, gestione ¢ eontrollo ai sensi degli wirt, 6 e 7 del D.lgs. 23172001, ha aksesi deliberaro
Ta costituzione di un proprio Organtsmo di Vigilanza.

5 8 precisa che il Censiglo di Ammianistrazione di Datdogic Mabile Sxl. che ha deliberato Fadozione del -
modello di orgunizzzions, gestione ¢ conirollo 1 sensi degli artn 6 ¢ 7 del Dllgs, 231/2001, ha altresi deliberaty
b costituzione di un propdo QOrrnismo di Vigilinza, i

# 8§ precisa che i Consiglio di Amministrazione di Daudogic Scanning Group Sl che ha deliberato l'ndr.)zi(fﬁ !
del modelle di oreanizzmazione, sestione e controllo x sensi degh art. 6 e 7 del Ddgs. 23172001, ha ale )
duliberato It costituzione di un proprio Organisme di Vigilioza. '\t"
"=

\
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a) la conformird alle disposizioni del Codice di Autodisciplina  della
dimensione, composizione e funzionamento del Consiglio, nonché del

Comitato per la Remunerazione ¢ del Comato per il Controllo Interno;

b} di riconoscere, con riferimento a clascun amministratoee indipendente, la
sussistenza dei requisiti di indipendenza e lassenza di relazioni che
potrehbero essere o appanre tali da compromettere la sua angonomia di

giudizio;

<) di valutare il sistema di controflo interno di Datalogic adeguato, efficace ed

* effetrivamente funzionante.

At sensi dell’'art. 123-bis, comma 2, lettera a), del T.ULF, si precisa che Datalogic, con
riferimento all'Esercizio Sociale 2010, non ha posto in essere pratiche di governo sodetario

ulteriori rispetto a quelle indicate nel paragrafi precedend.
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