Repertorio n° 18.932 Raccolta n° 5.245
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA SOCIETA' QUOTATA
"DATALOGIC S.P.A."
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno ventiquattro aprile duemiladodici
(24 aprile 2012)

In Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2 alle ore undici e cinque
minuti primi.
Avanti a me dott. STEFANO FERRETTI Notaio in Bologna, iscritto nel Distretto
Notarile di Bologna, € presente il signor:
- VOLTA Ing. Cav. ROMANO nato a Bologna il 15 febbraio 1937 e domiciliato
per la carica in Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2, imprenditore,
comparente della cui identita personale io notaio sono certo il quale mi
dichiara che in questo giorno, luogo, per le ore undici & stata convocata in
prima convocazione l'assemblea dei soci della societa

"DATALOGIC S.P.A. "
con sede in Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2, capitale sociale
deliberato, sottoscritto e wversato Euro 30.392.175,32 (trentamilioni
trecentonovantaduemila centosettantacinque/32), numero di iscrizione al
Registro Imprese di Bologna e codice fiscale 01835711209, Repertorio
Economico Amministrativo n.ro BO-391717
per deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2011 e
presentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2011.
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione,; delibere inerenti e conseguenti.
3. Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da
assegnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per l'esercizio 2012;
delibere inerenti e conseguenti.
4. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguenti.
5. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del
D.Lgs. n. 58/1998.
6. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.
Indi, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della
predetta societa, richiede a me notaio di redigere il verbale delle deliberazioni
che l'assemblea dovesse adottare.
Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea il comparente nella suindicata qualita, ai
sensi dell'art. 11 dello Statuto Sociale e dell'art. 4 del Regolamento
Assembleare e mi dichiara che I'assemblea €& stata convocata mediante
avviso pubblicato nel quotidiano Milano Finanza in data 15 marzo 2012;
Dichiara inoltre il Presidente che la documentazione relativa agli argomenti
all'ordine del giorno & stata messa a disposizione del pubblico presso la sede
legale della Societa e Borsa Italiana S.p.A., nonché sui siti internet
www.datalogic.com e www.borsaitaliana.it, con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni normative e regolamentari, nei seguenti termini:
(i) la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie
all'ordine del giorno, redatta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF, in data 15
Marzo 2012;
(ii) la relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2011 ex art. 154-ter,
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comma 1, del TUF, comprendente il progetto di bilancio di esercizio di
Datalogic S.p.A., il bilancio consolidato di Gruppo, le relative relazioni sulla
gestione e le attestazioni di cui all’art. 154-bis, comma 5, del TUF, unitamente
alla relazione del Collegio Sindacale ex art. 153 del TUF, nonché alle relazioni
di revisione redatte dalla societa incaricata della revisione legale dei conti, in
data 23 Marzo 2012;

(iii) la relazione sulla remunerazione redatta ai sensi dell’art. 123-ter del TUF,
in data 26 Marzo 2012;

(iv) la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alla
proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie,
redatta ai sensi dell’art 73 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob
con delibera n. 11971/99, in data 26 Marzo 2012;

(v) la relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari redatta ai
sensi dell’art. 123-bis del TUF, in data 23 Marzo 2012.

Sottolinea, inoltre, come non siano pervenute alla Societa né richieste di
integrazione dell'ordine del giorno, ai sensi dell’'art. 126-bis del TUF, ne
domande sulle materie all'ordine del giorno prima dell’Assemblea, ai sensi
dell’art. 127-ter del TUF.

Il Presidente, preso atto delle comunicazioni ricevute dalla Societa ai sensi
dell’art. 83-sexies del TUF e verificata la regolarita delle deleghe, comunica
che sono presenti, al momento, numero 10 (dieci) azionisti, rappresentanti in
proprio o per delega, numero 44.938.000 azioni ordinarie, aventi diritto ad
altrettanti voti, che rappresentano il 76,887% delle n. 58.446.491 azioni del
valore nominale di Euro 0,52 cadauna, costituenti l'intero capitale sociale di
Euro 30.392.175,32. Persone fisicamente presenti n. 5 (cinque).

Alla data odierna, le azioni di proprieta della Societa, rispetto alle quali diritto
di voto risulta, pertanto, sospeso, ammontano a n. 1.662.648, come risulta
certificato da estratti emessi dalle competenti depositarie.

Il Presidente dichiara inoltre:

(i) che l'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega, con
l'indicazione del numero delle azioni per le quali sia stata effettuata Ila
comunicazione da parte dell'intermediario alla Societa ai sensi dell'articolo
83-sexies del TUF e, in caso di delega, del socio delegante, nonché i
nominativi degli eventuali soggetti votanti in qualita di creditori pignoratizi,
riportatori e usufruttuari sara allegato, quale parte integrante, al verbale
dell’Assemblea.

(ii) del Consiglio di Amministrazione sono presenti oltre al comparente nella
sopra indicata qualita di Presidente, il signor Sacchetto dr. Mauro,
Amministratore Delegato, nonche i Consiglieri Pier Paolo Caruso, Gabriele
Volta, Angelo Manaresi, Gianluca Cristofori, Luigi Di Stefano e Valentina Volta;
sono assenti giustificati gli altri consiglieri Elserino Piol e Giovanni Tamburi;

(iii) che del Collegio Sindacale sono presenti il Presidente rag. Stefano
Romani nonche i Sindaci effettivi dottori Massimo Saracino e Mario Stefano
Ravaccia;

(iv) che i soggetti che partecipano, direttamente o indirettamente, in misura
superiore al 2% (due per cento) al capitale sociale sottoscritto rappresentato
da azioni con diritto di voto, secondo le risultanze del libro dei soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del TUF e da altre
informazioni a disposizione sono:

1) Hydra s.p.a., con una partecipazione del 68,439% (sessantotto virgola
quattrocentotrentanove per cento) pari a n.ro 40.000.323 (quarantamilioni
trecentoventitré) azioni ordinarie;




2) Tamburi Investment Partners s.p.a., con una partecipazione del 6,389%
(sei virgola trecentottantanove per cento) pari a n.ro 3.733.935 (tremilioni
settecentotrentatremila novecentotrentacinque) azioni ordinarie;

3) D'Amico Societa di Navigazione s.p.a. con una partecipazione del 2,382%
(due virgola trecentottantadue per cento) pari a n.ro 1.392.065 (unmilione
trecentonovantaduemila sessantacinque) azioni ordinarie.

(v) che alla data odierna non risultano patti parasociali previsti dall'art. 122
del T.U.F.

(vi) che & stato consentito l'ingresso nella sala dell'assemblea al dottor
Marco Rondelli, nella sua veste di Chief Financial Officer, alla dott.ssa Federica
Lolli, nella sua veste di General Counsel nonché a personale tecnico e di
supporto.

Il Presidente completa le formalita di apertura invitando i partecipanti
all'assemblea a dichiarare eventuali situazioni che comportino [I'esclusione
dall'esercizio del diritto di voto ai sensi degli artt. 120 e 122 del D.Lgs. 58/98
e/o dell'art. 2359 bis del codice civile, e cid a valere per tutte le deliberazioni.
Nessuno comunica condizioni di incompatibilita al voto ai sensi della vigente
legislazione in materia; il Presidente conferma pertanto la legittimazione al
voto dei soci presenti.

Il Presidente fa inoltre presente che le votazioni avverranno a scrutinio palese
a mezzo di alzata di mano, ai sensi del Regolamento Assembleare.
Raccomanda agli azionisti che si dovessero allontanare prima di una
votazione, di far registrare la propria uscita nelle apposite postazioni ubicate
all'ingresso dei locali in cui si svolge I'assemblea, comunicando il proprio
nominativo ed il numero delle azioni rappresentate.

Invita altresi gli azionisti a non allontanarsi durante le operazioni di voto.

In ogni caso comunica che sara allegato al verbale dell'assemblea, quale sua
parte integrante, o contenuto nel verbale medesimo, I'elenco nominativo dei
soggetti che abbiano espresso voto contrario, si siano astenuti o si siano
allontanati prima di una votazione, con indicazione del relativo numero di
azioni possedute.

Ricorda, infine, che ai sensi del Regolamento Assembleare:

- tutti coloro i quali, avendo diritto ad intervenire in Assemblea, siano
effettivamente intervenuti all’adunanza, hanno il diritto di prendere la parola
su ciascuno degli argomenti posti in discussione;

- coloro i quali intendono prendere la parola debbono richiederlo al
Presidente dell’Assemblea presentandogli domanda scritta contenente
I'indicazione dell'argomento cui la domanda stessa si riferisce, fin tanto che il
medesimo non abbia dichiarato chiusa la discussione sull'argomento al quale
si riferisce la domanda di intervento; se due o pil domande sono presentate
contemporaneamente, il Presidente dell’Assemblea da la parola secondo
I'ordine alfabetico dei cognomi dei richiedenti;

- il Presidente dell’Assemblea pud autorizzare la presentazione delle

domande di intervento per alzata di mano; in tal caso il Presidente
dell’Assemblea concede la parola secondo Il'ordine alfabetico dei cognomi dei
richiedenti;

- il Presidente dell’Assemblea, tenuto conto  dell'oggetto e
dell'importanza dei singoli argomenti all'ordine del giorno, nonché del numero
dei richiedenti la parola e di eventuali domande formulate dai soci prima
dell’Assemblea cui non sia gia stata data risposta da parte della Societa, puo
determinare il periodo di tempo - comunque non superiore a dieci minuti - a
disposizione di ciascun oratore per svolgere il proprio intervento; trascorso
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tale periodo di tempo, il Presidente dell’Assemblea pud invitare |'oratore a
concludere nei due successivi;

- coloro i quali sono gia intervenuti nella discussione possono chiedere
di prendere la parola una seconda volta per la durata di tre minuti anche per
effettuare eventuali dichiarazioni di voto.

Quindi il Presidente, concluse le formalita preliminari di apertura dei lavori
assembleari, constatata la tempestivita e la regolarita della convocazione
nonche l'entita del capitale presente o rappresentato, nonché la sussistenza
di tutte le altre condizioni richieste dalla legge e dai regolamenti, dichiara
giuridicamente idonea l'assemblea per deliberare sull'ordine del giorno.

Viene messo in discussione I'ordine del giorno.

1° punto o.d.g.

Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2011 e
presentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2011.

Con riferimento al primo punto posto all’'ordine del giorno, il Presidente
informa che Consiglio di Amministrazione ha redatto ai sensi di legge ed
applicando i principi contabili internazionali (IAS/IFRS) e le relative
interpretazioni emessi dall’International  Accounting Standard  Board
(precedentemente denominato International Accounting Standard Committee),
approvati dalla Commissione Europea ed adottati ai sensi della procedura di
cui all'art. 6 del Regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 19 luglio 2002 (di seguito, “IFRS"), il bilancio di esercizio al 31
dicembre 2011, corredato dalla relativa relazione sulla gestione del Consiglio
di Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 154-ter, commi 1 e 1-bis, del TUF, in data 23 Marzo 2012 il
progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2011, la relativa relazione sulla
gestione del Consiglio di  Amministrazione, nonché I’attestazione
del’Amministratore Delegato e del dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari di cui all'art. 154-bjs, quinto comma, del TUF (di
seguito, “Attestazione ex art. 154-bis TUF"), sono stati messi a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con le
altre modalita previste dall’art. 77 del Regolamento Emittenti adottato dalla
Consob con delibera n. 11971/99.

Ai sensi dell'art. 154-ter, comma 1-ter, del TUF, il progetto di bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2011 & stato comunicato dagli amministratori al
Collegio Sindacale e alla Societa di Revisione, con la relazione sulla gestione,
almeno quindici giorni prima della predetta pubblicazione.

La relazione del Collegio Sindacale al bilancio di esercizio al 31 dicembre 2011
e la relazione della Societa di Revisione portante certificazione del bilancio
stesso sono state messe integralmente a disposizione del pubblico
unitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai sensi dell’art. 154-ter, primo
comma, del TUF.

Il Presidente passa quindi alla lettura del bilancio d’esercizio chiuso al 31
dicembre 2011.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A,, societa titolare di n. 40.000.323
(quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie, e chiede di leggere una
richiesta scritta del rappresentante della detta societa, avv. Gabriele Ricci
nella quale si richiede che, considerato che e gia avvenuta la distribuzione
della documentazione inerente al bilancio di esercizio, venga omessa la
lettura del bilancio corredato di nota integrativa, della relazione sulla
gestione, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa
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di Revisione e che, in questa sede, ci si limiti ad illustrare i dati essenziali del
bilancio di esercizio, formulando le proposte del Consiglio di Amministrazione
in merito al presente punto all’‘ordine del giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito alla proposta del socio.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo «caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore undici e venticinque minuti primi
sono presenti o rappresentati n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000
azioni ordinarie pari al 76,887% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra Spa; Tamburi I.P. Spa; Cuoghi Bruno; Fondazione dei
Dottori Commercialisti;

Astenuti: Axa World Funds; Fidelity Funds Sicav; Government of Norway; Citi
First I.M. Lmt; JPMorgan Funds; Stichting Bewaar Anwb;

Contrari: nessuno.

Risultano pertanto n.ro 43.735.518 voti favorevoli e n.ro 1.202.482 voti
astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 43.735.518 azioni ordinarie.

Passa quindi la parola all'’Amministratore Delegato dr. Mauro Sacchetto che
provvede ad illustrare all'Assemblea i dati piu significativi dell'esercizio 2011.
Esaurita l'esposizione, il Presidente ringrazia il dottor Mauro Sacchetto della
relazione e, non essendoci richieste di intervento, sottopone all'esame ed
all'approvazione dell'Assemblea la proposta del Consiglio di Amministrazione
di destinazione del risultato di esercizio di cui procede alla lettura.

"Il Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea la seguente destinazione
del risultato dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2011, pari ad Euro
8.488.238,23:

- di destinare il 5% dell’utile netto d’esercizio (pari ad Euro 424.411,91) a
riserva legale;

- di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle
ritenute di legge, pari a 15 centesimi di Euro per azione, con stacco della cedola
il 30 aprile 2012 e pagamento il 4 maggio 2012, per un importo massimo pari
ad Euro 8.517.576,45, composto per Euro 8.063.826,32 dall’utile di esercizio
non destinato a riserva legale e per Euro 453.750,13 dalle riserve di utili
distribuibili.”

Comunica inoltre, ai sensi della disposizione CONSOB n. DAC/RM/9600/3558
del 18 aprile 1996 che l'attivita di revisione contabile del bilancio al 31
dicembre 2011 ha previsto da parte di Reconta Ernst&Young S.p.A. l'utilizzo di
risorse per un fatturato a titolo di compenso di euro 123.778,00 (al netto di
IVA e non tenendo conto delle spese).

In particolare, comunica che la Societa di Revisione Reconta Ernst&Young
S.p.A.:

- per la revisione del bilancio di esercizio di Datalogic S.p.A. al 31 dicembre
2011 ha impiegato n. 424 ore per un compenso di euro 33.378,00;

- per la revisione del bilancio consolidato del Gruppo Datalogic al 31 dicembre
2011 ha impiegato n. 847 ore per un compenso di euro 64.700,00;
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- per la revisione della relazione semestrale consolidata del Gruppo Datalogic

al 30 giugno 2011, ha impiegato n. 498 ore per un compenso di euro

25.700,00.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto

all’‘ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla

votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in

questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del

computo del quorum.

Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente

proposta di delibera:

"I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.,

(i) preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione,

delle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;

(ii) esaminato il progetto di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2011 presentato

dal Consiglio di Amministrazione;

(iii) udito e approvato quanto esposto dal Presidente e dal Consiglio di

Amministrazione, anche in relazione ai dati essenziali del bilancio d’esercizio al

31 dicembre 2011,

(iv) udita, in particolare, la proposta di destinazione del risultato d’esercizio

formulata dal Consiglio di Amministrazione, di cui ha dato lettura il Presidente
delibera

a) di approvare in ogni sua parte e nel suo complesso il bilancio di esercizio al 31

dicembre 2011 come sopra proposto ed illustrato, comprensivo della relazione

sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della nota integrativa,

dell’Attestazione ex art. 154-bis del D.Lgs. 58/98, della relativa relazione del

Collegio Sindacale e della relativa relazione della Societa di Revisione portante

certificazione del bilancio stesso;

b) di approvare, in particolare, la seguente destinazione del risultato

dell’esercizio, pari ad Euro 8.488.238,23:

- di destinare il 5% dell’utile netto d’esercizio (pari ad Euro 424.411,91) a

riserva legale;

- di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle

ritenute di legge, pari a 15 centesimi di Euro per azione, con stacco della cedola

il 30 aprile 2012 e pagamento il 4 maggio 2012, per un importo massimo pari

ad Euro 8.517.576,45, composto per Euro 8.063.826,32 dall’utile di esercizio

non destinato a riserva legale e per Euro 453.750,13 dalle riserve di utili

distribuibili.”

Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo

momento, alle ore undici e cinquantotto minuti primi sono presenti o

rappresentati n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000 azioni ordinarie

pari al 76,887% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che

comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: tutti i soci presenti o rappresentati;

Astenuti: nessuno;

Contrari: nessuno.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata

la sopra indicata proposta di delibera all'unanimita nella specie con il voto

favorevole di n.ro 44.938.000 azioni ordinarie.

Sempre in relazione al primo punto posto all'ordine del giorno, il Presidente

informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare
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dell’8 marzo 2012, del bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2011,
preparato in conformita agli IFRS, precisando come tale bilancio, che non
necessita di alcuna approvazione da parte dell’/Assemblea, la relativa
relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, la relativa
Attestazione ex art. 154-bis TUF, nonché la relazione della Societa di
Revisione portante certificazione del bilancio stesso, siano stati messi
integralmente a disposizione del pubblico unitamente al progetto di bilancio di
esercizio, ai sensi dell’art. 154-ter, primo comma, del TUF.

2° punto o.d.g.

Nomina del Consiglio di Amministrazione; delibere inerenti e
conseguenti.

Con riferimento al secondo punto posto all'ordine del giorno, il Presidente
ricorda che con l|'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2011 di
cui al primo punto all'ordine del giorno e decaduto automaticamente il
Consiglio di Amministrazione attualmente in carica, rendendosi pertanto
necessario procedere alla nomina dei componenti del nuovo Consiglio di
Amministrazione in base alle relative disposizioni contenute nell’art. 147-ter
del TUF e nell'art. 15 dello Statuto Sociale attualmente vigente, che
prevedono in particolare l|'elezione di tali nuovi componenti sulla base di liste
di candidati presentate dai Soci.

Con riferimento alle modalita di funzionamento del meccanismo del voto di
lista per l'elezione dei componenti del nuovo Consiglio di Amministrazione, il
Presidente ricorda, a titolo esemplificativo e non esaustivo, che l'art. 15 dello
Statuto Sociale attualmente vigente, prevede, tra le altre cose, che:

(i) la societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 15 (quindici) membri, anche non Soci,
nominati dall’Assemblea che stabilisca altresi il numero dei Consiglieri e possa
eleggere il Presidente;

(i) I'assunzione della carica di amministratore sia subordinata al possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge, dallo Statuto Sociale e dalle altre disposizioni
applicabili;

(iii) ciascun Socio che possieda i requisiti nel seguito previsti e intenda
proporre candidati alla carica di amministratore debba, a pena di ineleggibilita,
depositare presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente
la data dell’Assemblea, ovvero entro il 30 marzo 2012, la sua lista nella quale
i candidati debbano essere elencati mediante un numero progressivo ed in
numero non superiore a 15 (quindici);

(iv) il diritto a presentare le liste sia riservato soltanto gli azionisti che, da soli
o insieme ad altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento, percentuale
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del
Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la sede sociale) del
capitale con diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria sottoscritto al momento
della presentazione della lista;

(v) le suddette liste dei candidati debbano essere accompagnate: (a) dalle
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibilita e/o di incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche e (b) dai
curricula vitae di ciascun candidato, contenenti un’esauriente informativa,
riguardante le caratteristiche personali e professionali dei candidati, con
indicazione dell’eventuale idoneita dei medesimi a qualificarsi come
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indipendenti;

(vi) ogni lista debba contenere il nominativo di (almeno) un candidato
indipendente ovvero di (almeno) due candidati indipendenti nel caso in cui
I’Assemblea determini un numero di consiglieri superiore a sette;

(vii) ogni candidato possa presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita;
(viii) la lista per la quale non siano osservate le statuizioni di cui sopra sia
considerata come non presentata.

Il Presidente informa che entro il termine previsto dalle vigenti disposizioni
normative e regolamentari € stata regolarmente depositata un’unica lista
(unitamente all’'ulteriore documentazione a corredo) da parte della societa
Hydra S.p.A., titolare di azioni con diritto di voto rappresentanti il 67,1% del
capitale sociale di Datalogic S.p.A. (percentuale determinata avendo riguardo
alle azioni registrate a favore di Hydra S.p.A. nel giorno in cui la lista € stata
depositata, ovvero il 30 marzo 2012), proponente la seguente lista di
candidati alla carica di amministratore di Datalogic S.p.A. da sottoporre al
voto dell’Assemblea:

Dott. Ing. Romano Volta

Dott. Mauro Sacchetto

Rag. Pier Paolo Caruso

Dott. Gianluca Cristofori (amministratore indipendente)

Dott. Giovanni Tamburi

Dott.ssa Emanuela Bonadiman (amministratore indipendente)

Dott. Ing. Filippo Maria Volta

Dott.ssa Valentina Volta

In conformita alle applicabili disposizioni normative e regolamentari
attualmente vigenti, nonché alle disposizioni dell’art. 15 dello Statuto Sociale
di Datalogic S.p.A., sono stati allegati alla lista predetta i sequenti documenti:
i) scheda delle informazioni relative alla societa Hydra S.p.A., con indicazione
della quota percentuale di partecipazione posseduta e documentazione
rilasciata da intermediari abilitati, comprovante la titolarita di azioni della
Societa in misura superiore alla quota del 2,5% del capitale sociale che
legittima a presentare una lista di candidati alla carica di amministratori;

ii) esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei
candidati, mediante allegazione dei curricula di ciascun candidato alla carica di
amministratore;

iii) dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti
previsti dalle applicabili disposizioni normative e regolamentari attualmente
vigenti e la loro accettazione della candidatura, nonché l'eventuale possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs.
58/1998 e dal Codice di Autodisciplina promosso da Borsa Italiana S.p.A., al
quale la Datalogic S.p.A. aderisce.

Il Presidente invita, pertanto, a deliberare in merito alla nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione, determinandone il humero dei componenti e la
durata in carica, sulla base dell’'unica lista presentata, ricordando che ai sensi
dello Statuto Sociale attualmente vigente:

(i) il numero degli amministratori deve essere compreso tra un minimo di tre
ed un massimo di quindici;

(ii) essendo stata presentata un’unica lista, ’Assemblea € tenuta a deliberare
con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento previsto
dall’art. 15 dello Statuto Sociale per il caso in cui siano presentate piu liste,
fermo restando la necessita che almeno due amministratori rivestano i
requisiti di indipendenza, nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia
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composto da piu di sette membri, ovvero un solo membro indipendente, nel
caso di Consiglio di Amministrazione composto da un numero pari od inferiore
a sette membri;

(iii) gli amministratori dureranno in carica sino ad un massimo di 3 (tre)
esercizi e saranno rieleggibili; in particolare, scadranno alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A,, societa titolare di n. 40.000.323
(quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie, e chiede di leggere una
richiesta scritta del rappresentante della detta societa, avv. Gabriele Ricci
nella quale si richiede che, considerato che & gia stata messa a disposizione
del pubblico, in data 30 marzo 2012 la lista di candidati alla carica di
amministratore di Datalogic S.p.A. regolarmente presentata dall’azionista
HYDRA S.P.A., unitamente alla relativa documentazione a corredo, in
conformita alle applicabili disposizioni normative e regolamentari attualmente
vigenti, nonché alle disposizioni dell’art. 15 dello Statuto Sociale di Datalogic
S.p.A., venga omessa la lettura di tale documentazione, nonché dei dati
anagrafici completi dei candidati e che, in questa sede, ci si limiti ad illustrarne
solo il nome ed il cognome, formulando la proposta dell’azionista HYDRA
S.P.A. in merito al presente punto all’ordine del giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito alla proposta del socio.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e undici minuti primi sono
presenti o rappresentati n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000
azioni ordinarie pari al 76,887% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra Spa; Tamburi I.P. Spa; Cuoghi Bruno; Fondazione dei
Dottori Commercialisti;

Astenuti: Axa World Funds; Fidelity Funds Sicav; Government of Norway; Citi
First Inv. Man. Limited; JPMorgan Funds; Stichting Bewaar Anwb;

Contrari: nessuno.

Risultano pertanto n.ro 43.735.518 voti favorevoli e n.ro 1.202.482 voti
astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 43.735.518 azioni ordinarie.

Dichiara quindi aperta la discussione.

Nessuno prende la parola.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.

Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente
proposta di delibera:

"I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A., vista la proposta
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formulata dall’Azionista Hydra S.p.A. in merito alla composizione del nuovo
Consiglio di Amministrazione,

delibera
a) di nominare Consiglieri di Amministrazione i signori:
- VOLTA ing. ROMANO (Presidente)
- SACCHETTO dott. MAURO (Consigliere)
- CARUSO rag. PIER PAOLO (Consigliere)
- CRISTOFORI dott. GIANLUCA (Consigliere)
- TAMBURI dott. GIOVANNI (Consigliere)
- BONADIMAN dott.ssa EMANUELA (Consigliere)
- VOLTA dott.ssa VALENTINA (Consigliere)
- VOLTA dott. FILIPPO MARIA (Consigliere)
b) di fissare la durata dell'incarico in tre esercizi e cosi sino all'approvazione del
bilancio di esercizio della Datalogic S.p.A. al 31 dicembre 2014."
Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore dodici e quindici minuti primi sono presenti o rappresentati
n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000 azioni ordinarie pari al
76,887% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: tutti i soci presenti o rappresentati ad eccezione del socio
"Government of Norway";
Astenuti: nessuno;
Contrari: "Government of Norway".
Risultano pertanto n.ro 44.483.460 voti favorevoli n.ro 454.540 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 44.483.460 azioni ordinarie.
Dichiara il Presidente che i nominati Amministratori hanno gia provveduto ad
accettare la carica dichiarando nel contempo non esservi cause di legge o
motivi che comportino I'ineleggibilita degli stessi alle sopra indicate cariche.
I dati anagrafici completi dei nominati Amministratori saranno allegati in un
apposito prospetto al presente verbale per le relative formalita di iscrizione
nel Registro Imprese competente.
3° punto o.d.g.
Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da
assegnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per I’'esercizio
2012; delibere inerenti e conseguenti.
Con riferimento al terzo punto posto all’‘ordine del giorno, il Presidente invita
a deliberare in merito alla determinazione dei compensi agli amministratori per
I'esercizio 2012, il tutto anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 dello Statuto
Sociale attualmente vigente.
A tal fine, ricorda all’Assemblea che la prestazione dell'lAmministratore &
onerosa e debitrice del compenso &, ovviamente, la Societa amministrata.
Il potere di determinare il compenso per la generalita degli Amministratori
compete agli azionisti, i quali possono esercitarlo in Assemblea ai sensi
dell'art. 2389, 1° comma del codice civile.
Per gli Amministratori investiti di particolari cariche, la competenza spetta, ai
sensi dell'art. 2389, III°®° comma del codice civile, al Consiglio di
Amministrazione sentito il parere del Collegio Sindacale.
Lo Statuto Sociale vigente, per maggiore trasparenza, stabilisce che
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all'Assemblea spetta anche il potere di determinare I|'ammontare globale
massimo dei compensi da assegnare agli Amministratori, inclusi quelli investiti
di particolari cariche.
Vi invito, pertanto, a deliberare in merito alla determinazione del suddetto
compenso globale massimo avendo riguardo agli usi, ovverosia ai compensi
corrisposti ad Amministratori che svolgono attivita similari in societa di
corrispondenti dimensioni.
Propongo di fissare il compenso globale massimo assegnabile alla totalita dei
membri del Consiglio di Amministrazione per l'esercizio sociale 2012, compresi
quelli investiti di particolari cariche, in un importo annuo complessivo e
cumulativo pari a Euro 4.000.000,00 (quattromilioni), rimettendo alla
discrezionalita del Consiglio stesso ogni decisione circa la ripartizione del
suddetto importo massimo globale tra i diversi Consiglieri.
Dichiara quindi aperta la discussione.
Nessuno prende la parola.
Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.
Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente
proposta di delibera:
"I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A., preso atto della
proposta formulata dal Presidente

delibera
a) di fissare il compenso globale massimo assegnabile alla totalita dei membri
del Consiglio di Amministrazione, compresi quelli investiti di particolari cariche,
per la frazione di esercizio sociale corrente (2012) e per la frazione di quello
successivo (2013), sino alla data di approvazione del bilancio di esercizio della
Societa relativo all'esercizio 2012, in un importo annuo complessivo e
cumulativo pari a Euro 4.000.000,00 (quattromilioni/00), rimettendo alla
discrezionalita del Consiglio stesso ogni decisione circa la ripartizione del
suddetto importo massimo globale tra i diversi Consiglieri, ferma restando la
ripartizione pro rata temporis dello stesso nel periodo intercorrente tra la data di
approvazione del bilancio di esercizio della Societa relativo all'esercizio 2011 e la
data di approvazione del bilancio di esercizio della Societa relativo all'esercizio
2012, nonché l'eventuale ragguaglio ad anno in ipotesi di minor durata del
mandato di ciascun amministratore.”
Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore dodici e venti minuti primi sono presenti o rappresentati
n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000 azioni ordinarie pari al
76,887% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: Axa World Funds; Cuoghi Bruno; Fidelity Funds Sicav; Fondazione
dei Dottori Commercialisti; Hydra Spa; Tamburi Investment Partners Spa;
Astenuti: Citi First Inv. Man. Limited;
Contrari: Government of Norway; JPMorgan Funds; Stichting Bewaar Anwb.
Risultano pertanto n.ro 44.420.692 voti favorevoli, n.ro 517.144 voti contrari e
n.ro 164 voti astenuti.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
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la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 44.420.692 azioni ordinarie.

4° punto o.d.g.

Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e
conseguenti.

Con riferimento al quarto punto posto all'ordine del giorno, il Presidente invita
a deliberare in merito (i) alla politica di Datalogic S.p.A. in materia di
remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione, del direttore
generale e dei dirigenti con responsabilita strategiche di Datalogic S.p.A. e del
Gruppo Datalogic, nonché (ii) alle procedure utilizzate per l'adozione e
l'attuazione di tale politica, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del TUF,
illustrate nella relativa relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
redatta ai sensi dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti adottato dalla
Consob con delibera n. 11971/99, che si accinge ad esporre.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A,, societa titolare di n. 40.000.323
(quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie, e chiede di leggere una
richiesta scritta del rappresentante della detta societa, avv. Gabriele Ricci
nella quale si richiede che, considerato che & gia stata messa a disposizione
del pubblico, in data 26 marzo 2012 con le modalita previste dalle vigenti
disposizioni regolamentari, la relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 84-quater e dell’Allegato 3A - schemi
7-bis e 7-ter - del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera
n. 11971/99, come successivamente integrato e modificato, propone che
venga omessa la lettura di tale relazione e che, in questa sede, ci si limiti ad
illustrarne i dati essenziali, formulando le proposte del Consiglio di
Amministrazione in merito al presente punto all’‘ordine del giorno.

Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito alla proposta del socio.

Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e ventisei minuti primi sono
presenti o rappresentati n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000
azioni ordinarie pari al 76,887% del capitale sociale.

Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.

Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:

Favorevoli: Hydra Spa; Tamburi Inv. P. Spa; Cuoghi Bruno; Fondazione dei
Dottori Commercialisti;

Astenuti: Axa World Funds; Fidelity Funds Sicav; Government of Norway; Citi
First Inv. Man. Limited; JPMorgan Funds; Stichting Bewaar Anwb;

Contrari: nessuno.

Risultano pertanto n.ro 43.735.518 voti favorevoli e n.ro 1.202.482 voti
astenuti.

Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 43.735.518 azioni ordinarie.

Dichiara quindi aperta la discussione.

Nessuno prende la parola.

Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
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all'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.
E' posta in votazione la proposta di approvazione della relazione sulla
remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, che viene
riproposta nel testo che segue:
"L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.:
(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
delibera
(a) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF,
la relazione sulla remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con
delibera n. 11971/99.”
Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore dodici e trenta minuti primi sono presenti o rappresentati
n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000 azioni ordinarie pari al
76,887% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: Axa World Funds; Citi First Inv. Man. Limited; Cuoghi Bruno;
Fidelity Funds Sicav; Fondazione dei Dottori Commercialisti; Hydra Spa;
Tamburi Inv. Partners Spa;
Astenuti: nessuno;
Contrari: Government of Norway; JPMorgan Funds; Stichting Bewaar Anwb.
Risultano pertanto n.ro 44.420.856 voti favorevoli e n.ro 517.144 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 44.420.856 azioni ordinarie.
5° punto o.d.g.
Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.
Con riferimento al quinto punto posto all’ordine del giorno, il Presidente invita
a deliberare in merito alla proposta di autorizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357
e 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF, illustrata nella relativa
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi dell’art
73 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n.
11971/99, che si accinge ad esporre.
Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso a nome del socio
azionista HYDRA S.P.A., societa titolare di n. 40.000.323
(quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie, e chiede di leggere una
richiesta scritta del rappresentante della detta societa, avv. Gabriele Ricci
nella quale si richiede che, considerato che & gia stata messa a disposizione
del pubblico, in data 26 marzo 2012 con le modalita previste dalle vigenti
disposizioni regolamentari, la relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 73 e dell’Allegato 3A - schema 4 -
del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971/99,
come successivamente integrato e modificato, propone che venga omessa la
lettura di tale relazione e che, in questa sede, ci si limiti ad illustrarne i dati
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essenziali, formulando le proposte del Consiglio di Amministrazione in merito
al presente punto all’'ordine del giorno.
Terminato l'intervento, il Presidente propone che I'Assemblea si pronunci in
proposito alla proposta del socio.
Invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione a darne
comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo caso, le
corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo del quorum.
Comunica che, in questo momento, alle ore dodici e trentaquattro minuti primi
sono presenti o rappresentati n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000
azioni ordinarie pari al 76,887% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: Hydra Spa; Tamburi Inv. Partners Spa; Cuoghi Bruno; Fondazione
dei Dottori Commercialisti;
Astenuti: Axa World Funds; Fidelity Funds Sicav; Government of Norway; Citi
First Inv. Man. Limited; JPMorgan Funds; Stichting Bewaar Anwb;
Contrari: nessuno.
Risultano pertanto n.ro 43.735.518 voti favorevoli e n.ro 1.202.482 voti
astenuti.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 43.735.518 azioni ordinarie.
Dichiara quindi aperta la discussione.
Nessuno prende la parola.
Il Presidente a questo punto dichiara chiusa la discussione sul presente punto
all’‘ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono partecipare alla
votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in
questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del
computo del quorum.
Il Presidente mette a questo punto in votazione la proposta di autorizzazione
all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, che ripropone nel testo che
segue:
"L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.:
(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
(ii) avute presenti le disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile;
(iii)  preso atto che, alla data della presente deliberazione, Datalogic S.p.A.
possiede n. 1.662.648 azioni proprie in portafoglio;

delibera
(a) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357, comma 2, del Codice Civile, il
Consiglio di Amministrazione per esso, disgiuntamente fra loro, il Presidente e
I’'Amministratore Delegato, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi momento, ad
acquistare azioni proprie, in una o piu volte, per il periodo di tempo
intercorrente tra la data di questa Assemblea e quella in cui I'"Assemblea sara
chiamata ad approvare il bilancio per l'esercizio 2012, ovvero, nel caso in cui in
tale sede non venga deliberata una nuova autorizzazione ai sensi dell’art. 2357
del Codice Civile, per il maggior termine di 18 mesi, stabilendo che:
i. il numero massimo delle azioni acquistate ovvero acquistabili non dovra essere
superiore, tenuto conto delle azioni proprie di volta in volta in portafoglio al
momento dell'acquisto e di quelle detenute da societa controllate, al limite
complessivo del 20% del capitale sociale alla data in cui avviene I'acquisto;
ii. il prezzo di acquisto di ciascuna azione ordinaria dovra essere non inferiore a
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Euro 2 e non potra essere superiore ad Euro 20;

iii. fatto salvo quanto previsto dall'art. 132, comma 3, del TUF, e dall‘art. 2357
del Codice Civile gli acquisti dovranno essere effettuati nel rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamento e, in particolare, in conformita alle
previsioni di cui agli articoli 132 del TUF e 144-bis del Regolamento Emittenti
esclusivamente e anche in pit volte per ciascuna modalita: a) per il tramite di
offerta pubblica di acquisto;, b) sul mercato gestito da Borsa Italiana S.p.A.,
secondo le modalita operative previste dal Regolamento dei Mercati Organizzati
e Gestiti da Borsa Italiana S.p.A. al fine di assicurare la parita di trattamento tra
gli azionisti; c) mediante acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati sul
mercato gestito da Borsa Italiana S.p.A che prevedano la consegna fisica delle
azioni sottostanti, alle condizioni previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. c), del
Regolamento Emittenti. Inoltre, le operazioni di acquisto di azioni potranno
essere effettuate anche con le modalita previste dall’art. 3 del Regolamento (CE)
n. 2273/2003, al fine di beneficiare, ove ne sussistano | presupposti della
deroga dalla disciplina degli abusi di mercato, ai sensi dell’art. 183 del TUF,
relativa all’abuso di informazioni privilegiate e alla manipolazione del mercato.

iv. gli acquisti potranno essere effettuati nei limiti degli utili distribuibili e delle
riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato (ed
effettivamente esistenti alla data dei medesimi acquisti) con conseguente
costituzione, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, di una
riserva indisponibile pari all'importo delle azioni proprie di volta in volta
acquistate;

(b) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 1, del Codice Civile, il
Consiglio di Amministrazione e per esso disgiuntamente fra loro il Presidente e
I'Amministratore Delegato, a disporre, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi
momento, in tutto od in parte, in una o pit volte, senza limiti temporali, di azioni
proprie acquistate, anche prima di aver completato gli acquisti come sopra
autorizzati, stabilendosi che:

i. la cessione potra avvenire (i) mediante alienazione in Borsa o ai blocchi, anche
a seguito di trattativa privata o nel contesto di un’offerta pubblica, (ii) quale
corrispettivo per l'acquisto di partecipazioni (c.d. carta contro carta), aziende o
altre attivita, nonché per la conclusione di accordi con partners strategici, (iii)
costituendole in pegno al fine di ottenere finanziamenti necessari alla
realizzazione di progetti e alla prosecuzione degli scopi aziendali, (iv) sotto ogni
altra forma di disposizione consentita dalle vigenti normative in materia;

ii. nel caso in cui la vendita sia attuata a fronte della percezione di un
corrispettivo in denaro, il prezzo della cessione non potra essere inferiore a Euro
2;

iii. a fronte di ogni cessione di azioni proprie, la riserva costituita ai sensi dell'art.
2357-ter, comma 3, del Codice Civile, riconfluira nei rispettivi fondi e riserve di
provenienza;

(c) di correlativamente revocare, a far tempo dalla data della presente
deliberazione assembleare, e per la parte non utilizzata, la delibera relativa
all'autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie adottata
dall’Assemblea dei soci del 28 Aprile 2011,

(d) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso, disgiuntamente, al
Presidente ed all'’Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché
provvedano a rendere esecutive le deliberazioni che precedono, anche a mezzo
di procuratori, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita
competenti, dal notaio o dal Registro delle imprese competente per l'iscrizione,
nonché provvedano ad introdurre nel testo delle delibere assunte le eventuali
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modifiche che fossero richieste dalle predette autorita.”
Prima di passare alla votazione il Presidente comunica che, in questo
momento, alle ore dodici e quarantadue minuti primi sono presenti o
rappresentati n.ro 10 (dieci) soci, portatori di n.ro 44.938.000 azioni ordinarie
pari al 76,887% del capitale sociale.
Rinnova la richiesta ai partecipanti di comunicare eventuali situazioni che
comportino l'esclusione dall'esercizio del diritto di voto.
Si procede quindi alla votazione i cui risultati sono:
Favorevoli: Axa World Funds; Citi First Inv. Man. Limited; Cuoghi Bruno;
Fondazione dei Dottori Commercialisti; Hydra Spa; Tamburi Inv. Partners Spa;
Astenuti: nessuno;
Contrari: Fidelity Funds Sicav; Government of Norway; JPMorgan Funds;
Stichting Bewaar Anwb.
Risultano pertanto n.ro 44.185.682 voti favorevoli e n.ro 752.318 voti contrari.
Il Presidente comunica i risultati della votazione e dichiara pertanto approvata
la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza nella specie con il voto
favorevole di n.ro 44.185.682 azioni ordinarie.
6° punto o.d.g.
Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.
Con riferimento al sesto punto posto all’'ordine del giorno, il Presidente
informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare
dell’8 marzo 2012, della relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari, ai sensi dell’art. 123-bis, terzo comma, del TUF, precisando come
tale relazione - alla quale si fa espresso rinvio - sia stata messa a
disposizione del pubblico congiuntamente alla relazione sulla gestione di cui al
primo punto all'ordine del giorno.

1/
A questo punto chiede la parola il dottor Luca Beltramelli per effettuare un
intervento a nome della Fondazione dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Bologna.
In questa qualita dichiara di considerarsi lieto di avere partecipato alla
presente assemblea degli azionisti per una piu approfondita conoscenza della
migliore realta imprenditoriale bolognese e per seguire da vicino [|'operato
economico delle principali imprese della Regione.
Accoglie con estremo favore i risultati positivi conseguiti dal gruppo Datalogic
in questo periodo di generale difficolta macro-economica e rivolge alla societa
i migliori auspici affincheé anche il 2012 possa essere un anno altrettanto
positivo.
Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo richiesto la parola, il
Presidente dichiara chiusa la presente Assemblea alle ore dodici e
quarantacinque minuti primi.
Quindi il Presidente mi richiede di allegare al presente verbale la seguente
documentazione:
- la relazione illustrativa sulle materie all'ordine del giorno sotto lettera "A";
- la relazione corporate governance sotto lettera "B";
- la relazione sulla remunerazione sotto lettera "C";
- la relazione illustrativa della richiesta di autorizzazione all’acquisto di azioni
proprie sotto lettera "D";
- I'elenco dei soci partecipanti alla presente assemblea sotto lettera "E";
- i risultati delle votazioni sotto le lettere dalla "F1" alla "F9";
- i dati anagrafici completi degli amministratori nominati sotto lettera "G".
Si omette la lettura degli allegati per espressa dispensa avutane dal
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comparente.

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto scritto con l'ausilio di mezzi
elettronici e meccanici di scritturazione e da me completato personalmente su
fogli dieci per pagine trentotto e fin qui di questa trentanovesima letto al
comparente che dichiara di approvarlo e alle ore tredici e dieci minuti primi
meco lo sottoscrive.

F.to Romano Volta

F.to STEFANO FERRETTI Notaio
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ALI’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI SULLE MATERIE
ALI?ORDINE DEL GIORNO

Rz el [;'.J-gif Slurminictrator rederta st tensd dellart. 125-0r comaya 1, el Deavre Lﬁgﬁ'ﬁ’;.“fm def 24 . febhre 1998, 1 58 -

Testo wnico defle dispasiciont in materia oF infornsediarione fnangparia (& sauiio f “TUFE"), wessa a dispasicions def publifics in
autit 15 muarzo 2012, af sonst defl ez, 84-tery comma 1, dol Repalamento pecaure sarme 4 artzasione def TUT, conernente i
discipling degh emitienti, aduriate dall Consab con defilbern v 11971 ded 14 maggio 1999, qoms saccersivamionte iniggraio ¢
modifzate (# seppeets 7 “Revolagrensn Ewitrenti™), presse iz seds sodae o Datolege SpA. sad sive internct

www.datalogic.com z con ir altre poduiit sudicare we! Capo I del Repolamento Emistrenti.
Akt
Signori Azionisy,

siete stati convocar in Assemblea Ordinaria presso la sede legale di Dawmlogic S.p.A.
(di scguito, “Socierd”). in Lippo di Calderara di Reno BO), Via Candini n. 2, per il giomo 24
aprile 2012 alle ore 11.00, in prima convocazione e, occorreado, in seconda convocazione
P 0 p

per il giorno 26 aprile 20112, stesso luogo ¢ stessa ora, per discurere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societd a1 31.12.2017 ¢ preseatazione del

bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2011.
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione; delibere inerenti e conseguena.

3. Determinazione dellimporto globale massitno relativo ai compensi da assegoare ai
componentl del Consiglio di Amministrazione per l'esercizio 2012; delibere nerend e

conseguent.

4. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell'ast. 123-7er, comma 6, del

D.Lgs. n. 58/1998: delibere inerenti e conseguenti;

5. Proposta di awtonzzazione all'zcquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli
" o

artt, 2357 e 2357—fer del Codice Civile, nonché dell’are. 132 def D Lgs. n. 58/1998.
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6. Informatva sul governo socictario, non oggetto di delibera.

PARTE ORDINARIA

. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2011 ¢ presentazione del

bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2011.

Con riferimenro al primo punto posto alPordine del giorno, i Consiglio di Amministrazione
Vi informa di aver redatro ai sensi di legge ed applicando i principl contabil intersazionali
(IAS/IFRS) e le relative interpretpzioni emessl dall'lwiermational Acwunting Standard  Board
(precedentemente  denominata  Iwiermational Awounting Staudard  Commrintee), approvad  dalla
Commissione Furopea ed adottad ai sensi della procedura di cui alf'arr. 6 del Regolamento (CE)
0. 1606/2002 del Padamento Ewropeo e del Consigho ded 19 lughio 2002 {di seguiro, “IFRS™), 1l
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2011, corredato dalla relatva relazione sulla gestione del

Consiglio di Amministrazione,

Al sens] dell'arr. 154-fer, commui 1 e 1-4, del 'TUF, in data 23 marzo 2012 il progetto di
bilancio di esercizio al 3% dicembre 2011, la relativa relazione sulla gestione del Consigho di
Amministrazione, nonché Iattestazione dell’ Amministatore Delegato ¢ del dirigente preposio
alla redazione dei document contabili sodetari di cui all'art. 154-4, quinto comma, del FUF {di
seguito, “Anestazione ex art. 134-bis TUF"), sono stati messi 2 disposizione del pubblico presso
la sede sociale, sul sito internet della Societd www.datalogic.com e con le altre modaliz previste
dallart. 77 del Regolamento recante norme di attuazione del TUR, concernente la disciplina degli
emittent, adottato dalla Consob con delibera n 11971 del 14 maggo 1999, come

successivamente Inteprato e medificato (di seguito, “Regolamento Fmittents™).

Al sensi dell’'art. 154-fer, comma 1-fery, del TUF, 1 progetto di bilando di esercivio al 31
dicembre 2011 & stato comunicato dagli amministrator al Collegio Sindacale e alla Societa di
Revisione, con la relazione sulla gestione, almeno quindici giorni prima della pubblicazione di cw
al paragrafo che precede. La relazione del Collegio Sindacale al bilancio di esercizio al 31

dicembre 2011 ¢ la relazione della Socictd di Revisione portante certificazione del bilancio stesso

esercizio, ai seast dell'art. 154-fer, primo comma, del TUF.

Lieriard infarmmargond sy disponibilt sof o inverret wyewdatalogic.com ¢ www borspitalinna, it
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO

Dal bilancio di esercizio chivso al 31 dicembre 2011 risulta un unle oerto pan ad Buro §.488

mila ed un pawimonio netto pari ad Euro 190.289 mila.
H Consiglio di Amministrazione Vi propone:

(a)  di approvare in ogni sua parte ¢ nel suo complesso il bilancio dt esercizio al 31
dicembre 2011 come sopra proposto ed illustrato, comprensivo della relazione sulla
gestione del Consiglio di Amministrazione, della nota integranva, dell' Attestazione ex
art. 154-bis TUF, della relativa relazione del Collegio Sindacale ¢ della relativa

relazione della Societd di Revisione portante certificazione del bilancio stesso:
(B)  la seguente destinazione del risultato deli’esercizio, pan ad Euro 8.488.238,23:

{1 di destinare il 5% delluiile netto d’esercizio {pant ad Euro 424.411,91) a miserva

legale;

.

iy  di distribuire aghi Azionist un dividendo waitano ordinario, al lordo delle
ntenute di legge, pari a 13 centesimi di Euro per azione, con stacco della cedela
i1 30 aprile 2012 e pagamento il 4 maggio 2012, per un importo massimo pari ad
Fure 8.766.973,65, composto per Euro 8.063.826,32 dallvtile di esercizio non

destinato a riserva legale e per Furo 703.147,33 dalle mserve di urili distribuibili,

Sempre in relazione al primo punto posto allordine del piorno, 1 Consigho i
Amministrazione Vi informa in mesito alla infervenuta approvazione, tramite delibera consiliare
dell’ 8 marzo 2012, del bilancio consclidato di Gruppo al 31 dicembre 2011, preparato n
conformiti agli IFRS, precisando come tale bilancio, che non necessita di alcuna approvazione da
parte dell’Assemblea, la relativa relazione sulla gestione del Consiglio di Amminisirazione, la
relativa Attestazione ex art. 154-bis TUF, nonché la relazione della Societh di Revisione portante
certificazione del bilancio stesso, siano stati messi integralmente a disposizione del pubblico

unitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai sensi dell’art. 154-fr, primo comma, del TUF.
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione; delibere inerenti e conseguenti.

Con dferimento al secondo punta  posto  allordine  del giomo, I Consigho i

L erior? infarmnasdant sone dispendbil soi @ infomed yoow, datalogie.com ¢ www.horsaitaliang, b 3
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componenti del nuovo Consiglio di Ammumstrazione in hase alle relative disposizioni contenute
nell'art. 147-ter del TUP e nellart. 15 dello Statute Sociale artualmente vigente, che prevedono n

particolare Pelezione di tali nuovi componenti sulla base di liste di candidati presentate dai Soct.

Con rferdmento alle modalih di funzionamento del meccanismo del voto di lista per
Pelezione dei componenti del nuovo Consiglio di Aministrazione, si ncorda; & titolo
esemplificativo e non esaustivo, che Part. 15 deflo Stmio Sociale attualmente vigente, prevede,

tra le altre cose, che:

{) la socierh & amministrata da un Consiglie di Ammimistrazione composto da un
minimo di 3 (tre) ad o massimo di 15 (quindicl) membri, anche non Sod,
nominati dall Assemblea che seabilich altresi il numern dei Consigleri e potra

eleggere 1l Presidente;

(1) Passunzicne della cariea di amministratore € subordinata al possesso ded requisit

stabiliti dalia Jegge, dallo Statuto Sociale ¢ dalle altre dispasizioni applicabili;

{xit) ciascun Socio che possieda 1 requisiti nel seguito previsti e intenda propotre
candidat alla carica di amminisoratore dovra, a pena di inelegyibilita, depositare
presso la sede sociale ento il venticinguesimo giorno precedente la data
dell’Assemblea, ovvero entro 1 30 marzo 2012, la sua lista nella quale 1 candidan
dovranno essere clencad mediante un numere progressivo ed in numero non

supetiore a 15 {gquindici);

{iv) hanno diritto a presentate le liste soltanto gl azionisa che, da soli o insieme ad
altrd siana complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentant
almeno il 2,3% (due virgela cinque per cento, percentuale determinata avendo
riguardo alle azioni che rsultano registrate a favore del Socio nel giorno in cui le
Lste sono depositate presso la sede sociale) del capitale con dinro di voro

nell’ Assemblea Ordinaria sottoscritto al momenio della presentazione della hista;

) le suddetre liste dei candidati dovranmo essere accompagnate: (4 dalle

dichinrazioni con le quali 1 singoli candidad accerrano ln candidarura e arrestagt

sotto Iz propria responsabilitd, inesistenza di cause di ineleggibilita e/aldi

incompadbilita, nonché la sussistenza del requisic nommatvamentel

l“‘u"‘ﬁ

starutariamente prescritt per le rispettive cariche e () dai  awmionds pitae 1
o

ciascun  candidato, contenenti un’esauriente informativa, ngnardante le

[ Wretiort informarguni sone disponibili o s inernet wan datslogic.com « waw. horsaitadiang. it
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO

caratterisiiche  personali e professionali  det candidati, con indicazione

dell'eventuale idoneitd del medesimi a qualificarsi come ndipendent;

(viy  ogni lista dovrd contenere il nominadvo di (almeno) un candidaro indipendente
ovvero i {almeno) due candidati indipendentd nel caso in cul Assemblea

determini un awmero di consiglier superiore & setie;
{vii) opgni candidato potra presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita:

fviz)  Ja lista per la quale non saranno osservate le staruizion: di cui sopra sard

considerata come non presentata.

Per una dertagliata illustrazione delle modalita di funzionamento del meccanismo del voto di
lista, nonché delle modalird e dei termini di presentazione, deposito e pubblicazione delle liste si
dovis alle disposizioni contenute nell'art. 15 dello Starute Sociale e alla "Gurdy aglt Agionisii”

messa # disposizione del pubblico sul sito www.datalogic.com ¢ sul sito www.borsaitaliana.it.
1l Consiglio di Amministrazione Vi propone pertaaro di:

()  procedere alla nomina dei componend i nuovo Consigha di Amminisirazione
vorando per una delle liste di candidad presentate e depositate nel rispetio delle

disposizioni def'art. 15 dello Statuto Sociale attualmente vigente.

3. Determinazione dellimporto globale massimo relativo ai compensi da assegnare ai
componenti del Consiglio di Amministrazione per Pesercizio 2012; delibere inerent e

conseguerti.

Con riferimento al terzo punto pesto all'ordine del giomo, il Consigho di Ammimistrazione
Vi invira a deliberare in merito alla determinazione dei compensi agli amministratorl per
Pesercizio 2012, il tutto anche ai sensi e per ghi efferd dellart. 20 dello Statuto Socizle attealmente

vigente,

4. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’ast. 123-ter, comma 6,

del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguent.

ber !'
Con riferimento al quarto puato poste all'ordine del giornoe, il Consiglio di Anuministrazio i

fas

Vi invita a deliberare in merito {) alla pelitica della Sociera in materia di remunerazione dgs

fUS

\

componenti degli organi di amministiazione, del direttore generale e dei dirigenti con\\\
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responsabilith strategiche della Societh ¢ del Gruppo, noaché (i) alle procedure utitizzate per

Fadoxione e artuazione di tale politca, a1 senst dell’art. {237, comma 6, del TUF.
[

Al senst del combinato disposto dall’art. 123-%r, comma 1. del TUF, e dall'art. 84-guater,
comma 1, del Regolamento Ermittenti, almeno ventun piormi prima di quello fissato per
I'Assemblea convocata per deliberare in merito alla suindicata proposta, la Sociera mettera 2
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul proprio sito internet www.datalogic.com e
con le altre modaliti indicate nel Capo I del Regolamento Emirenti, la reluzione sulla
remunerazione redatta in conformird all’Allegato 3A, Schema 7-#4, del medesimo Regolamento

Emittent, alta quale si fa espresso novio.

5. Proposta di awmorizzazione alPacquisto ¢ alla disposizione di azioni proprie ai sensi

degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del D.lgs. 58/1998.

Con riferimento al quinto punte posto all’ordine del giorno, il Consigho di Amministrazione
Viinvita a deliberare in merito alla proposta di autorizzazione all’acquisto di azioni proprie ed alia
disposizione delle medesime, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-fer del

Codice Civile e delf’art. 132 del TUF,

Al sensi dell'rt. 73, primo comma, del Regolumento Emittenti, alimeno ventun giorni prima
di quello fissaro per Assemblez convocata per deliberare in merito alla suindicata proposta, la
Societi metterz 2 disposizione del pubblico presso la sede sogale, sul proprio sito internet
www.datalogic.com e con le altre modaliti indicate nel Capo 1 del Regolamento Emittent, la
relazione ilustrativa del Consiglio di Amministrazione redattz in conformitd all’Allegato 34,

Schema 4, del medesimo Regolamento Esmittentd, alla quale si fa espresso rnvio.
6. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera,

Con riferimento al sesto punto posto all'ordine del giomo, il Consiglio di Amministrazione
V1 informa in merito allz intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare dell’8 marzo 2012,
della relazione sul governo societario e gli assert: proprictan, ai sensi delfart. 123-bi, terzo
comma, del TUF, precisando come tale relazione - alla quale si fa espresso rinvio - sia starz messa
a disposizione del pubblico congiuntamente alla relazione sulla gestione di cui al prmo punto

all’'oedime del giorno.

A
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Calderara di Reno (Bo), 15 marzo 2012
Per 1l Consiglio di Ammimistzazione

11 Presidente

Romzmc:%
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Assemblea

Borsa Italiana

Codice di Autodisciplina

Codice Civile

Collegio

Comitato per il Controllo Intemo

Comitato per la Remunerazione

Consigliere

Counsighio

Consob

Daralogic

Dirigente Preposto

Esercizio Sociale 2011

Gruppo Damlagic

Istruzioni di Borsa

M.T.A.

Assernblea degli azionist di Daralogic

Borsa Tialiana S.p.A., con sede legale in Milano,
Pinzza degli Affarin. 6
Codice di aurodiscipling delle societa quorate
approvaro nel marzo del 2006 dal Comttate per
la Corperate Corerzarce © promosso da Borsa
Jralinna, i cui testo integrale risulta reperbile
51l sito web www.borsaiinbang. it

Regio Decreto n. 262 del 16 marzo 1942, come
successivamente integrato e modificato

Collegio Sindacale di Datalogic

Comitato istituito in seno al Consiglio in data
15 febbraio 2001, i cul compiti e funzioni sono
indicati al paragrafo 5.2

Comitato istmira in seno al Consiglic in dam
15 febbzraio 2001, 1 cut compid e funzioni sono
indicad of paragrafe 5.1

Memhro del Consiglic
Consiglio di Amministrazione di Datalogic

Commissione MNazionaie per je Societh e Ia
Borsa, con sede legale in Roma, via G.B.
Mardni 1. 3

Datalogic 8.p.A., con sede in Calderaca di Rena
(Bologna), Via Marcello Candini . 2, capiale
sociale deliberilo, sottpscrtto e versato Ruro
30.392.175,52, numeso di isedzione al Regstro
Imprese di  Bologna e codice fiscale
01835711209, Repertorio Lconomico
Ammunistrativo o, BO-391717

Didigente  preposto alla  redazione  dei
documentii conabili e societari

Periodo iniercorso tra 1 giorne 1 gennaio 2011
ed il giomeo 31 dicembre 2011

Darlogic Sp.A. e le socierh dallz  stessa
conuollate o allz stessa collegate.

Istruzioni al Regolamento di Borsa

Mercato telematico  azionado organizzao e
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Modello 231

Organismo di Vigilanza

Presidente del Consiglio di Amminisirazione

Regolamento di Borsa

Regolamento Emittenti

Relazione Corporate

Segmento S.T.AR.

Sindaco

Stamsto

T.U.F.

gesiito da Borsa Ializna

Madello di orgamzzazione e gesdone ¢x D.Lgs.
23172001

Organismo  di vigilanza  istituito ex D.gs.
23172001

Presidente del Consiglio di Ammimstrazione di
Datalogc

Regolamenio del meresti organizasd e gestitl
da Borsa lraliana

Regolumente  di attwazione del  TUF,
concernente  la disciphna  degl emitrend
{adortato dalln Consoby con delibermn n. 11971
del 14 maggio 1999, come successivirmente
integrato ¢ modificato

Relazione sul governo societario e gli assett
proprietart predisposm dalla Societh al sensi
delfart. 123-bis del T.UF. ¢ deliari. 89-bis del
Regolamento Emitrend

Sepmenio ttell con ali requisit del’M.T.A.
Membro del Collegio

Smmto di Dawlogic in vigore al 31 dicembre
201

Decrero Legislativoe n. 58 del 24 febbraio 1998
- “Testo unico delle disposizion in materta di
intermediazione finanziana™ -, come
successivamente integrato e modificato

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOYERNANCE - 2011
DATALOGIC 8.P.A.




1. DATALOGIC CORPORATE GOVERNANCE

Datlogic rivolge costantemente particolare  attenzione  all'adeguatezza  ed  al
funzionamento del propro sistems di governo socetaria, procedendo neil’evoluzione delle
strutture decisionali e di concrollo in conformitd alla bew practie nazionale in materia di

cOrporate gorerndaiice.

Il sistema tradizionale di corporate povernance adottato da Datalogic, come delineato nella
flowchar! seguente, & ispirato al prncipi di correttezza e trasparenza nella gestione e
nellinformazione, realizzat anche attraverso un continuo processo di verifica della loro

effertiva implementazione ed efficacts.

Coerentemente con le peculiarity ¢ le cararteristiche della propria struttura societaria,
Datalogic aderisce al Codice di Awtodisciplina nelle forme ¢ nei mod: precisad nella presente
Relazione Corporatel, riferita al’Esercizio Sociale 2011 ed approvara dal Consiglio n data 8

marzo 2012

F 3

[ SOCIETA DI REVISIONE ]

F 9

[ COLLEGIO SINDACALE ]

I Per ulterion informazioni in merito al sistema di corporare governance di Datalogic si dmanda, ole che alle
pagine seguent dellz presentn Relazione Corporate, allo statuto sociale vigeare alla darz del 31 dicembre 2073,
consultabile sul sito web wwwy.datalogic.com.
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2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROFRIETARI?

Le informazioni di seguito riportate si riferiscono agl assetd propzietan relativi a

Daralogic cosi come delinesn alla data del 31 dicembre 2011.

(@)

(ii)

(iii}

(iv)

(¥)

Struttura del capitale sociale?

Il capitale sociale di Datalogic deliberato, nonché mteramente sottoscritto e
versato, risulta essere par ad Buro 30.392.175,32, suddiviso n 58.446.491

azioni ordinarie,

Restrizioni al trasferimento di dtolit

Non esistono restriziond al rrasferimento di tioll.
Partecipazioni rilevant nel eapitale’

Le partecipazioni rilevanti nel capitale, sulla base delle dichiarazioni effettuate ai
sensi dellart. 120 del T.UF. e delle informazioni comunque a disposizione di

Datalogic, sono le seguent:
4 Hydra S.p.A.: 68,4%
% Tamburi Investment Partners S.p.A.: 6,4%
% D’Amico Societa di Navigazione S.p.A.: 2,03%
Titoli che conferiscono diritd speciaki
INon sona stati emesst titoli che conferiscono dirtw speciali di coatrollo.
Partecipazione azionaria dei dipendentd’

Non ¢ stato istitaito alcun sisterna di partecipazione azionara dei dipendent.

2 iy art. 12348, comma 1, 1. LLF.

3 iy arn. 123-bis, comma 1, letteea ay, TR,

4+ [ix art, 123-bis, comma 1, Ietera b), T.ULE,
5 Tix are 1.'?3—Bi5, eomma |, letten ¢, TLLE.
b Ex art, 123-is, enmma 1, lertera d), T,

P Hx art. 123-bis, comma 1, lettern o), TULE,
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(vi)

(vif)

(viii)

)

Restrizioni al diritte di voro®

Non eststono restrizioni al dirtto di voto.

Accordi tra azionisti’

Non risultano accordi tra azionistd ai sensi dell’art. 122 del T.U.IF.
Clausole di change of control'

1 principali accordi che prevedono la possibilira di rdnegoziazione delle
condizioni contrartuali in caso di cambiamento di conmollo di Datalogic seno |
conirattt di fAnanziamento bancario & medio/lunge termine sottoscrit da

Datalogic stessa!l.

Accordi tra Ia societd e gli amministratori di cuf alParr, 123-bis, comma 1,

lettera i), T.ULF.

Per ulteriori informazioni, si rimanda alla relazione sulla remunerazione che
verzi pubblicata ai sensi dell’arr. 123-ter del T.UF., e che sara consultabile sul

sito web www.darzlogic.com.

Deleghe ad aumentare i capitale socizle ¢ autorizzazioni all'acquisto di

arioni proprie’

In data 28 aprile 2011, FAssemblea straordinarda ha confento al Consiglio, ai
sensi dellardcole 2443 del Codice Civile, 1a facoltd, da esercitarst entro il 28
aprile 2012, di auvmenrare a pagamento, 19 una o pil volte, i via scindibile il
capitale sociale per un importo massimo di nominall Buro 2.600.000,00,
mediante emissione di azioni ordinarie, da collocarst esclusivamente presso terzl

ivestitori qualificad e/o possibill partner industriali della Societi, con

4 1ix art. 123-bis, comma 1, Jetesa £), T.UT.
91 art. 123-bis, comma 1, letrens g}, T.ULE,
1 Ex art. 123-bis, comuma 1, lettera ), T.ULF.

1 Per whreriod informazioni o merito a tali coneam di finanzumento st amanda ally Relazione Finanziada
Annuale relativa all Escrcizio 201§ pubblica da Damlogie ai send dell'aet. 154-ter del TALF., consultabile sul sito
web www.daralogic.com.

12 Ex arr, 123-bis, comma 1, lemteen m), T.ULE
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esclusione del dirirto di opzione per gli azionist, ai sensi deil’articolo 2441,
quario comma, scconda parte, del Codice Civile e/o ai senst dellarticolo 2441,

quinto comma, del Codice Credle,

Tafine, in data 28 aprile 2011, I'Assemblea ordinaria ha autonzzato il Consiglio
all'acquisto e all'alienazione di azioni proprie ai senst e per gli effetti di cul agl

artt. 2337 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del T.U.F.5

Alls chisura delPEsercizio Sociale 2071, sono msultate essere detenute in
portafogho da Daulogic n. 2.279.998 azioni proprie (pat al 3,9% del capitale

sociale).
(xi} Atdvita di direzione e coordinamento®,

Datalogic € sottoposta all’atuvita di direzione ¢ coardinamenta, ai sensi dedl’art.

2497 -bis det Codice Civile, da parte della societd Hydra S.p.A.
(xii) Altre informazioni.

51 precisa che le informazioni richieste dall'art. 123-475, comma primo, lertera 1),
del T.ULE. (Y norme applicabili alla snoming ¢ alla sostitusgone deghi ameinistratori (...)
nonché alla modiffca dello statute, sc diverse da queelle Boislative e regolamentari applicabili in
rig suppietiva™ non sone lustrate nella presente Relazione Corporate in vird del
fatro che nel sistema di wrporate gorernaize di Datalogic non é presente alcuna

delle tpologie di fatispecie vl prese in considerazione.

redatre at sensi degli arri. 72 ¢ 73 del Regolamento Enirtend, consultabili sul sito web www.datlogic.com.

Y Ex ar. 2497 ¢ ss. del Codice Civile
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3. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

In data 21 aprile 2009, sulla base dell’unica lista presentata dall’azionists di maggioranza
Hydra S.p.A. ai sensi dellart. 15 dello Statuto, I'Assemblea ha deliberato Ta nomina di un
Consiglic composto da 13 (tredic) membr, fissando la duraea dell'incarico in 3 {ire) esercuz,

ovvero fino all'approveazione del bilancio d’esercizio che si chiudera al 31 dicembre 201 115,

Nel corso dell’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2009, sono intervenuge le
dimissioni de} Consigliere Roberto Tunioly, con decorrenza 30 gingno 2009, e del Consigliere

Johsns O'Brien, con decorrenza 11 novembre 2009.

In data 29 aprile 2010, 'Assemblea ha deliberato, in sede ordinaria, la riduzione del
numero del membri del Consiglio da 13 (tredic) a 11 (undicd), nonché, 1n sede straordinaria,
la modifica dell'articolo 15 dello Stanto, al fine di mtrodurre una disposizione volia 2
segolare espressamente le modalita di reintegro della composizione del Consiglio 1n caso di
dimissioni o comunque di cessazione della carica da parre di uno o prit membii del Consigho

5EC850.

Nel corso dell’Bserczio Sociale 2010, sono intervenute le dimissiom del Consiglere

Lodovico Floriani, con decorrenza 30 gingno 2010.

In data 28 aprile 2011, PAssemblen ha deliberate, in sede ordinaria, la nduzione del

numero dei membrsi del Consiglio da 11 {undici) a 10 (dieci).
3.1 Informazioni in merito alla composizione del Consigliott

Sulla base di quanto esposto al precedente paragrafo, alla data di pubblicazione della
presente Relazione Corporate 1l Consiglio risulta essere da 10 (diea) membri!?, cosi come

indicato nella tabella seguenee:

15 Per ulteriori informazioni in merito al meccanismi di nomina e sostinszione dei membn ded Consiglio {ex art.
12345, comma 1, lemess B, TUWLF) si dmanda allart 13 dello Staruto, consubabiie sul sito web
waw dwalogie.com.

15 Ex arr. 123-f4r, comma 2, letrera d), T.UF,

I¥ Per ubrerine informazioni in merito of mmdads professionali dei Consiglien si rimanda alla lisa presentam dal
sncio Hydm S.p.A., consalubile sul sito web www.damlopic.com.
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Romana Yol

Presieionte

Maure Saccheno

Almminisiratore
Defeparo

PFier Paolo Caruso

Conspliar

Gianluca

Cristofort
Cansigiere
indiperdenze

Lugyrt I Stcfano
Consiplere
indipendents

Angelo Manaresi
Comsigliers
indhendente

Elserino Piol

Consigliere
I

2170472009

21/04,/2009

21/04/2009

2170472009

21/04/2009

2170472009

21/04,/2009

Approvazione
del bilancio a
31/12/2011

Approvazione
ded balancio al
3171272011

Approvazione
del bilancio a
31/12/2011

Approvazione
del bilancio al
31/12720M

Approvazione
del bilanao al
3/1z/20m

Approvazione
del bilaneio af
31712720011

Approvazione
del bilancio al
31/12/72011

LM.A. S.p.A.

{Cunsiateers)

SATPEM Sp.A.

(Consiplers)

MONRIF Sp.A.
(Presidente del Callegio Sindainiz)

CEVOLANT S.p.A.

{(Presidente Collegio Sindaeale

COMPAGNIA GENERALE
MACCINNE 3p.A.
{(Xindace Ejffertiva)

TALEONT GROUP Sal.
(Sincloce B fitrivo)

(CANG

GAMMARAD ITALLIA Sp.A.
(Consighiers)
CALZEDONIA HOLDING
S.pA,

(Sindaro Effestiva)

CALZEDONIA S.p.A
(Sindace Effetiiv)

YOOX §p.A.
{Consigliers)
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TAMBURI INVESTMENT
ARTNERS S.p.A.
(Presulante ¢ Amministraton
Diefgato}
INTERPMUMP GROUP S.pA
(Consigfiers)
DE LOMGHI S.p.A
(Clonigiere)
Giovanni Tamburi 21/14,/2009 ;plpé?mm;l- 100
- 21 /47 20 ¢l Duanco 3 FICNAG P S
Consighien: /177011 ZIGNAGOVETRO S.p.A.
{Consigfiers)
DATAHOLIDING 2007 S..l.
(Consiphiers)
GRUPPO 1PG HOLDING S.cll
(Presiieur)
CLURTRE 8.l
{(Presidents)
Gabricle Volta _ Approvazions ‘
L 21/G4/2009 dal bilancio al - o0
Conciglivre 31/12/2011
Valentina Voita . . Approvazione
o 21/04/2009 del bilancio al - 10
Consigere 31/12/2011

3.2 Ruolo del Consiglio®®

1! Consiglio € investito dei pitt wmpi poteri per la gestone ordinana e straordinarta di
Datalogic e pill precisamente ha la facolrd di compiere tutd gli sty dtenud necessari per il
raggiungimento  delloggetto socule, esclusi quelli che la legge o lo Statuto gservano

tassativamente all’ Assemblea!®,

F Bx a1 123-his, comma 2, lettern ), T.UF.

19 Nella dunione del 21 aprile 2000, 1 Consiplio, nclia nuove composizione deliberata dail’Assemblea, ha

deliberase, tra le altve cose, di siservare alla propria competenzain via esclusiva, le seguent atribuzioni:

- esame cd approvazione del piani strategich, industmali ¢ fAnanziad di Datalegic, nonché definizione del
sistema di poverno socictario ¢ della sirutrum societaria del pruppo del guile Daradogic & a capo;

- acquisto, vendit, permuta & conferimento di immabili e dirit reali immobiliar; costitmzione di dimr reali di
paranzia su immobili:
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In particolare, al Consiglio ¢ atiribuito il potere di istituire comitati e commissioni
anche allo scopo di conformare 1 sistema di corporate gopernonce al modello previsto dal Codice

di Autodisciplina™,

Datalogic ¢ guidata da un Consigho che st funisce con regodare cadenza e che s

organizza ed opera in modo da garantire un efficace svolgimento delle proprie funzioni.

Per questo scope, nel corso delfEsercizio Soaale 2011, il Consiglio si & riunito 10

{diecr) volie, pianificando almeno 7 {setie) tiunioni da teners nel corso delf'anne 2012, A b

- costmuxione di nuove soctetd controllate: assuazione, acquisto o cessione di partecipazioni societaric;
acquiste, vendin, pesou @ conferdmento dellintero complesso waendale di Datalopic o & singoli ami
azieadali:

- acquisto, vendita, permuta e conferimento e ogni alro atto di scguisizione o disposizone di bent, diritd ¢
servizi, nonché assunzione in genere di obbligimont, impegnt ¢ responsabilig di gualsiasi narwea il o
ammontiee $ia, singolirmente o congiuntamente ad alin neposi collegat, superiore ad Earo 10.000,000
{diecimilioni/ 00} nenché le modifiche » tali accords, contratn, oepozi, impegni o assunziont di responsalbdlic
che campornno efferti ecomomici di ammontare superiore a quello sopea indicare:

- assungione, neming, heecngmamento de diventon generah, autonzzazion: @l confenmente delle relanve
procure ¢ determinazieni dei relativi compenst;

- rilscio di fideiussiont ¢ garanzie reali o personali di qualsingt genere di ammontare supenore ad Fure
10.000.000,00 (diccmilioni /00} per ogol singolo atte e, se nell'interesse di sogeett diversi de Damlogic e da
societd da essa eontrollate, di qualsiasi smmontare;

- esume od approvazione delle operazioni con pard correlate;

- venfica delladeguareszz dellassetto organtezadivo ed amminiserativo geneeade & Ddtl]i)"ic ¢ del Gruppo
Daalopgic pruhspn-,m dagh ergni delegat.

=0 1n nssequin of eriterio apphicatvo 1.C.1 del Codice di Autodiserpling. i Consiglio:

- usaming 1 prn stoacgicl, industriah o fnanzien & Datdogic © del Gruppo Datalogic, # sistema di corporare
gorermane di Damlogic ¢ la struttura 2ocietaria del Gruppo Daralogic
- valuta Fadeguatezea dell'assetto organizzadvo, amministrativo ¢ contabile geneenle di Dawmlogic ¢ delle

controllate aventi rilovanza strategica, predisposto dagli ammindstraton delegat, con particolure rifedmento
al ststerna di controllo inteeno el pestione dei conflim di inreresse;

- aunbuisce e revoca le deleghe agh amminisoaros delegan definendone 1 Emin ¢ fe modalitt di serviziog

- derermina. esaminate le proposte delllapposito comitate ¢ sentito i Collegio, I remunerivione degh
amministraton delegatt ¢ degli altn amministraton che deoprono particolad cariche, nonché, gualora non vi
abbia gid provveduto FAssembles, la suddivisione ded compenso globale spettanee 2 membsi ded Consiglio:

- valuta 1l generale andmmento delln gestione. tenendo e consideramone, in particulare, le informazioni
neevate dagh organi delepan, nonché confrontndo. penodicamente. I asulmd conseguiti con quelli

PIOgEUTINALE;

- esamina ¢ approva preventivamente le operazioni avent un significativo rilievo econnmico, parrimoniale ¢
finanziario, con particolre ofesimento afle operazioni con partd correfate:

- efferrus almeno una volta Panno una valutazione sulle dimension: sulln composiziones ¢ sl funsionamento
del Comsigho swesso ¢ det suon comitad, eventualmente esprimende orjentmment sulle figure professonali ks
cui presenza in Consigho sia demuta oppartuna

partecipazione di ciascus Amministeaiore.
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runioni sono, di regols, invitati a partecipare dirigenti di Datalogic con specifiche

compertenze e responsabiliti in relazione alle materde oggetto di esame da parte del Consiglio.
3.3 Presidente del Consiglio di Amministrazione

Tramite delibera assembleare del 21 aprile 2009, il Consigliere Romano Volta ha

assunto la carica di Presidente del Consiglio di Ammimstrazione di Datalogic.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazione non sono state attribuite deleghe

gestionali in Datalogic.

Il Presidenrc del Consiglo di Amministrazione ha la rappresentanza legale di
Datalogic ¢ la firma sociale sia di fronte ai terzi che in giudizio, con facoltd di promuovere
azioni e ricorsi giudiziari e amministrativi per ogni grado di gindsdizione, compresi 1 gludiz

per CassAZIOne € PEI revocazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione riveste un ruolo di fondamentiale
importanza nell’'ambito delle refazioni esterne, nazionali ed internazionaly, di Datalogic. In
particolare, il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha il compito di rappresentire
Datalogic innanzi alle pia alte cariche istiruzionali, nazionali ed infernazional, ed agh

esponenti di spicco del mondo industriale, defla ricerca e del setiore economico-finanziario,
34  Amministratore Delegato

Tramite delibera consiliare del 21 apole 2000, i Consigliere Mauro Sacchetto ha

assunto la carica di Amministratore Delegato di Darlogic.

In particolare, al’ Amministratore Delegato sono stad conferiti - disgiuntamente dagls
altri amministratori - med 1 poteri di ordinada e straordinaria amministrazione, la
mppresentanza legale e Puso dellz firma sociale (2l sensi dell’art. 19 dello Statuto) per il
compimento di tutte le operzzioni il cui ammontare sia, singolarmente o congiuntamente ad
altd negozi collegati, non superiore all'importo massimo di Euro 10.000.000,00 con le

limirazioni per rutt queghi att e competenze riservare al Consiglio™.

L’Amministratose Delegato riferisce al Consiglio cirea Pattivird svolra nell'esercizio

delle proprie deleghe alla prima riunione vtle.

2 Per quantn cdguarda e competerize esclusive del Consiighio si dimanda alla nom n. 4.
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3.5 Amministratori indipendenti

Un numero adeguato di Consiglien non esecativi sono indipendenn, nel senso che
non iatrattengono, né hanno di recente 1atrattenuto, neppure mdirettamente, con Datalogic
o con sogeedi legatl o Datalogic, relazioni tz2li da condizionarne attualmente Pautonomis di
gindizio. Nelio specifico, i membri del Consiglio in possesso del requisia d'indipendenzs
previst: dalPare. 148, comma 3, del T.UF. sono 3 (te): Gianluea Custofor, Angelo Manarest

e Luigi I Stefano,

L’indipendenza deir sundicatt Consighen ¢ penodicamente walutata dal Consighio
avendo riguardo pin zlla sostanza che alla forma e prendendo come riferimento il criterio

applicanvo 3.C.1. del Codice di Autodisciplina,

In ossequio al cotene applicativo 3.C.6. del Codice di Auvtodiscipling, 1 swuindicati
Consiglieri si funiscono almeno unz voltn all'snno in assenza degli alii Consiglieri. Nel
corso dell’Esercizio Sociale 2011, p;Lrticolare, st sono riunid una volta, in data 7 dicembre.
Nel corso di tale dunione, regolanmente verbalizzata, ghi amministraton indipendent hanno
relazionato circa alcune artivitd di analisi svolte nel corso dell’anno con le principali funzioni
aziendali; da  segnalare inoltwe l'implementazione della  procedura  strutturata  per

lautovalutaziose annuale del Coasiglio.
3.6 Lead Independent Director

It Consigho di Amministazione, al fine di valorizzare ulicrionmente i molo degh

amnumistraten mdipendend, ha deciso di introdurre In Ggura del fad Mndependent director,

1} Jead independent director costituisce 4 punto di rifedmento e di coordinamento delle
istanze e dei contdbuti degli amministratori non esecutivi e, in partcolare, di quell

mdipendentt.

Nello specifico, m dam 21 Apnle 2009, i Consiglio ha provveduto a nominare i
Consigliere Angelo Manaresi quale bad frdependens dirsctor riconoscendo alle stesso le seguent

facolti:

a) Ia facolta di avvalersi delle soutture aziendali per Peserazio dei propd compin;
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b)

In facolth di convocare apposite dunioni di soli amministratori indipendeit
per la discussione di temi che interessino i funzionamento del Consiglio o la

gestione dell'impresa,
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4. TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

In data 15 maggio 20006, in ossequic al criterio applicativo 4.C.1. del Codice di
Autodiscipling, 1 Consiglio ha deliberato istituzione e Iadozione di una procedura per fa
comumicazione all’esterno ¢ la gestone mierna di document ed informaziont privilegiate,

cosi come definite dallart 181, del TUF.=

Datalogic ha, peraltro, istituito ¢ dene costantemente aggiornato, al sensi e per gh
efferts dellart. 115-dis del TUE. e degh artt. 132-84, 132-tery 132-gueater, 132-guingnier del
Regolamenio Emittenu, un registro delle persone che hanno accesso, stz in via continuativa

che occasionale, alle informaziont privilegiate™.

In data 13 maggio 2006, 1 Ceansiglio ha mnolte deliberato Padozione di un nuovo
codice i comportamento in materia di ffernad deafing {destinato a sostituire 1 precedente
codice adottato dal Consiglio in data 14 novembre 2002), in virtd delle innovazioni legislative
in materia di serke? albuse ed 1n conformitd all'mrt, 114 del TUF. ed agli artt. 132-seaver, 132-
septies e 152-peties del Regolamento Emittent. Tale codice dspoende alla finalick di disciplinare
gli obblight informarivi ¢ le eventuali imitazioni inerenti le operazioni di acquisto, vendita,
sottoscrizione u scambio di azioni o di altrd stument nanziar di Dawlogic 2 qualsiasi drolo

eifetruate dai c.d. soggettt rilevang o dalle c.d. persone strettamente legate ad essi?t.

= resro integrale o tale procedura ¢ consuliabile sul siro web www.datalopc.com,

= Per ulteren informarzion: in mento alle modalic di tenues di wle regsteo st amanda al paragrafo n. 10 della
procedurn per i comunicazione alPesterno ¢ o pestione intema di decument od informarioni privilegtace,
consuttabide sul sito web www . datalopic.com.

2 Per wlreriod informaziond i menro alla proceduss i comportunento in materia di infona! deafing 5 dmanda al
testo mntegrale del codice, consulabile sul site web yawawdaialeme.com,
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5. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO?

In seno al Consiglio sono istnuiti un Comitato per la Remunerazione ed un Comitato

per il Controllo Interno avent funziont consultive e propositive,

La costituzione in seno al Consiglo di specifici comitati, & stata rirenuta una modalitd
organizzative idonea ad incrementare I'efficienza e l'efficacia dei propri lavaori, svolt

collepialmente.

Tali comitati non sostinuiscono il Consiglio nell'sdempimento det propri deveri, ma
possone utilmente svolgere un ruolo istruriorio (che si esplica nella formulazione di
proposte, raccomandazioni e pareri) 4l fine di coasentire al Consiglio stesso di adottare le

propric decisioni con maggiore cognizione di causa.

Il Consiglio, in considerazione dell’attuale composizione dell'azienariato di Daralogic,
aon ha ftepulsc necessario costitnire un Comitato per le proposte di nomina degli

armministrator.
5.1 Comitato per la Remunerazione

Tl Comitato per la Remunerazione risulta essere arrualmente composto dai Consiglieri
Elserino Piol, in qualitd di Presidente, Gianluca Cristofori (amministratore indipendente) e
Angelo Manaresi (amministratore indipendente), i quali resteranno in carica fino

alPapprovazione del bilancio al 31 Dicembre 2011.

In ossequio al criterio applicativo 7.C.3 det Codice di Autodisciplina it Comitato per lz

Remunerazione:

a) presenta al Consiglio proposte per la remunerazione dell’ Amministratore Delegato
e degli altd amministratori che rcoprono particolari cariche, moaitoranda

applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio stesso;

b)  valuta perodicamente i criteri per la remunerazione dei dirigenti con responsabiliti
strategica, vigila sulla loro applicazione sulla base delle informazioni fornire
dall’ Amministratore Delegato e formula al Consiglio raccomandazion generall in

materia;

I Faoaret. 123-bis, comma 2, lettera 3, TV UL,
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¢)  presenta al Consiglio proposte per adozione di sistemi di incentivazione su base
azionaria, monitorando I'implementazione nel tempo di tali sistemi, vuna volta

approvad dall’Assemblea su proposta del Consigha,

1l Comitato per Ia Remunerazione s1 € runito 3 {tre) volte nel corso dell’Esercizio

Sociale 2011 e precisamente il 3 marzo, i} 22 marzo ed il ¥ novembre.
Nel corso delle riunioni, regolarmente verbalizzate, s1 € discusso:
2)  dei piani di incentivazione di medio ¢ ungo termine;

b)  delle polnche remibutve generali; in pamicolare, del trattamento del fop

smamagement (inclusa l'incentivazione dei comneiry smanagers del Gruppo Datalogic).

A tali riunioni sono, di regola, lavirat a partecipare PAmminiseratore Delegato, 11 Chief
Fivancial Offieer, 11 Collegio Sindacale, nonché dirigenti di Datalogic con  specifiche
competenze e responsabilitd in relazione alle materie oggetro di esame da parte del Comitate

per la Remunerazione.

Nessur: Consigliere prende parte alle riunioni del Comitato per la Remunerazione in

cui vengorna formulate proposte al Consiglio in merito alla propria remunerazione.

In data 5 agosto 2009, il Consiglio ha deliberato l'adozione del regolamento del

Comitato per la Remnunerazione?,
5.2 Comitato per il Controllo Internio

Il Comitato per i Controllo Interno risuita essere arualmente composto da
Consiglied Gianluca Cristoford, in qualith di Presidente (amministratore indipendente),
Angelo Manaresi (amministratore indipendente) e Elserino Piol”, 1 quali resteranno in carica

fino all'approvazione del bilancio al 31 Dicembre 2011.

% T1 testo inwepzle (jcl l’l.'lfl')ifi.ﬂ'llfﬁ'[l‘ del Comitaro per Ia Rcmumzrazinuc ¢ dispenibile sul sio \&'Cb
“-"\\-‘\V.(lilfﬂ]l]r} u1.

71 [y dat 1¢ febbraio 2010, il Consiglio ha aceerato le dimissiom del Consigliere Pier Paclo Caroso dalla carfepfian®
membro del Comitato per it Controllo Interne ¢ ne ha deliberato Ia sostituzione con #f Consigliere Llserino Bfﬂ}:"
o

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2611
DATALOGIC 5.1.A.



Oltre ad assistere i} Consigho neli’espletamento dei compiti relativi al sistema dt

coatrollo mnrerno, 11 Comitato per it Controllo Intemo, in ossequic al criterio apphicativo

8.C1. del Codice di Autodisciplina:

2)

b)

LB

valuta, unitamente al dinigente preposto alla redazione dei documentt contabili
societari ed alla Societd di Revisione, il correrto udlizzo dei principt contabili e la

laro omogeneiti ai find della redazione del bilancio consolidato;

su fchiestn dellAmministratore Delegato esprime parerd su specificl aspett
inerentt alla identificazione det principali nischi aziendali nonché alla progerazione,

realizzazione e gestone del sistema di conmolio inrerno;

esaming i piano di lavoro preparato dai prepost al contollo interno nonché le

relaziond pertodiche da essi predisposte;
svolge gl ulterion compiti che gh vengono attribuiti dal Consiglio;

rfedsce al Consigho, almeno semestralmente, in occasione dell'approvazione del
bilancio ¢ della relaxione semestrale. sull'atuvita svolta nonché sull’adeguatezan del

ststemna di conmrollo interno.

Il Comitato per il Controllo Interne s1 € runita 3 (tre} volte nel corsa dell’Esercizio

Sociale 2011 e precisamente it 3 marzo, il 22 Luglio e if 4 novembre.

a)

b)

d)

Nel corso delle riumon, regolarmente verbalizzare, si ¢ discusso:

delie atavitd svolte dalla funzione di Internal Auditing nel corso dell’Esercizio
Sociale 2011, con partcolare riferimento aghi adempimend previsa dalla L.

262/2005;

del piano relativo alle artivitk della funzione di Internal Audidng da svolgere nel

corso dell’anno 2012

delle attivitd svolte dall’Crganismo di Vigilanza nel corso dell’Esercizio Sociale

2011,

del piano relativo alle attivitd dell’Organisme di Vigilanza da svolgere nel comso

dell'anno 2012;
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Alle dunioni del Comirawe per i Controllo Interno ha sempre partecipato anche il
Presidente del Collegio Sindacale, 1n ossequio al criterio applicagvo 8.C.4. del Codice di

Autodiscipling.

A tali riunioni sono, di regola, invitad a partecipare I Amministrarore Delegato, it Chiz/
Finaucial Qfficer, nonché dirgend di Datalogic con specifiche compeienze e responsabilisa n

relazione alle materie oggetto di esame da parte del Comirato per it Coatrollo Interno.

In datz 5 agosto 2009, il Consiglio ha deliberato 'adozione del regolamenta del

Comitato per il Contrallo Interno.

3] testo inteprale del regolamento del Comitato per i1 Coorrolle loteno. come moddificato per e ﬂ’m '
1 TEFT
delPentram in vigore det Decreto legislativa 27 gennaio 20190, n, 39, & disponibile sul sito wely www, mlnlnmu‘ g un
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6. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

1l sistemia di controllo interno & 'msieme delle regole, delle procedure e delle strutture
orpanizzative volte a consentire, attraverso un adeguato processo di identficarione,
misurazione, gestione & monitoraggio dei principali rischi, una conduzione delPimpresa sana,

corretts e coerente con gli oblertivi prefissat.

Un cfficace sistema di controllo interno contribuisce a garantire la salvaguardia del
patrimonio sociale, leffidenza ¢ lefficacia delle operazioni aziendali, Taffidabilith

dellinformazione finanziaria, i dspetto di leggi e regolament.

A questo scopo il Consiglic valuta P'adeguatezza del sistema di controllo interno
rispetto alle caratteristiche di Datalopic ed assicura che le proprie valutazion: e decisioni
relative al sistema di conmollo interno, alla approvazione dei bilanci e delle relazioni
semestrali ed al rapport tra Damlogic e la Societd di Revisione siano supportaze da
un'adegeata attivitd istruttoria. A tal fGne il Cossigio ha istimito un Comitaro per i
Controllo Interno, composto da amministratori non esecutivi, la maggioranza dei qualt

mdipendena.

6.1 Sistema di gestione dei rischi ¢ di controllo interno in relazione al processo di

informativa finanziaria —premessa.

Nei paragrafi successivi saranno illustrate le modalita con cui Datalogic ha defintto il
proprio sistema di gestone dei rischi e di conwollo interno in relazione al processo di

informativa finanziaria.

Tale sistema si pone Pobiettivo di mitgare in modo significadvo i rischi in termini di

attendibilith, accuratezza, affidabilith e tempesiivitd dellinformativa stessa.

Nell'ambite del proprio sistema di controllo interno particolare importanza riveste il
modello di organizzazione amministrativo-contabile approvato dal Consiglio in occasione

delPadeguamento del sistema stesso a quanto richiesto dalle L. 262/05.

Tale madello rappresenta il frame work di rferimento del sistema di controllo interno
adottato da Datalogic che, nel definire il proprio sistema di controllo intetno in relazione al
processo di informadva finanziara, si & inolire attenuta alle disposizioni normative e

regolamentari di riferimento.
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6.1.1  Aprmeie mietodolopice,

Il sistema di gestione dei rischi e di conuollo in relazione all'informativa
finanziada di Datalogic & articolaro in un ambiente di controllo pin ampio, che

comprende diversi element, tra 1 quad:

- il Codice Euco del Gruppo Datalogic;

- 1 Modello 231;

- 1 Codice di Internal Dealing,

- la procedura per effettuazione di operazioni con parti correlate;
- TPorganipramma aziendale ed i sistema di deleghe e procuare;

- la procedura di diffusione delle informazioni al mercato;

il sistemas di controllo contabile.

L)

A sua volta, il sistema di controllo contabile di Datalogic rsulta costituito dai

seguent elements:

- modello di controllo contabile ¢ amministrative — documento messo a
disposizione di w1 dipendenti direetamente comvolt nel processo di
formazione ¢/o controllo dellinformativa contabile e volio 2 definire le

modalith di funzionamento del sisrema di controllo contabile;

- manoale coutabile del Gruppe Datalogic — documento finalzzato a
promuovese lo sviluppo e l'applicazione di critert contabill uniform
allinterno del Gruppo Daialogic per quanto dguarda i mlevazione,

classificazione e misurazione det fart di gesdone;

- istruzioni operative di bilancio e di spertiug ¢ calendan di chinsura —
document finalizzaii a communicare alle diverse funzioni aziendali interessate
Py

le principali modalith operatve per la pesoome delle atuvia  die%y

predisposizicne del bilancio entro scadenze definite ¢ condivise;
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- software ¢ modello comune a tutte le societd del Gruppo Datalogic per la
predisposizione del reporiing per i bilancio ¢ le relaziont penodiche nonché

relatvo manuvale operative,

2 Faii def sivteme di gestione dof rischi ¢ af controlin fuferyio fi_relasione al drocesso df

fufarmative fnanciaria:

a) ideniffinagione ¢ vabasgone def wsehi suflinfoymaiva finansiaria ¢ del controfle a fronse

def viseh individnatt.

Lindividuazione e la wvalutazione dei dschi connessi alla predisposizione
dellinformativa fimoziariy avviene artraverso un processo stouturato di rink

assesypeir!.
Nell'ambito di questo processo sono statl innanzitutto individuati:

- gli obiettivi che il sistema di controllo interno sullinformativa finanziana
intende perseguire al fine di fornire una rappresentazione veritiera e

cortetii;

- i conti di bilancio, le sodetd controllate ed 1 process: amministratvo-
contabili considerati come rlevant, sulla base di valutazioni effetmaate

utilizzando sia parametr di natura quanorativa che qualitativa.

I cont di bilando ed i1 processi aziendali sono stad collegar al fine di
individuare e valutare 1 rischi df ogni processo in termini di impatto potenziale
sull'informativa finanziada. | rischi sono stad valutatl evidenziando 1 possibili
impatd dspetto alle c.d. *“asserzioni” di bilancio (complerezza, csistenza ¢
accadimento degli event, valutazione ¢ dlevazione, presentazione e informanva,

dirittl e obbligls).

Una volta individuati i principali rischi (key risks) a livello di processo, sono stati

ideniificati i controlli (fey confrolt) necessasi per 1a gestione di tali nscln,

Le atdviti sopra descritte sono state formalizzate i un documento (generic fesf

plany, che fornisce, schematicamente le informazioni relative a:

- processi: viene fomita la descrizione del processo oggetto della mappaturs;

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2011 24
DATALOGIC S.P.A



- gschi: vengoao indicati 1 rischi retativi alPinformanva finanziaria collegatt al
processo in oggeto, evidenziando { possibili impatd aspetto alle asserzion

d1 bilancio:

- conuolli: sono riportat § controlli necessari e le relative cararreristiche, in

termini di ommerehip, oblertivi, frequenza, modalitd (manuale o automasgeo);

- procedure di test: viene indicata ln procedura di festizg periodica suggerita al

fine di valutare sin il disegno che Pefficacia dei controlli in essere.

I gererie tesf plan & un documenta che viene diffuso alle socierd del Gruppo
Datalogic maggiormente rilevant ai fini dell'imformativa contabile e finanziaria
e condiviso con i respongabili amminisiraovyi delle stesse. che nsultane peralira

responsabili del malktirpagh del modello, per quanto di propria competenza.

Lattivith di swalkshrongh, i sintesi, consente di verificare 'adeguatezza del
modello, attraverso una mappatura dei processi operagvi, dalia loro onigine aile
modalitd con cui vengono riflessi nel bilancio, nonché del relarivo disegno dei

controlli.

Gli eventuali g mscontati doveanno essere presentati alPapprovazione del
Dirigente  Preposto o, in alternativa, dovri essere pianificata un’azione

correttiva volia a ridurre il gap.

Loatovita di  mafkthoygh & stata fama una poma volm, in occasione
dell'implementazione del  modello di crganwzazione apummstraove —
contabile, avvenuta nel 2007, ed & prevista nell'eventualiti di una revisione

delle socicr2 comvolre, ovvero di nuovi processi — controlli introdor

La valutarioni relative all'effetdva applicazione dei controlli sono sviluppate
attraverso specifiche attivitd di monitoraggio (test) in linea con le et prociioes

esistent] 1n tale ambito.

A tal fine, su base annuale, U'Twtermal Awditor presenta allapprovazione del
Durigente Preposto, un piano delle attivita di #e/ng che definisce polinche e

tetnpi per lesecuzione dei test per 'esercizio successivo. 1l documento

predisposto mppresenta uno strumento dinamico, in grado di g
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costante adeguamento dei controlli sia a livello di societd/gruppo {(enrity lewd) sia

a livello di processe (proess keel).

Lattividd di /ey viene normalmente svolta in modo condnuative durante tonto
l'esercizio da parte delle strutture amministrative del Gruppo Dawlogic, con il
coordinamento da parte dell'fuzernal Anditor, che verifica leffertivo svolgunento
dei conurolli previsti, garantendo altresl uno specifics controlle  nell’ambito

dells propria attvith ordinasia di axdiéing

La fase conclusiea dell’artivita di fesziug consiste nella valutazione delle dsultanze
emesse nella fase operativa e nell'individuazione di azioni correttive/piani di
miglioramento: queste informazioni vengono trasmesse all'luternal Auditor che,
periedicamente, consolida 1 risultad deil’atovica di festing e valuta Padeguatezza
delle aziom: correttive evidenziate, predisponendo un repost di sintesi al

Dingente Preposto, a supporto della sottoscrizione delle attestazioni di legpe.

Il report viene fornito anche allAmministratore Delegato, al Comitato per i
Controllo Interno ed al Collegio. T responsabili amministrativi delle socierd
conirollate sono chismat a rendere una dichiarazione di supporto al Didgente
Preposto con rferimento  all'adeguatezza ed effertiva applicazione  delle

procedure ammtinistrative ¢ contabidi.
&) Rawli ¢ funcions coinealte.

Il sistema di gestione dei dschi e di controllo mterno sullinformativa finanziarm
é governaie dal Dirigente Preposto, il quale & responsabile di progetiare,
implementare ed approvare I modello di controllo contabile & amministragvo,
nonchké di valutzrne Papplicazione, rilasciando un’attestazione relativa al

bilancio semestrale ed annuale, anche consaolidaio.
Nell'espletumneato delle propsie atavied, 1 Dingente Preposto:

2)  interagisce con 'lwferme/ Andifor, che svolge verifiche indipendentt cirea
I'operativitd del sistema di controllo e supporta i Dirigente Preposte nelle

attivitd di monitoraggio del sistema;
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b) ¢ supportato dai responsabili amministratvi di divisione 1 guali
relativamente all’area di propria competenza: {i) assicurano la complerczza
e l'attendibiliti dei flussi informanvi verso i Dirigente Preposto a1 fini
della predisposizione dellinfortnativa  contabile; () sono ncancat
delPimplementazione, allinterno della propra societd, insieme con gl
organismi delegati, di un adeguate sistema di controllo conmbile a
presidio dei processi amministrativo-contabili ¢ ne valutano Pefficacia nel
tempo riportando 1 msultad alla coneroliante arraverso un processo di
attestazione inrerna; (i) esecguono le amvita di fesfing del sisterma ded

controlli amministrativo —contabili previsd dal piano ansuale;

9] mstaura un reciproco scambio di informazioni con 1l Comutato per i
Controllo Interno e con 1 Consiglio, nferendo sull'attivita svola e

sull'adeguatezza del sistema di controllo interno.

1l Dirigente Preposto informa il Collegio e il Comitato di Centrollo Interno
relagvamente all'adeguatezza e all'affidabilid de! sisterma amministrativo-

contabile nonché sull'affidabiditd di quest'ultmo.

Infine, occarre precisare come i ruoll operanvi svoltl dalie funzioni di cui sopra
si inseriscano nell'ambito della corporaie goreriame di Datalogic, strurmurata
secondo il modello tradizionale e che vede la presenza di organi sociali con
diverse funzioni di controllo, come meglio espheitato in altri paragrafi della

presente Relazione Corporate.

6.2 Amministratore esecutivo incaricato del controlio interno

1. amministratore esecutivo incaricato di sovrntendere alla funzionalitd del sistema di

contrallo interno:

2

b)

cura lidentificazione dei principali rischi aziendali, tenendo conto  delle
caratteristiche delle atdvitd svolte da Datalogic ¢ dalle sue controllate, e Ui

sottopone periodicamente ail’'esame del Consiglic;

da esecuzione alle linee di indirizzo definite dal Consiglio, provvedendo alla
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occupn inolire dell’adattamento di tale sistema alla dinamica delle condizioni

operative e del panorama legislativo e regolamentare;

c;  propone al Consigho la nomina, la revoca ¢ la remunerazione di uno o pia soggett

prepost al controllo interno.

La carica di amministratore esecutivo mcaricato di sovrntendere alla funzionalita del
sistemz di conmollo interno di Datalogic ¢ atualmente deopertn dall Amministratore

Delegato,
6.3 Preposto al conirollo interno

In ossequio =zl coterio applicatvo 8.C.7. del Codice di Aurodiscipling, il soggetto
preposto al controllo interno coincide con il responsabile della funzione di Intereal Auditivg di
Datalogic, ed & stato nominato dal Ceasigho in data 26 Geonmo 2007, su proposta

dell’ Ammuntstratore Delegata,

1l responsabite della funzione di fwferna/ Awditing di Datalogic & gerarchicamente
indipendente dai responsabili di aree operative e funzioni aziendali e riporta diretramente
all Amministratore Delegato, i quale a sua volta riporta periodicamente al Comitato per il

Conoollo Interno sull nroviti svelts da tale funzione.
1 soggetto preposto al controllo intemo:

1) ha accesso diretto a turte le informazioni wtili per lo svolgimento del propoo

incarico;

b)  riferisce del proprio operato al Comitato per iI Controllo Interpo, al Collegio
Sindacale ed all’Amministratore Delegato  incaricato  di sovrntendere alla

funzionahith del sistema di controllo intermao.

Il soggetto preposto al conmollo interno € inoltre membro dell’Orpanismo di

Vigilanza e dell” -tudi? Comumiife.

¥ Con rferdmento a guestultimo organo, s segnada che in data 26 giungo 2007 i1 Consiglio ha deliberato
Fapprovazione del repolamento dell’.adi Commrmee 2l fine di disciplinace in modo unifonme ¢ courdinuo 1
cumpiti e le funzioni di coatrollo contabile dei cosiddet comitut contabili speciali, denominst appusio “ et
Comrrittees” istituin allinfeeno delle divisioni operatve del Gruppo Damlogic. In partcolur modo, gl <ldie
Cornrzitiess assicurano il monitoraggio ¢ il controllo dell'ermnizzazione ¢ Pefficienza dille procedure di conmrollo
interno ed il processo di predisposizione del bilancio garanwnda aliresi Pincontro, i confreato ed 1l
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6.4 Modello di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/2001

Datatogic ha dtenuto di procedere alladozone ¢ attuarione del Modello 231 nella
convinzione che 'edozione di tale Modello 231 possa costtuire ua vahdo strumento di
sensibilizzazione nei confront di tutd coloro che opersno 1 nome e per conto di Dhatalogic,
affinché seguano, nell’espletamento delle proprie atuvitk, dei compostamenti corretti e

lineari, tali da prevenire d nschio di comemissione dei rea/™ e degh Jmifl

A wl fine, 1 Modelio 231 & swmto predisposto da Datalogic prendendo m
considerzzione le guidedipes elaborate da Confindustnia, in parocolare le “Wnee grda per

coutrysione def rrodelli & organitsusdone, pestiane e controfle e D.Lgs, 231720017

II Modello 231 ¢ stato originariamente approvato dal Consigho con delibera del 12
maggio 2003, ed in seguitc oggeito di modifiche ed integraziom in virth di successive
delibere consiliari. Nel corso dell’FEsercizio Socmle 2010, Datalogic ha adotiate una avova
versione del Modello 231 alle luce sia delle modifiche legislaove intervenuse, sin della nuova

struttura sociemria e organizzativa del Gruppo Datalogic.

Essendo, infard, it Modello 231 un “ette & emanaggone dell'organo dirigenie™ (a1 sensi
dell'art. 6, comma 1, lezt. a), del Decreto) le successive modifiche e integrazioni di caratrere
sostanziale sono rimesse alla competenza del Consiglio, su impulso dell’Organismo di

Vigilanza.
£

Armalmente & Modello 231 rsulta essere composto da una parte gereral™® e dalle

seguentl park speczall;

A)  Reatiin danno della Pubblica Amministrazione;

coordinamenta delle ardvid espletae daghi organi di controllo gk eststena (quali 1l Comituto per il Controlle
Interno, i Collegio Sindacale e la Sodetd di Revisione). Arwatmente gli At Committees somo stad it nclie
societ: Datalogic Mobile S0, Dataloge Avsomarion 8.1l ¢ Damlogic Seanning Group Sl

W Ohvero le fanispecie di reato alle quali st applics Iz dizcipling prevista dal D.Lgs. 231/07 sulla responsabilitd
amministrativa, Nel Modells 231 sono state prese in considerasione solo le fatnspede di reato per le quali é stato
ritevato un pussibile liveflo di dschio tsperto alle ardvith esercitte da Dalogic.

3 Owvvero gli llects amministearivi di abuso di informazioni privilegiare (art. 187-bis TUF) e di manipolazione del
mercato {art. 187-ter TUF), per i quali ¢ stto Alevaro un possibile lvello di rschio dsperto alle atvina esercitare
da Datalogic,

32 Crvvero Tn purte del Modelio 231 contenenie, tra Je alire cose, la deserizione delle funzicar del Modello 231 ¢
dell"Organismo di Vigilinza, nonché una descrizione di Damlogic ¢ del Gruppo Damlogie.

B Ovvero le pari ded Maodello 231 dedieare espressumente a assoun segie e dadrn (Chr note 10 e 17}, nelle quali-
venygono previste o rekive proceduce di prevenzione.
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B)  Reatl societad;

&) Muarker abse;

DYy Sicurezza sul lavoro;

E)  Riceuazone ¢ neiclggio.

Tt Modello 231, risultante dall'analisi dei dschi di reato connessi all’atvitd svolta da
Datalogic, & coerente con 1 principi espressi dal D Lgs. 231 /01 ed in linea con la best practice

nazionale,

6.4.1 Alodells 231 e Codice Fitico

In datz 5 agosto 2009, nell'ambito delle attivish di somplance relative al D.Lgs.
231/2001, il Consiglio ha deliberato Papprovazione e I'adozione del nuovo

Codice Etico del Gruppo Datalogic, in linea con la best pracice di sifenimento®.

Le regole di comportamento contenute nel Modelio 231 st integrane con quelle
del Codice Etico, pur presentando il Modello 231, per le finalita che esso
intende perseguire in attuazione delle disposizioni riportate nel D.Lgs. 231/01 e

nel T.ULF., una portata diversa rsperto al Codice Fiico.

Infatti, mentre {1 Codice Etico rappresenta uso stumiento adotrafo in via
autonoma e suscettibile di applicazione sul piano generale da parte di Datalogic
allo scopo di esprimere dei principi di “deontologia aziendale™ che il Gruppo
Datalogic riconosce come propd, il Modello 231 risponde invece a specifiche
prescriziont contenute nel D.Lgs. 231/01 e nel T.U.F,, finalizzate a prevenire la

comumnussione di rea/ ed et

6.4.2 LQuanivmo di |- Foeilanca istituity ai sensi del D Les 23 1,004

L'Orpanismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo,
vigila sul funzionamento, lefficacia e Posservanza del Modello 231, ed &

incaricata di curarne il costante e fempestivo aggiormamento.

3 Modelle 231 & disponibile sul sito weh www. daralaiac.com.

¥ [} nunva Codice Ldeo det Gruppo Dalogic & consultabile sul sito web sww.datslogic.com.
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In particolare, T'Organismo di Vigilanza vernfiea doneta del Modello 231
dspetto alla prevenzione della commissione dei c.d. reatt presupposto ex D.1gs.
23172001 formulindo al Consiglio proposte per eventuzll agglornamenn ed
adeguamenti del Modello 231 allo scopo di renderlo conforme ad eventual
innovaziont legislaove o ad eventuall cunbizmentt intervenu nell’arsmbito della

strutrura aziendale.

In considerazione della specificith del compit arwibuin all’Qrganismo
Vigilanza, si é optato per lisumzione di un organismo a composizione
collegiale, attualmente composte da e membri (due dei quali sono sogger

estern a Datalogic):

4 Dot Gerardo Diamang, che ricopre la carica di Presidente; consulente

esterno esperto in matenda finanzana — socetana;

4 Avv. Andren Pascerni, in qualiti di Vice-Presidente: avvocato

penalista, specializzato in mateda di D.Lgs. 231/01;

4 Dott. David Scapparone; responsabile della funzione di beterma/ Awditing

di Dratalogic.

L'Organismo  di Vigilanza resterd in carica per un peniodo  temporale

cornspondente al mandazo confemio all’attuale Consigho.

L’Organismo di Vigilanza, nel corso dell’Esercizio Sociale 2011, s1 € riunito 10
(dieci) vole {precisamente I'11 e il 23 genaaio, 'l febbraio, il 16 marzo, 1 29
aprile, i 6 fugho, i1 7 settembre, i 10 ottobre, 11 9 novembre e i 21 dicembre).

Tutte le nunioni sono state regolarmente verhalizzare.

Nelio svolgimento delle proprie attivira, FOrpanismo di Vigilanza ha, tra le altre
2 prop : 2 g

cose:
gy anabizzato le operaziont maggiormente significative;

b}  incentrato aleuni soggeed apicali;
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) adempiuto agli abbliph di formazione previst a favore det dipendend;

d)  effettuato dei contolli preventvi sulle principall attivid 2 oschio reat

presupposto ex D.Lgs. 231/01;

€)  raccolto e analizzato aleuni dei documenti prodotu dagli altri organismi di

controlio;

f)  redarto la propria relazione informativa annuale destinata al Comitato per

il Controllo Interno ed al Collegio,
6.5 Societa di Revisione

In data 29 aprile 2010, I'Assemblea ha deliberato il conferimento alla socier: Reconta
Ernst & Young S.p.A. dellincarico di revisione ai sensi dellart. 13, comma 1, del D.Lgs. n.

39 del 27 gennaio 2010 (gi art. 159, comma 1, del TU.F), per gl esercizi 2010 — 2018,
6.6 Dirigente preposto alla redazione dei documenti conrabili e societari
11 Consiglio nomina it Dirigente Preposto previo parere obbligacorio del Collegio.

11 Dirigente Preposto quale deve possedere requisiti di professionalith costirid da una
esperienza pludennale in ambito amministrativo e finanziario e deve avere altresi 1 medesuni

requisiti di onorabilitk previst dalla Jepge per la canca di amnunistratore.

11 Dirigente Preposto predispone adeguate procedure amministrative e contabili per la
predisposizione del bilancio di esercizio e, ove previste, del bilancio consolidaro nonché di

oguni alura comunieazione di carariere finanziaro.

1l Consiglic conferisce al Dirigente Preposto poterd ¢ mezzi per esercizio dei compiti
atribuiti a tale soggetto ai sensi di legge nonché sul nspetto effertivo delle procedure
amminisirative e contabili e vigila affinché tali poteri e mewzi siano adeguati per 1 predetn

SCOPL

£ compito del Dirigente Preposto predisporre una dichiarazione attestante la
corrispondenza alle risultanze documentali, ai libn e o alle seritture contabili e allegare tale
relazione a tuti gh atd e le comunicazioni della soderd diffusi al mercaro, e relanvi

all'informativa contabile, anche infrannuale, di Datalogic.
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L' Amministratore Delegate ed i Dingenie Preposto sono tenud ad aftestare con
apposira relazione, allegara al bilancio d'esercizio, alla relazione semestrale e, ove previsto, al
bilancio consalidato, 'adeguatezza e Teffertva applicazione delle procedure di cui al terzo
comma dell'art. 154-frs del TULF, nonché la corispondenza dei documena alle risultanze
dei libr e delle seritture conrabili e la loro idoneitd 2 fornire una rappresentazione ventiera ¢
corretia della situazione pamimeniale, economica e finanziarm i Datlogic e delle socierd

1ncluse nel consolidamento.

Il Dirigente Preposto rimane in cariea fino alla scadenza del Consiglio che Tha
nominio e poud da quest'ulimo essere revocato, salve le aziom esercitabili in base ai

rapporto di lavero cen Datalogie, e sostituito ai sensi di legge.

Le disposizioni normative che regolano la responsabiliti deglh amnunisiratori s1
applicanio anche al Dirigente Preposto, in relazione al compio a lu spettand, salve le aziom

esercitabili in base al rapporto dilavoro con Datalogic.

Tz canica di Dirigente Preposio di Datalogic é attualmente reoperta dal Chief Financial
Officer, Dott. Marce Rondelli, nominato tramite delibera consiliare, previe pirere favorevole

del Collegio Sindacale, in data 11 maggio 2007,
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7. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE

Nel mese di marzo 2010 la Consob ha concluso Uiter di approvazione della nuova
disciplina sulle operazioni con parti cosrelate effettuate, direttamente o indirettamente. da
societd italiane con azioni guotate in mercati repolamentat, che ntegra in un unico disegno
gli obblight di trasparenza e | principi in mateda di procedure che tali societd devono adomare
al fine di assicurare condizioni di corretezza nellintero processo di realizzazione delle

operazioni con part comelated”.

In conformita a tale nuova discipling, e in constderazione della particolare atrenzione
ovolta ali'adeguntezza ed al funzionamento del proprio sistema di governo societario,
procedendo nell’evoluzione delle strutture decisionali e di controllo in conformita alla fes
practive nazionale in materta di cosparare gorerrance, 1 Consiglio ha adottato in data 4 novernbre
2010 vn regolamento intermo in materia di operazioni con parti correlate al fine di assicurare

la trasparenza e la correttexya sostanziale e procedurale delle operazioni con parti correlate™,

5i precisa come il suindicato regolamento interno m materia di operazioni con part
correlate sia stato adotiato dal Consiglio previo parere favorevole unanime del Comirato per

le operazionl con part correlate™,

% Delibera Consob a. 17221 del 12 marzo 2010, successivamente modificatn tramite Delibesa Consob n, 17389
del 23 prupnao 2010

¥ 1] teste infegrate di tile cepolimento inrerno & consulubile sul sito web www.dgraiogic.com.

¥ Comirara appositamente costinse mmite delibent consilre del 30 luglio 2010 ¢ composto esclusivamente da
amminisiraton indipendend, nella specifico dai Consiglien Crstofod, Manarest ¢ i Swiino.
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8. COLLEGIO SINDACALE

In data 29 apgle 2010, FAssemblea ha deliberato la nomina del nuove Collegia sulia
base dell’'unica proposta avanzata, ovvero la lista presentara dall'nziomista di maggioranza

Hydra S.p.A.

In particolare, 'Assemblea ha deliberato la nomina di un Collegio composto da 3 (tre)
membr, fissando la durnta dellincarico in 3 {&ve} esercizi, ovvero fino all'approvazione del

bilancio d'esercizio chivso al 31 dicembre 20123,
8.1 Informazioni in merito alla composizione del Coliegio

11 Collegio risula essere composio da 3 (tre) membri', cost come indicato nellz tabella

segu cnte;

Srefano Romani e j\ppl'.(.l\‘ﬂ?:.i(ll’](‘!
) 20704 /2010 del hilancio al - 90
Prosidenre 3171272012
Massimo Saracno A])pr'uvuz.innu .
e 20,/04/2010 del bilaneio al - 0
Singam Effersive 31/12/2012
POLTRONA FRAU
spA.
{Presidans dei Colligro
Sindaiais)
Marto Sretano Luigl Approvasione
Ravaccia 29704 /3010 del bilancio al RETELIT S.p.a ol
Stndaow Effeitivo F/12/20M2 {Prasidente el Collegio
Sindacalel

PRESTITALIA S.p.A.
(Sincdace Effearival

¥ Per uheriod nformaioni in merito i meccanismi di nomimy, sostiruzione ¢ funzionamente dd Collegio (ex art.
, comma 2, letera d). TULE) i mmanda eeli w21 ¢ 22 ddlo Smruto, consultabile sul sito web

wwwedatalnge.com.

g
s

W Per ultedon informazion in merito ai csrvmds professiunali da Sindact st rimanda alla lista presentata dal 50610
Flydra S.p.A., consultabile sul sito web swaw.datlogic.com. ;
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PIONELER GLOBAL
AM. SpA.

{Sindaco Effertiva)

Stefano Bioodi . ;‘\pprl(l\-‘nz’i(mc
) o 20/04/3010 del hilancio 2l - -
Siudaco Supplente 31/12/2012
Massimilkano Approvamone
Magagnoli 2970472010 del bilancio al - -
Sindaco Srpplinte 317127212

8.2 Ruolo del Collegio

I Collegio vigila sull'adeguatezza della struttura  organizzanva di Datalogic,
verificando, con gl amministratori ¢ con 1 prncipali esponent delle diverse funzioni
aziendali, che le iniziative imprenditorali intraprese tispondano realmente aliinteresse di
Datalogic e che si trattino, in ogni caso, di operazioni poste in essere con la dovuta

f_fSlSPBIGIlZﬂ.

11 Collegro, inoltre, vigila sull'osservanza della legge e dedlo Statuto, nonché sul nsperto
dei principi di corretta amministazione. A tal fine, il Collegio ottiene dagli ammiaistratori
pedodiche informazioni sull’attivitd svolta e sulle operszioni di maggior ohevo, per
dimensioni o carattertstiche, effestuate da Damlogic e dalle societa conuollate, oltreché sul

generale andamento della gestone e sulla sua prevedibile evoluzione.

Il Collegio acquisisce conoscenza e vigila, per quanto di propria competenza,
sull'evoluzione dell’attivita sociale e, pitt in generale, del Gruppo Darlogic, in ragione delle

informazion reperite:

2} nel corso delle rivnioni det Consiglio, del Comitato per 1l Coatrollo Interno e del

Comitato per la Remuneramone;
b} nel corso delle pedodiche vesifiche documentali effetuare;
¢)  presso i responsabili defle diverse funzioni aziendali;

d)  tramite lo scambio di dati con la Societa di Revisione.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2011 16
DATALOGICS.IPA.



Per quanto riguarda i sistema di controllo interno, il Collegio vigila sull’adeguatezza
dello stesso verficando, altresi mediante la partecipazione alle funiom del Comirato per il
Controllo Interno, la capacita di Datalogic e delle sociera da quesra controllate di raggiungere

gli obtettvi azieadali programmati,

Al sensi dell’art. 19 del Decreto Jegislatvo 27 gennaio 2010, n. 39, i Collegio valutz in
via esclusiva (i) le proposte formulate dalla societd di revisione per ottenere Iaffidamento
delPincarico e (i) 1l piano di lavoro predisposto per la revisione, nonché vigila sull'efficacia

del processo di revisione contabile.

Mel corso dellEsercizia Sociale 2011 il Collegio si & nunito 7 (sctte) volte, in
particolare in data 17 gennaio, 28 febbraio, 2 marzo, 23 marzo, 13 aprile, 28 apuile, 19 luglio e

12 ottabre.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2011
DATALOGIC 5.P.A.



9. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La funzione [npester Relations garantisce la corretta gestione ded rapporti con gl analisi

finanziari, gli investitori isttuzionali ¢ gh aziomwsd privat italiani ed ested.

11 responsabile di funzione, che supervisiona la gesttone des rapport con gh investitor,

& il Chief Finareral Offreer, Dott. Marco Rondell, nella sun qualith di frvector Relator.

La funzione Inpesior Relations, nel rispetto dei criterd di correttezza, chiarezza ¢ pariti di

accesso allinformazione, rende disponibile sul sito syw.datalogiccom - sezione Tupesior
Relations la documentazione contabile ¢ finanziaria riguardante Datalogic e, con particolare

riferimento alle informazioni privilegiate e/o comunque price sentive,

Inolize, allintetno delln neo-istinita seziane Gopernance, & possibile consultare raera la
documentazione socictaria predisposta in ottemperanza alla normativa vigente in materia di

eurporate goveruanc: (documentazicne assembleare, codicy, statuto, etc.).
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ASSEMBLEA

1.’ Assemblea é 'organo che rappresenta I'nmiversalita degl: asionisa ed a col compete

deliberare:

a)  in_via ordinaria in merito all'approvazione del bilancio annuale, alla nomina e alla
revoca der componend il Consigho, alla nomina del component i Collegio e del
lora Presidente, alla detesminazione dei compenst di amuministraton e sindacy, al
conferimento  dellincarico  di controllo contabile, alla responsabilita  degli

amyrurgstratod e ded sindacy;

b}  in wvia straordinasia in merito alle modificazion: dello Stamto ed alle operaziom di
carattere straordinado quali gt awment di capitale, le fusioni e le scissioni, fatto

salvo quanto attrdbuiro alla competenza del Consiglio.

In ossequio al criterio apphcativo 11.C.4. del Codice & Autodscipling, il Consiglio
dferisce in Assemblea sull’attivita svolta e programmata ¢ st adopera per assicurare agli
azionist un’adeguats informartiva circa gli elementt necessari perché essi possano assumers le

decisioni di comperenza assembleare.

Nel corso dell’Esercizio Sociale 2011 s1 € tenuta un’vnica Assemblea degli aziontst, m

data 28 Aprile,

Pes ulteriont informazioni in mento alle regole di funzienumente dell’Assemblea. alie
modahita di partecipazione allz stessa, alla relagva documentazione, nonché in merito ai diver
degh azionistl, con perticolare ofenmento al dimtto di intervento, st dmanda all'apposita

sezione del sito www.datalogic.com.
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10. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO

a)  Politica di Remunerazione dei componenti degli organi di
amministrazione, dei direttori generali ¢ dei dirigentd con

responsabilitd strategiche

Per informazioni in merito alla politdca dells Societd in materda di remunerazione dei
componenti degli organi di amministrazione, del direttori generali e dei dirigend con
responsabiliti strategiche relativa all'Esercizio Sociale 2011 si nimanda alla relazione sulla
remunerazione che verri pubblicata ai sensi dell'art. 123-ter del T.UF, e che sard

consultabile sul sito web www.datalogic.com.
b)  Gruppo Datalogic e modelli organizzativi ex D.lIgs. 231/2001

La strurtura del Gruppo Datalogic?!, finalizzata a supportare un modello di business
focalizzato per prodotto e per mercato, si articola in tre divisiont strategiche operand in

Europs, Amenica, Asia e Oceania:
+ Scanning
4 Automation
4 Mobile

Nellambito di tale strutturs, Datalogic ha mantenuto la responsabiliid di definire la
visione, la strategia, i valori e le poliiche del Gruppo Datalogic svolgendo un’ativiea di

direzione e di coordinamento ai sensi dell’art. 2497 e ss., del Codice Civile.

Al vertce delle we divisioni straregiche figurane le seguenu societd, direttamente e

interamente controllate da Datalogic:
4 Datalogic Scanning Group S.r.L.
% Datalogic Automation S.r.L

%+ Datalogic Mobile S.r.L

N Per un‘analisi compicra della strurmarn ageiomata del Gruppo si Amanda 2 chary pubblicara sul sito ioternet
wynwdatalogic.com — sezune Jupestor Redations — Steurmira del Gruppio.
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Come evoluzione del percorso miraprese i data 12 maggio 2005 da Datralogic mamite
Fadozione, a livello di Gruppo, di un modello di orpamzzavione, gestone e controllo ex
D3.Lgs. 231/2001, nel corso dell’Esercizio Sociale 2010 le sodetd Datalogic Automation S.rl.,
Datalogic Mobile S.rl. ¢ Datlogic Scanning Group Sl hanno formalizzato Padozione e
attuazione di un proprie Modello 231, risultante dall'analisi dei rischi di reato connessi alle
rispettive attivita svolte, coerente con i principi espressi dal D.Lgs. 231 /M ed in linea con Ia

best practice nazionale.

Permanto, alla data di pubblicazione della presente Relazione Corporate, nell’ambiro del
Gruppo Datelogic risultano implementati i seguenti modelli di organizzazione, gestione e

controllo ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del D igs. 231 /2001

1. modello di organizzazione, gestione e controlle di Datalogic S.p A

1

modello di organizzazione, gestone e controlle di Datalogic Automation S.r.l.,

societ di diritto italiano interamente controllata da Datalogic 3.p.A

3]

3. modello di organizzazione, gestione e controllo di Damlogic Mobile Sl

societa di diritto italiano intesamente controllars da Daralogic 5.p. A%,

4. modello di organizzazione, gestone ¢ coatrolle di Datlogic Scanning Group

S.r.l, societa di didteo italiano interamente controllata da Datalogic S.p. A+
c} Procedura di autovalutazione del Consiglio

In data 27 gennaio 2011, in considerazione del crirerio applicativo 1.C. 1., lett. gj, del
Codice di Autodisciphing (ai sensi del quale ¥/ consigho d4f amministragone (... ) effetiua, aluenn une
vofia all mine, nna vaietazione sufla dimensione, slla compisizione ¢ sul fuisgioramenta del coisiylio stesen ¢
det suo comsitali, erentualpente esprimendo oriemtanenti sl figare profersionali la i presensa in consinfin

g rileia ofporfuna™), su proposta degl amministratori indipendenti, i1 Consiglio ha

#2 8 precisa che 1 Consigho di Ammimistravione di Datalogic Automation S.el. che ha deliberate Padoxione del
medello di organizzazione, gestone e controllo ai senst dephi arm 6 ¢ 7 ded Dlgs, 23172001, ha alrest deliberato
la costiruzione di un proprio Qrganismo di Vigilanza.

@5 preasa che #F Consiglio di Amministrazione di Danlogic Mobile S0 che ha deliberazo Padozione del
modello di orpapizzazione, pestione ¢ controlle ai gensi degh ant. 6 ¢ 7 ddd Dlgs. 23172001, ha altesi deliberuro
In costituzione di un proprio Orpsnismo di Vigdanza,

;
- . o e - . L. . P C e . - - . .oF
# §i preaiss che il Consiglio di Amministraxione di Datalogie Scanning Group Sk che ha deliberaro Padozigar”,
del modelin di organizeazione, pestone ¢ controllo @ sensi degli artt 6 ¢ 7 del Dilgs. 231/2001, ha alfn::si",
deltheria la costituzione di wn proprio Organismo di Vigilanza. v
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deliberato in merito ad una specifica e strutturata procedura di autovalutazione prevedendo,
in pazdcolare, () I'adozione di un questionano, quale strumento per 1a raccolta delle opinioni
dei membri del Consiglio e (i) lindividuazione del Collegio quale organa preposio alla

raccolia e all'elaborazione deil risultati emersi dal questionario.

In daea 25 gennaio 2012, sulla base dei osultati emersi dal questionario relanvo
all’Esercizio Sociale 2011, cosi come mecolti ed elaborat dal Coliegio, il Consiglio ha

deliberato:

a) Ia conformita alle disposizioni del Codice di Awodisciplina  della
dimensione, composizione e funzionamento del Consiglio, nonché del

Comitato per la Remunerazione ¢ del Comitato per i Contrallo Interno,

I} di deonoscere, con riferimento a cizscun amministratore indipendente, la
sussistenza dei requisiti di indipendenza e l'assenza di relazioni che
potrebbero essere o apparre tali da compromettere la sua autonomin di

gindizio;

) di valutare 1 sistema di controllo mterno di Datalogic adeguato, efficace ed

effettivamente funzionante.
c) Sezione Governance (www.datalogic.com)

la Societh nel comso del mese di novemnbre 2011 ha isdmuito, un’apposita sczione
Gorerzanee nell’ambiro del propzio sito laternet www.datalogic.com, facilmente individuabile
ed accessibile, all'interno della quale & possibile consultare, anche i lingua inglese, la
documentazione socetaria predisposta in ottemperanza alla normativa vigente in mareria di

COrfprae pokeniane.

Al sensi dell'art. 123-brs, comma 2, lettera 1), del T.UE., si precisa che Datalogic, con
riferimento allEsercizio Sociale 2011, non ha posto in essere pratiche di governo societario

wltenior mspetto a quelie indicate nei paragrafi precedend.
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RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE

Relimfone degk Aministratori redasta in conformaits alf-Allagate 34 — sihend 7-lis ¢ 7-ter- def Regolawiento recante norme i
attuagane dof Decrere Lapistutive 24 febivaio 1998, 1. 58, concernente J disciplina digli emittentt, adutiaty defls Consel con
deliberg n, 11977 ded 14 maggio 1999, e swecssivamenic integrato ¢ modificato (df sggaitn i " Regolapeento Epizronts™), imessa a
disposizione del puibbli, in dwta 26 mergp 2012, pruss lo sede sodak ff Datatge Sped, sl sito intoover
v, datalogic.com ¢ mw /& altre modaiiti indicate wel Capo I del Regotamento Emittenti, i sensi deflart. §4-guater, cortua

1, del mmoilesime Ragodapenro Enitten!,

ok

Signori Azlomist,

siete stati convocati per il giorno 24 aprile 2012, in prima convocazione, ¢ per il
glorna 26 aprile 2012, m seconda convocazione, per deliberare in sede ordinara, tra I'altro, in
merdto alla proposta di approvazione, a1 sensi dell’art. 123-%r, comma 6, del TUF, della
presente relazione sulla  remunerazione degli amministrarord, nonché del dingent con
responsabiliti strategiche di Daulogic S.p.A. {di seguito, la “Societa”) e delle societa da

questa controllate (di segnito, il “Gruppe Datalogic” o 4 “Gruppo™).

PREMESSA

La remunerazione degli amministeatord delle societd quotate e, in particolar modo, di
quelli che rivestono cariche esecutive, rappresenta un meccanismo di incentivo ¢ controllo

fondamentale per assicurare Vinteeritd e Pefficacts del meccanismi di poverno socierario.
g B

Negli ultimi anni, e in misura crescente a partire dalla crisi finanziaria, su questo iema
si & concentrata l'attenzione dei regolatori, siz a livello naziomale, sia nelle sedi di
coordinamento internazionale, con Pobiectivo di accrescere il coinvolgimento degli azionist
nella definizione delle politiche di remunerazione e di rafforzare la wasparenza sui contenut

di tali politiche e sulla loro effertiva ammazione.

I ambito europeo, la crescente atsenzione al tema € testimoniata dal susseguirsi di

diverse iniziative comusitariel,

i In particolare, nel 2004, la Commissione ha emanao una prima Raccomandszione {(fa 2004/913/CE), relanva
alla promuzione & un adepuato regime per quanto concerne la remunerazione degh ammingstraron delle sodeta
quenare, ¢, nal 2005, una seconda Raccomandazione ( 2005/162/CE) sul ruolo degli amministrmton senza
incarichi csecutvi o dei membr: del consiglio di sorveglianza delle sodeth quotite ¢ sui comitad det consiglio di
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La Consob ha manifestato In pio di un oceasione® la propoa 1ntenzione di avviare in
rempi brevi intzative sul terma delle polinche delle remunerazion: delle societa quotate al fine
di dare piena ¢ empestiva artuazione alle Raccomandazioni della Commissione Europea in
materia, Tutsavia, le osservazioni preseatate dai sogget consuliag, che suggerivano di
valorizzare le forme di autodisaplina per dare attuazione alle raccomandazion: europee, da
un lato, ¢ T'avvio di un processo legislativa in matena, dall’altro, hanno mdotto la Consob

nmandare il proprio intervento in attesa della definizione di tali iniziative.

ul puno dell’'autoregolamentazione, 1§ Codice di Autodisciphina’ é stro modificato
nel marzo 2010 nella parte relativa alle remuneraziom degll amnumsiraton ¢ dei dirigenn con
responsabilith  strategiche, introducendo i prncipali contenud delle Raccomandazioni
europee In mertto al processe di definizione delle polidche di remunerazione e al loro
contenute. Sul pisno legislauvo, Iart, 24 della L. 96/2010 (c.d. Legge comunitaria 2009), ha
delegato 1l governo ad adottaze un decreto legislatuve per Patuazione delle Raccomandazioni
della Commissione 2004/913/CE e 2009/3853/CE+ Tale delega prevede interventi vold, da
un laro, ad incrémcntam il hvello di trasparenza sulle polinche di remuenerazione in essere e
sul compens! corrispasit in virtd di tali politiche e, dall’alire, a favorire il coinvolgimento

dell'assemblea det soci nell’approvazione della palitca di remunerazione.

In data 30 dicembre 2010 i Presidente della Repubblica ha emanaro i Decreto
Legislative n. 259 di recepimento delle raccomandazioni comumitarie in tema di
remunerazione degli amministraton di societd quotate {raccomandazioni 2004/913/CE e
2009/385/CEY3, il quale ha previsto I'mserimento ex wore nel Decreto Legistativo n. 58 del 24

febbraio 1998 {TLIFE™ dellare. 123-ter; rubnicato “Relusgone salla remnnerasgoie’™. La Consob é

avmmnistrazione o di sorveghionza, P di recente Ja Commissione ha emanato Ja Raccomandazionc
. - . E . . . - - -

2009/383/CE, che integra le due Raccomandazioni precedean, applicabile 2 mime le sodetd quotsre, ¢ la

Raccomandazione 20097384/ CE. relativa alle politiche retmibudve nel settore finanziasio.

? In parocolare in occasione delln pubblicazione del seconde documente di consultazione in materia di operasoni

con parti correlate del 3 agosto 2009,

3 Codice di autodiscipling delle societd quotare approvam nd marze del 2006 dal Comimto per ln Corporare

Governanse ¢ promosso da Borsa Traliana, i cus teste integrale dsulta repesibile sul sito web spwvw borspitaianait

* Pit nello specifico, i decrete legislativo & volto all'suazione delle seziont 13 e 111 della Raccomandazione delin

Commigsione Furopes o, 200479 2w delly sesione 110 paragrafi 3 e 6 dells Raccomandazione delia

Commissione Furopens n. 20004385/ CE.

" Pubbhecaio in G.UL Senie Generale n. 30 ded 7 febbrase 20011,

¢ Con oferimento afl'area della trmasparenza, il nuove art. 12372 del TUE stabibisce che le societh un],ﬁx(;rn-'v‘
guorate metono 4 dﬁpm:/&nnu del pubbiu:n, almeno 21 gomi [)Elll'l.l dellassemblen ordinada anngale,
relazione ﬁll”d remunenione Jrucol,m] in dut‘ seriont: L‘l prlm‘l sezione 1Jhr-rr| la pu]mc.l d: remuner g
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statn delegara ad indicare con regolamento le informazioni da includere in tale relagfone sl
renmmerazzone, sentite la Banca d'Ttalia e Plsvap per quanto concerne 1 soggetti dspertivamente
vigilati ¢ tenuto conto della normatva comunitaria di settore”. 11 citato Decreto Legislativo
30 dicermbre 2010, n. 259, ha previsto, infine, che la relasgone sulla remanerasions prevista dal
nuoveo art. 123-z2r del TUT debba essere presentata all'nssemblen ordinaria annuale “wamoata

nellesercigio sucressive @ quell nel corse del quale entra in vigore i regolamento” emanaro dalla Consob.

In data 23 dicembre 2011, tramite la Delibera n. 18049, Ia Consob ha esercitzio le
deleghe regolamentari alla stessa conferite dat commi 7 ¢ 8 del suddetto art. 123-fr del TUF
precisando, tra Paltso, le informazioni da includere nella rlasione suilla remmneragione tamite
Pinserimento ex nowo nel Regolaunento Emittend dellart 84-guarver, rubricato “Relagione sulla

remimerasioie

In conformiti al combinato disposto dall'art. 123-zr, commi 2, 3 e 4, del TUF e dal
nuovo art. §4-giarter, comma 1, del Regolamento Emirtenti, Ja presente relazioae ¢ articolata
in due sezioni. La prima sezione Wustra la politica della Societh in materta di remunerazione
dei component degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabiliti strategiche,
nonché le procedure utilizzate per I'adozione e Pattuazione di tale politca, mentre la seconda
sezione - nominativamente per | component degh organi di amministrazione e di controllo,
nonché il direttore generale e in forma aggregata per i dirigend con responsabilita strategiche
- () fornisce un'adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione {compresi i trattamenti previst in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro), evidenziandone la coerenza con la politica della Societi in
materia di remunerazione, e (i) illustra analiicamente i compensi cortsposti nell’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2011, z qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Societd e da societd

controllate o collegate® (Cfr. allegato n. 1 e allegato n. 2 alla presente relazione).

artuazione; la seconda sezione illustra anadificamente | compensi efferivamente corfspost o comungue artribuiti
nell'esercizio a rali soppers, in furma nominativa per | compenenti degli organi di amministrazione © conwollo ¢
per i diregori generali ¢ in formy aggrepawm per i digpenti con responsabilich strasepiche, salva diversa indicasione
prevista in via regolamentare dalla Consob. Per quanto concerae il colavolgimento ddd soct, if comma 6 del nuove
art, 123-zer del TUF prevede che Fassemblea si esprima con ua vora non vincolante sulla prima sexiony dell
relazione e che gli esit def voto sizno messi a disposizione del pubblico.

7 Non sono stan previst specifid termim per Femanazione di ale regolamento.
¥ Seymalando le eventuali componentt dei suddend compensi che sono rifedbili ad amivirh svolte in eserdz
recedent g guello di dferimento od evidenzianda, aliresi, 1 compensi da cordapondere in uno o pil esercia
L]

successivi 4 fronte dell'activita svalta nell’esercizio di fifedmento, cventualmente indicando un valore di stima pes
le component nun oggettvamente quantificabili nellesercizio i dfermento.
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In allegato zlla presente relazione (Cfr. allegato n. 3), infine, sono indicate le partecipazioni
detenute nellan Sccierdh dai componens degh organi di amminiserazione ¢ controllo, dal
dirertare generale ¢ dagli altri dirigenti con responsabifita strategiche, ai senst dell'art. 84-

quater, conma 4, del Regolamento Emittenit.
SEZIONE I
I. Procedura di adozione della politica di remunerazione della Societa.

ia complessitd e la delicatezza della materia delle remunerazioni richiede che le
relative decisiond del Consighio di Amministrazione siano supportate dall’amvitd iserutiosia e
dalle proposte di un Comitato per ln Remunerazione, I quale, nelPespleramento dei propri
compit, assicur idonel collegamenti funzionali ed operanvi con le competenti strurtare

aziendali.

Per questo motve, I Consigio di Amministrazione della Societ ha costituito al
proprio mterno un Comitato per la Remunerazione, cdmposto da amministratori non
esecutivi, la maggioranza dei quali indipendenti. Almeno un componeate del comitato
possiede una adeguata conoscenza ed esperienza in matera finanziaria, valutata dal Consiglio

di Amministeazione al momento dells nomina®,

Il Consiglio di Amministrazione della Socierd, su proposta del Comitato per la
Remunerazione, definisce una polidea per la remunerazione degli ammmniseratori ¢ del

diripenti con responsabilith strategiche.
I1. Politica di remunerazione della Sacieta - introduzione.

Al tema della remibuzione degli amministratosl ¢ ormal unanimemente HNCoOOSCIO
i1 ruolo di attrarre le persone pill competent: al governo delle 1mprese, di incenuvare gl
amministrator alla creazione del valore per gli azionisti, di coinvolgerli a ungo termine nelle

vicende deliimpzresa.

Occorre, infatt, sottolineare come 1l proccd:mcmo di determinazione del compenso .
et Yo Fai

.
* Per informaziont mapgiormente detigliane in merito alls composiziooe, wlle comperenze ¢ alle artivita sv ulu.1 di
Comitato per la Remunerazione st rimanda al contenuwo della relaxione sul governo socetanio o -uuh\1:at.m
propoear redatta &l sensi dellnrn 123-0ir del TUF, consultabile sul siro web \.\'\A'\a'.d.u'ﬂ(];gc.cum. L
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rlevant problematiche che oggl dguardano 1 governo delle societd azionarie. A tale
proposito  vengomo, infatt, in considerazione i rapporio tra azionisti/investtor e
amministratorl, la trasparenza infonmativa verso 1 socl e verso il mercato, i sistemi di

controllo interno ¢ le norme che regolano Porpanizzazione delle societd per azioni
g 2

In questo contesto, il tema della remunerazione delle eariche sociali, sopramutto degli

amministraton esecutivi, ticopre un ruolo centrale in materia di corparate gorersanze.

Nella strutora societana, infami, i1 mapporto che intercorre tra aziomist ed
amministraton pud essere confignrato come delega conferirn dal primi ai secondi per
I'uilizzo pill cificente delle risorse sociall. Una sede di incentivi pud indirdzzase 1
compormamento dei manggers verso Iasselvimento corretto delia delega. Tra mh incenuw deve
Innanzitutto essere press in considerazione la poliica di remunerazione, ovvero il sistema di
remunerazione finalizzato, mediante i bilancamento fra componente fissp ¢ componente
variabile della retribuzione, ad allineare gli interessi degli amminsstratord con quelli degli

Azionist.

Inolire, 1l tessuto economico é costituito da societi nelle quali la complessitd delle
mansioni manageriali implica ta necessith di arearre persone capadi, diverse per compelenza,
esperienza, abilitd. Propric in tale contesto si pud cogliere 1 ruolo, per certi versi
fondamentale, che pud assumere il tema della retribuzione di coloro che sono preposu alla

direzione dellz societa.
IiL Politica di remunerazione della Societa - principi generali.

Propro per le magioni indicate nel precedente paragrafo, la Societd swbilisce la
remunerazione degh amministratori e dei dirigent con responsabilitd strategiche in misura
sufficiente ad attrarre, tratienere e motivare persone dotate delle qualita professionali
richieste per gestire con successo la Societd, in modo tale da allineare 1 loro interessi con il
perseguimentn  dell'obietivo prioritaric della creazione di valore per pli azionisti in un

otizzonte di medio-lungoe periodo.

Per quanto riguarda gli amministratort non esecutivi della Societd, la remunerazione
¢ commisurata all'impepno richiesto a cascuno di essi, tenuto anche conto dell’'eventuale
partecipazione ad uno o pill comitat. Tale remunerazione non é comungue legara ai risultar

econormic conseguitt dalla Seclerd.
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Per quanto riguarda, mmvece, gh amministraton esecutivi, nonché per i dinigena con
q 2 g 2

responsabilita strategiche della Soceta, uaa parte significativa della remunerazione & legata ol
raggngimento  di specifici by i perfanc', anche di natura non economica,

preventivamente indicat e determinad in coerenza con le linee goida indicate di seguito:

2} la componente fissa ¢ la componente vamabie sono adeguatamente bilanciate in

funzione degli obiettivi strategici e della polites di gestione dei rischi della Societh;
b) seno previst limiti massimu per le componens varabili;

¢} la componente fissa é sufficiente a remunerare la prestazione dell'mmministrarore nel
cas in cui la componente variabile non fosse erogara a cause del mancaro

ragmungimento degli obieitivi df performance indican dal Consiglio di Amministrazione;

é i afvettiod di performanc sono predeterminan, misurabill e collegatl alla creazione di
g f P 5

valore per pH azionist in un orizzonte di medio-lungo pedodo;
perg g0 p :

e) ln comesponsione di una porzione glevanre della componente vamabile della
remunerazione ¢ differita di un adeguate lasso temporale nspetto al momento delia

manurazione,

) la misura della porzione ¢ la durata del differimento di cui al punio sub o) sono
coerentd con ke carattenstuche dell’aravis svolta dalla Socierd e con 1 connessi profil

d1 nischio;

g} Pindennitd evenmualmente prevista per la cessazione anticipam del rapporto di
ammimistrazicae o per il suo mancato nanovo & definita in modo tale che i sue
mnmontare complessivo non suped tn determinato inporto o un determinato

mumero dt anm di remunerazione;

Per quanto nguarda i soggeito preposto al controllo interne e il dirigente preposto alla
redaxone dei document contabili societan, | meccanismi di Incentivazione sONO coerentl con

1 compit ad essl assegnatl,

Iv.

18 Ovvero i rsuitad cconomici ¢ gl eventual alrd obierivi specifici cud ¢ collegma Ferngazione delle comphi

varizbili.

=t

6
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Al sensi dellare. 20 dello Statuto Sociale, agli amministratori della Sociera possono essere

assegnati compensi ai sensi dell’art. 2389 del Codice Civile.

In pardcolate, PAssemblea degli Azionisd della Societa delibera Pammontare globale

massimo del compensi da assegnare agh ammimstrator, inclusi guelli investt di particolan

cariche.

Nei fimit dell'ammontare globale massimo stabilito dall’Assembles degli Azionisti, il

Consiglio di Amministrazione provvede all'assegnazione a dascun amministratore  del

compenso spetiante in ragione della carica e delle eventualt deleghe antributegls.

La remunerazione degh amministratori delia Societa si strurnira nel modo seguente:

)

b)

<

d)

V.

un medesimo compenso base per uta gli amminisirator;

un compenso aggiuntivo per i membri del Comitaro per il Conrrollo Interno e del

Comitato per la Remunerazione;
un compenso aggiuntvo fsso per il Presidente ¢ per PAmmunistratore Delegato;

un  compenso aggiuntvo vadabile legato al wmsultai aziendali efo al

raggivngimento di obiertivi specifict per I’ Amministratore Delegato.

Con rifedmento #t punto s#d 4), si precisa che PAmmunisiratore Delegato risulra
essere Iumico Consigliere destnatario del piano di incestivazione di lunpo
termine (2010 - 2012} approvato in data 29 aprile 2010 dallAssemblea degli
Avionisti, ai sensi ¢ per gl efferd delle disposiziond contenute nell'art. 2389 del
Codice Civile e nell’art. 20 dello Statuto Sociale!!, in linea con it Codice di

Autodisciplina.

Politica di remunerazione della Societi ~ dirigenti con responsabilita

strategiche.

La remunerazione dei dirigenti con responsabilita seeazegiche 1 cui rapporto di lavoro sia

regoluo dalla legislazione italiana (incluso I'Amministratore Delegato della Societd) si

strurtura nel modo seguente:

2)

una retribuzione fissa in qualita di dirigente;

1 Per uledon informazioni in merto a tle plano di incentivazione di luago senmine si dmanda al verbale della
relariva delibern assembleare, consulrabile sul site web www.damlogic.com.

el
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b)  um cormispettive fisso annuale per patto di non Concorrenza, COITISPOSIO COme

emolumento per la carica di amaunistraiore in altre soaetd del Gruppo;

¢) un ulterore emolumento fisso annuale per la carica, qualora il dirigente con
responsabilitd strategiche ricopra anche la carica di amministratore mn socicta del

Gruppo {cornsposto in dodicl mensiliri);

d) un compenso varabile annuale regalato dat Managesment Incentive Program (Chr.

infray?;

una rerribuzione variabile trennale regolata dal Long Terwr Management Incentive Pian

n

.

(Chr. infira),
£} benefid non menetari regolat dal Fresiible Benefits Program: (Clr. infra).

La remunerazione dei disigenti con responsabilid szrategiche il cul rapporto di lavoro sz

regolato dalla legislazione statunitense st strutrura nel modo seguente:
2)  una retribuzione fissa in qualitd di lavoratore dipendente;

b)  una retribuzione variabile annuale regolawa dal Management Incentive Program (Cir.

fnfra);

¢)  una retbuzione varizbile triennale regolata dal Lozg Term Management Incentive Plan

{Clr. fnfra);
d)  benefici non monetan (Chr. 7ufrd),

VI. Politica di remunerazione della Societda - Schema Incentivi Annuo

Management Incentive Program 2012

Per Ianno 2012 il Consigo di Amninistrazione della Societa ha confermato
Fadozione dello schema incentivi per 1l manapemeri (oltre 2 quello specifico per Ia forza di
vendita), i e.d. “Managemery Incentive Program 2012” (“Piano MIP_20127), schema di nuova

formulazione, introdotto con Iesercizio 2010, che prevede omogenedtd e quindi panta di

12 Qualuzz un dingenie con rLﬁp(mh.lblllT.l strategiche ricopra anche b caricn di amminiscrarore in nr)c:lgfp :ILI
Gruppo, tale compenso varabile viene erogato sotto forma di emolumento per Iz casica di o
casn contrarie, wle compenso variabile viene erogato sorto fomma di retdbudune varabile.

e




RELAZIONE SULLA REMUNERAZIONE

trattamento tra le diverse Divisioni operative del Gruppe Datalogict® | nel nispetto di quanto

previsto dal Codice di Autodisciplina.

Tra i destinatari del Prano MIP 2012 dentrano, tra gh altrl, Pammimistratore delegato

della Societa e 1 dirigenti con responsabilird strategiche della Societd e del Gruppo.

II Piano MIP 2012 & basato sul mggiungimenta di obietavi di performance aggendad,
misurabii su (1) 1 dsulean della Divisione di appartenenza per quanto riguarda 1 weragesen!
divisionale, (i) 1 risultati della Divisione di appartenenza combinad con i dsultat del Gruppo
nella sun totalith per quanto nguarda 1 dirigent con responsabiliva strategica, (itf) 1 osultan di
Groppo per quante mguarda 1 mamgeessent della Societd; nonché sul raggiungimento di
obietavi di pesformance individuale, di natura (ove possibile) quanuitativa, misurabih e connessi

strettamente ai principah obietvi della funzione/Divisione di appartenenza.

Gl objettivi di performance aziendale sono misurad su parametd economico-
finanziarl (e/o sulln combmazione di quesa uitins) quall Fammontare del fatturato,

FEBITDA, il capitale circolante medio e Putile netio.

il bivello di ragpgiungimento degli obiettivi di performance aziendale dererminerd
lammentave  pofensiad massimo  dellncentive  vamabile da  erogaze. 11 livelle di
raggiungimento degh obietti vidi performance individuali determinera invece 'nmmontare
{uguale 0 minore, mai superiore al potenziale) dell’incentivo variabile che sard effettivamente

crogato.

Sia per gh obiettivi aziendali che per quelli individuali, sono definit enfry pofnr ¢ cap,
fermo restando il bmite generale mmssimo del 200% dellincentivo vanabile annuale

astrattamente assegnato,

VIIL Politica di remunerazione delia Sociecd - Piano LTMIP 2010 - 2012,

13§ precisa che In strurtum del Gruppo Davdogic al 31 dicembre 2011, finalizzan a supportize un modefle di
bessiness fuealizzaro per pradotto ¢ per mercato, si artcols in oe divisioni stearepiche operann in Rocopa, America,
Asin ¢ Oceania. Trattas 3o particolare delle divisiont Somiug, Automation ¢ Moegide. NelPambino di wle strommirs,
Datalogic ha manteouto la responsabilita di definire la visione, la swaiegia, 1 valod ¢ le polische del Gruppo
Datalegne svolgendo unattivird di dismaone ¢ di eoordinaments o senst dellawr. 2497 ¢ a5, del Codice Civile. Al
vertice delle tre divisiond strasegiche figumno le sepuent socierd di dintro foliano, direttamente ¢ interamente
controflare da Datalogic S.p.A. Datalogic Scanning Group Sl Dawlogic Automarion Sl Daralogic Mobile
S.rl. Per un'analist completa dells strmrura aggioroan del Gruppo Datalogic st dunanda afla o pubblicaa sul
siro internet www.datalogic.com.
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Il Consiglo di Amministrazione della Sodetd ha approvaro nella sedura del 7 maggio
2010 un piano di incentivazione di lungo termine relativo agli esercizi 2010, 2011 ¢ 2012, cd.

Long Term Maraperront Tneenzive Play 2070 - 2012 (“Plano LTMIP 2010 - 2012™), 1n linea con il

Codice di Autodiscipling.

In data 29 aprile 2010, U'Assemblea degli Azionisti ha approvato 1l Piano LTMIP
2010 - 2012, per la parte destinata all’Amministratore Delegaro della Socierd, ai senst dell’are.

20 delle Staruto Sociale ¢ dell’art. 2389 del Codice Civile,

31 indicano di seguite le linee guida del Piano LTMIP 2010 - 2012, come approvate
all’Assemblea degli Azionisu del 29 apsile 2010:

a) obietting:

{0 1 Piano LTMIP 2010 - 2012 ¢ Gnalizzato ad incentivare e fidelizzare il
key management del Gruppo Datalogic che rivesie un ruolo decisivo nel
persegumimento del gsultan di andamento gesdonale del Gruppo

SEEss0;

@ il Piano LTMIP 2010 - 2012 consente Pallineamento degli interessi del

&ey manapemer? con gl interessi degli Azionisg;

(i) I Pianc LTMIP 2010 - 2012 costituisce un valido strumento di
retentior, incentvando 1 destinatari a restare presso il Gruppo

Dazalogic stimolandone il rendimento;
b) deiiinaiary;

i i Piano LTMIP 2010 - 2012 ¢ desunato esclusivamenre ad
amministrator e Aey mangeers del Gruppo Datalogic, da indeviduarsi a
cura del Consiglio di Amministrazione della Sodetd su proposta del

Comitato per la Remunerazione;

(i) 1 destinatart del Pinno LTMIP 2010 - 2012 sono amuministratori

esecutivi delle societa del Gruppo Datalogic e didgeno (ovvero
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¢) Lammontare massimo deffincontiva oppetto def Pigne LTAIP 2010 - 2072

@ l'unmeontare dell'incentiva oggetto del Piano LTMIP 2010 - 2012 sard
equivalente ad un importo massime pan al 10% del’EBITDA

prodotro, a livello consoiidato, negh esercizi 2009-2012;

d} ie modalita df cajenfy dellncenifeo apgetto def Pigne LTMIP 2010 - 2012;

{) il calcolo dellincentivo oggetto det Plano LTMIP 2010 - 2012 sari
basato, con dferimento al valod cumulad nel trennio che ne
costituisee Porizzonte temporale, (7 sul ragpiungimento di obietiivi
aziendall, ovvero un arpcolato v tra EBITDA | a livello consolidato,
¢ generazione di cassa, e (i) sulla valumzione della perfarmance
imdividuale del destinarario (questultima, con un impatto circoscritto
al 50% della quot di Inceotvo  astratiamenie  spettante  al

destnatario);

ity TEBITDA tappresenta, stercamente, Pindicatore di redditivitd che la
Societa utilizza quale parametro di riferimenro per i puani di
incentivazione aziendale (sia annuall che a lungo temmine) w quanto

rappresentativo della qualita della performance manageriale;

({iily la generazione di cassa rappresenia, per eccellenza, il parametro che

meglio rappresenta la creazione di valore per gli Azionisty;

(iv) il Piano LTMIP 2010 - 2012 prevede, in ogni caso, un livello minimo
di EBITDA, che garantisce i pagamento dell'mncentve alla fine del

periodo solo in presenza di utli nerd per 1 Gruppo Datalogic;

é) fa fgeidazzone dellTncention appeito ded Pioun LTMIP 2010 - 2012:

i  la determinazione ed il conseguente pagamento dell'incentvo oggetta
del Piano LTMIP 2010 - 2012 avverrd solo al termine del periodo di
tiferimento, ovvero 2 seguito  dellapprovazione del  bilancio

d’esercizio chiuso a1 31 dicembre 2012;

15 Misurata dalla variazione della posizione finanziarda nerm su base divisienale, senza considerare 1 dividends
divisiunali ¢ e operzion straordinase sut eapige divisionale,
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N iR Isiator) exeutint e dirjoenti con resbonsalbifitd singiepiche destinatasy del Pren

LTMIP 2010 .- 2012:

{1 I'unico ammumstratore di Dawlogic Sp.A. destinatno del Prano

LTMIP 2010 - 2012 & I'Amministratore Dielegato della Soacd!3;

{ary i Plano  LTMIP 2010 - 2012 prevede TPassegoazone
all’ Amministratore Delegato dellz Societhd di un mncenovo equivalente
ad un importo massimo pari al 18% dellincentivo totale oggetto del

Piano LTMIP 2010 - 2012 stesso;

@y i Piano LTMIP 2010 - 2012 prevede Iassegnazione a1 dirigent con
responsabilita strategiche della Societs ¢ del Gruppoe di un incentivo
equivalente, in forma aggregata, ad un importo massimo pari al 23%

dellimcentivo totale oggetto del Piane LTMIP 2010-2012.,

VIIL. - Politica di remunerazione della Societa - piani di incentivazione basat su

strirnentl finanziari.

la Socdierd non ha adomato zlcun plano di mcentivazione basato su stumentu
finanziar a favore di componenti del propro Congiglio di Amministrazione, di propr
dipendentd o di propri coliaboratori non legad alla Socdieth da rappord di lavoro subordinato,
ovvero di componentt del Consiglio di Ammuinistrazione, di dipendent o di collaboraton di

altre societa controllantt o controllate.
IX. Politica di remunerazione delia Societd - benefici non monerari.

La Societd non adotta nei confronti del propn amministrarozi una politica di remunerazione
che comprenda beneficd non monetard {ad eccezione dell’ Amministratore Delegato, i

copsiderazione dell’'ulteniore qualifica di dirgente con responsabilita strategiche),

Per quanto riguarda i divigend con responsabilitd strategiche il cui rapporto di lavoro st
regolato daila legislazione itsliana, la Societa consente I'accesso ad un paccherto di Flexvbie

Benefrts, ulteniore msperto a quanto previsto dal CCNL dingensi industmali. In questo

B Per informazioni maggiormente detrapliare in memte alla partecipazione 2 Piano LTMIP 2010 4
defl’ Amministmtore Delegato ¢ rimanda al contenuto del Verbule del’Assemblez degli Aztonisd delta z-
tenutast in dats 29 apnle 2010 ¢ alla relativa documentazione i allegata, consuliabile sul sitd
wwvw. datalogic.com i
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contesto, il didgente con responsabilita strategiche ha il diritto di scegliere, all'interno di vna
gamma di possibili fergfize (quali contributo alle spese asilo, contribute alle spese scolastiche e
di istruzione per sé e per 1 {igli, contributo per spese legate all’uso del tempe libero,
assicurazioni mediche integrative a quanto previsio dal CCNL. contrbuto aggiuntivo per
pensione integrativa), e fino ad un ammontare massimo di costo che viene di anno in anno
confermaro o modificato (e che comungue non pud mai superare imporre di Euro

13.000.00 all'anno, salvo specifici zccordt a carattere individuale).

Per quanto riguarda | dirigend con responsabilitd strategiche il cui rapporto di lavoro sia
regolato dalla legisiazione statunitense, la Societd  consenre l'accesso ad un paccherto di
Bengfity in linea con la hest practive del mercato del lavoro di riferimento, quali Passicurazione
medica (incluse spese dentali e oculistiche), 'assicurazione per invaliditi di lungo termine,
I'assicurazione sulla vite, il contribvto per sheck #p annuale, il contribute pensione inregratva
(programuma “401K7), il contrbute annuale a spese per iscrizione in palestre/centr sportivi,
il contributo per I'assistenza nella predisposizione della dichiarazione dei redditi annuale, il

contributo annuale per 'autoveicolo (cd “oar alowanc’™).
X Politica di remunerazione della Societa — ulteriori precisazioni.

Con riferimento alla politica relativa ai trattament] previsti in caso di cessazione dalla carica o
di risoluzione del rapporto di lavoro si precisa come la Societd non abbia adotrato specifiche
politiche aziendali, ultedori e migliorative risperte alle legishizioni o contratd collettivi

applicabibé.

In merito alle informazionmi sulla presenza di evenruali coperture assicurative, Ovvero

previdenziali o pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie, si nmanda al paragrafo suf [X.

Si precisy, inoltre, come non siano intervenud espert indipendenti nella predisposizione della

politica di remunerazione della Societs.

Si predsa, infine, come la polivca di remunerazione della Societi non sia stata definira

utilizzando le politche retrbutive di alire societd come riferimento.

16 S Amanda wlls Seztone 11 della presente relazione per le informazion sugli aceord: ehe prevedono indennird in
cuso di seioglimento anticiparo del rapporto con rifenmento al Presidenre del Consiglio di Amministrazione ed

all’ Amministeatore Delegato della Societd.
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DATALOGIC S.PA.

SEZIONE I
- Prima parte -

Si mmanda alla Sezione 1 della presente relazione per un’adeguata rappresentazione i

ciascuna delle vodi che compongone la remunerazione.

Si precisa come la Societd debba essere considerata “di minori dimensions”, al sensi dell’art.
3, comma 1, lett. j, del regolamento in mateda di operazioni con parti correlate adottato
tramite Delibern Consob n, 17221 del 12 marzo 2010, ¢ came, di conseguenza, sia tenuta a
fornire di seguito le informazioni sugli accordi che prevedono indennita in caso di
scioglimento anticipato def rapporto solo con rferimento agli amministratori esccuavi ¢l

presidente dellorgano di anymimsirazione:

{(n}) con rferimento 4l Presidente del Consighe di Amministrazione, si precisa come non

sussista alcun accordo che preveda indenniti in caso di scoglimento antiapato del

rapporto con la Societd:
) con nfenmento alll Amministratore Delegato, 51 precisa quanto segue:

(1  la cessazione del rapporio di lavoro dell’ Amministratore Delegato della Societa
anteriormente alla scadenza del piano di incentivaziene di lungo termine (2010-
2012) detenmina la decadenze della qualita di fruitore del piano e la perdita det

diritto a percepire l'incentivo evenrualmente maturato;

(it} sussistonio accardi tra la Socierd ed il proprio Amministratore Delegato che
prevedono la corresponsione di indennira in caso di revoca senza glusta cavsa per

volonta della Societd;

(i)  sussistono accordi tra la Societd ed i proprio Amministratore Delegato che
prevedeno la corresponsione di compensi a tirolo di remunerazione del patto di
non concorrenza post contriattuale sottoscritto 2l sensi dellart. 2596 del Codice

Civile;

{1v)

cessazione del rapporto con la Societa.
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- Seconda parte -

Con rifernmento ail'esercizio chiuso al 31 dicembre 2011, acl’allegato . 117 ¢ nell'allegato n.
28 glla presente relavione sono analiucumente riportati § compensi corrispost (a qualsiast
titolo ¢ in qualsiasi forma) dalla Socierd (¢ da soaeti conrroliaie e collegate). ai seguent
soggetd: (1) componend dell’organo smministrativo della Societd; (i) component dell’'organo
di controllo della Societh: (iif) dirertore generale delin Society: (v) dirigent con responsabilith

strategiche della Societa e del Gruppo.

Si precisa come Iz Societh debba essere considerara “di minoti dimensioni™, at sensi delPart.
3, comma 1, lett. /i, del regolamento in mareria di operazioni coa part correlate adotato
trammire Delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2014, e come, di conseguenza, sia tenuta ad
llustrare nominadvamente solo 1 compensi dei componend degli organi di amministrazione e
di controllo, nonché del direttore generale. Per quanto rgumda gl almi dingest con
responsabilita strategiche, invece, Ia Societd & tenuta ad illustrarne i compensi fornendo

informazioni a livello aggregato.

e

Tutto cid premesso, il Consiglio di Amministrazione della Societd ritiene opportuno

proporVi Fapprovazione della presente relazione sulla remunerazione.

ATy

Alla juce di quanto sopra esposto, qualora concordiate con Ia proposta del Consiglio

di Ammimstrazione, Vi invitiame ad assumere la seguente defibera:
“1 dssemblea Qrdinaria di Datalogic S.p.A.

DELIBERA

17 Tabells con informazioni anaiioche sul compenst cordspost: 4 component depli organt di amuministeazione ¢
di controlle, al direttore generale e apli aled dirigentd con responsabiitl scearegiche, predisposta sut format

delfAllegnto 3A - Schema n. 7-bis - Sezione [T - Seconda Parte - Tabella n. 1, del Regolamento Emiventi.

18 Tabelln con informazioni agalitiche sui piani di incentvazions monewrd o favore del component dellogano
amministrative, al direttore generale e agli alud dingentd con responsabilitd strategiche, predisposi sul format

dellAllegamio 3A - Schema n. 7-his - Sezione 11 - Secoada Parte - Tabella n. 3B, de! Regolamento Emitren:i,
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1. di approvare Ja relasione sulla remunerazione predisposia dal Consiglio di Ammrinisirazione

it senist dellart, 123-ter, cosmna 6, ded TUF”

i
Calderara di Rene (Bo), 26 marzo 2012
Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente, Romana Vol

-

Allepato_n. 1: Tabell: con informazioni snalitiche sui compens: cornsposd @ component degh orpani di
ammimstrazione ¢ di contrallo, al direrrore penerale ¢ agli alin difgenti con responsabilitd sieatepiche, predisposta
sl gimmat dell Allegato 3A - Schema n. 7-&r - Sexione 11 - Scconda Parte - Tabella n. 1, del Regolamento
Fimirtenti.

Allegato n. 2; Tabella con infermazioni analitiche sw pani di mcentivazione monetad a favore des component
delPorgane amministrativo, al dirertore generale ¢ agli alen dirigenti con responsabilicd strategiche, predisposta sul

Jarmar ddEAllegao 3A - Schema n. 7 - Sezione 11 - Seconda Parre - Tabella n. 31, det Regolamento Emirent.

Allegate n. 3: Tabella con infommazioni sulle partecipaziond dod componenn degli orgini di smministmeione o di

conwollo, del direttore generale e degli alrl dirgens con responsabilin suaregche, predisposta sul forear

deli’Allegara 3A - Schema n. 7-er; de! Regolamento Emittent:.
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALLUACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

Assemblea degli Azionisti
24 aprile 2012




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALI’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

Redargane depd Amerivistrator redarta af sansi delfart, 73 ¢ dellAlfepate 3]~ schewn 4 - def Regelarscnta recante norme of miteasgaie def
Diecret Lepisiative 24 felipraio 1998, 1. 38, wricarnente le discipling depdl emitiendi, adorzate dafle Consab oon delfbera v, 11571 dol 14
neggsta 1 P09, copir susressivansente infprate @ modijicate (A0 sepieto ¥ “Repulamento Enittenss”), rvnressa alle Consed & sensi dellart, 93,
commit 1, it a). del Bepplamento Emistents, noucké mecsa o disppsiggone dbf pubbic. in daty 20 snarze 2002, presso fa sede sociale of
Datalogic SpL, sul sity swterner woew. dtilogie.com ¢ eon & aftre smodalitd indicate nel Capo T def Regolunents Epitionti. oi sensi

delfoot, 73, camia 1, ded medsinre Regolumento Emitensy,

EELRS

Signori Azionisti,

siete stati convocad per il giorno 2+4 aprile 2012, in prima convocazione, e per il giorno 26
aprile 2012, in seconda convocazione, per deliberare in sede ordiaaria, tra Paltro, in merito ad una
propasta di deliberazione aveate ad oggerto il conferimento al Consiglio di Amministrazione di una
nuova autorizzazione ad acquistare e disporre di azioni ordinarie di Datalogic S.p.A. (di seguiro la

“Socierd™, ai sensi e per ghi cfferd di cui agli artt. 2357 e ss. del Codice Civile.

Si rcords che, con deliberazione assembleare del 28 Aprle 2011, il Consiglio di
Amministrazione era stato autorizzato ad acquistare e disporre di azioni ordinarie della Sociera, per
un periodo ntercorrente 2 la data della deliberazione medesima e quella dell’Assemblea chiamata
ad approvare i bilancio relagvo all’esercizio sociale 2011, ovvero - in caso di mancato rinnovo
dellautorizzazione da parte di tale ultima Assemblea - di 18 mesi dalla dara della deliberazione

medesima, nel dsperto delle modaliti e dei caten ivi indican.

Cia premesso, il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocad per proporVi di deliberare
il tinnovo dell'autorizzazione ad effettuare operazioni di acquisto e/o dispasizione, a dererminate
condizioni, di aziom proprie. Si ritene, infatt, che tale facoltd costmisca uno stumento di
flessibilirh gestionale e strategica della quale gli amministrarori devono poter disporre per le

motvaziom di seguito indicate.



ASSEMBLEA ORDINARIA
DATALOGIC S.PA.

1. Principali motivazioni per le quali ¢ richiesta Pautorizzazione alfacquisto e alla

disposizione di azioni proprie,

Le prncipali motivazioni, che inducono i Consigho di Amministrazione a proporVi la

deliberazione che la presente relazione intende illustrare, sono le medesime enunciate a supporto

delle richieste precedent, & possono essere sinteticamente rnvenute nell’opportunira e/o necessita

di:

) intervenire sul mercato al fine di svolgere una azione stbilizzaivice che nughor la

Liguidita dei dgtoll, senza pregiudizio della paricd di trattamento degli azionist,
: Preg . 2

Qi salvaguardare il regolare andamento delle contrattazioni da possibill fenomeni
speculativi;

(if)  favoore una coerenza di massuna tra le quorazioni ed il valore intrinseco delle azioni;

(iv) incrementare e/o realizzare finvestimento in azioni proprie in ogni momento i cui 1l
mercato ne conseata un’adeguata remunerazione;

(v) utilizzare le azioni in portafoglio come mezzo di pagamento nell'ambito di operazions
straordinarie o per deevere i fondi necessani per progeta di acquisizione, o dandole in
pegno al fine di ottenere finanziamenti necessant alla realizzazione di progetu e/o alla
prosecuzione degli scopi aziendali, o nellambito di operazioni di scambio o cessione
di pacchetd azionart.

iL. Indicazione del numero massimo, defla categoria e del valore nominale delle azioni
s g

per le quali si richiede Pautorizzazione.

[ dreriory informeasdnns sonn dispaniiid s s fntered wawdatalogic.eom ¢ wwwe horsaialiana.c




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL'ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZICNI PROPRIE

sociale (incluse le aziont proprie gia in portafogho), ¢ la disposizione di tal azioni una volta

acquistate. Le azioni ordinane della Societd oggette dell’acquisto hanao un valore nominale di Furo

Dunque i§ numero massimo di azioni, alle quali 'autonzezazione all’acquiste richiesta si
nfensce non eccede, In conformitd all'are. 2357, comuma 3, del Codice Civile, la quinta parte del
capitale sociale, tenute conto delle azion: proprie gii possedute. Si precisa che nessuna delle societd
controliate dalla Socictd possiede azioni della controllante, ¢ che comungue, in qualungue
momento, 1 numere massimo delle azion proprie possedute non doved mal superare la quinta
patte del capitale sociale tenuto anche conto delle aziont che dovessero eventualmente essere

possedute da socierd controllate.

1L Corrispettivo minimo e massimo.

In caso di acquisto di azioni dells Sociera, il corsispetiivo nunimo ¢ massuno che viene

proposto & recompreso nell'intervallo tra Euro 2 ed Fwo 20.

Tale intervallo viene proposto non per idenificare un valore aziendale ma in seguito alla
prassi internazionale, che supgenisce sauge di valore molto ampl ed in ossequio alle norme del

Codice Civile che impongeno di definire i cornspettivo minimo ¢ massimo,

IV. Durata dell’autorizzazione.

L'autortzzazione per l'acquisio delle azioni propoe viene rchiesta per it pedode di tempo
intercorreate tra la data di questa Assemblea e quella in cul "'Assemblea sard chinmata ad approvare
il bilancio per l'esercizio 2012, ovvero, nel caso in cui in tale sede non venga deliberata una nuova

=

aurorizzazione ai sensi dell’aet. 2357 del Codice Civile, per il maggior termine di 18 mesi.

L'autonzzazione alla disposizione delle azioni proprie eventualmente acquistate & richiesra

senza lmitl di duarara.

A far tempo dalla data dells presente delibera assembleare, dovrd  consideragsi

correlativimente revocata, per la parte non utilizzata, la delibera di astorizzazione all'acquisto dit

Urlterien fnfornazgont sone dispensbii sof o0lf Snicenst Yovnvdattlopic com o www, horsuitnlana, it 3
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axioni proprie ¢ allutlizzo delle stesse e di quelle gt in pormafogio adotiata dall’Assemblea del 28

aprile 2011,

V. Modalita atiraverso le quali gli acquisti e le disposizioni di azioni proprie saranno

effettuati.

Acquicto & azgons frapric

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, nel zispetto delle applicabil:
disposizom di legge ¢ regalamento e, in particolate, in conformita alle previsioni di coi agli articoli
132 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, (di seguito “TLUE") ¢ 144-bir del Regolamento

Emittent, esclusivamente e anche in pidl volte per ciascuna modalita:

) per il tramite di offerta pubblica di acquusto:

()  sul mercata gestro da Barsa lraliana S.p.A.. secondo le modalita operative prevaste dal
Regolamento dei Mercad Organizzati e Gestd da Borsa Iraliana S.p.A. al fine di

assicurare la pacitd di trattmmenta tra gli azionisa;

(i} mediante acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati sul mercato gestito da
Borsa Italiana S.p.A che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostant, alle

condizioni previste dalPart. 144-5, comma 1, lett. ¢}, del Regolamento Emuttenti.

Inoitre, le operaziont di acquisto di azioni potraano essere effettuate anche con le modalita
previste dall'are. 3 del Regolamento (CE) n. 2273/2003, al fine di beneficiare, ove ne sussistano i
presuppost, della deroga alla disciplina degh abusi di mercaio, ai sensi delfart. 183 del TUTF, relativa
allabuso di informazioni prvilegiate e alla manipolazione del mercato. Le operaziom d’acquisto

saranno contabilizzare nel rispetto delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabiti.

Dispnsizdone di aviont prjirte

Elreriond informeasgonrs sono dicoanibi str vt fntorsies woew datalogic.com ¢ wrww horsaitaliguig 4
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RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
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anche prima di aver esaurito gli acquisti come sopra autorizzati: {i) mediante alienazione in Borsa o
ai blocchy, anche a seguite di trattativa povatz o nel contesto di un’offerta pubblica: {1 quale
corrispettiva per I'acquisto di partecipaziont (¢.d. carta contro carta), aziende o altre attivitd, nonché
per la conclusione di accordi con pardrers steategicy; (1if) costituendole in pegno al fine di ottenere
fnanziament, per la Societda o per le societi del Gruppo, necessan alla realizzazione di progetd e
alla prosecuzione degli scopi aziendali; (v) sotto ogm altrs fonma & disposizione consentita dalle

vigent normatve i matena.

Nel caso in cul ls vendita sia attuata a fronte della percezione di ua corrispetavo in denara,

1l prezzo della cessione non potrd essere inferiore 2 Furo 2.

Le operazion di disposizione saranno contabilizzate net dsperto delle disposizioni di legge

¢ dei princips contabih,

EE P d

Alla luce dh quanto sopra esposio, qualora concordiate con la proposta del Consigho di

Amministrazione, Vi invitlamo ad assumere le seguenti deliberaziont:

L Assembka Ordinaria df Datalogic S.po.:

] esasinata la refasdone iffstrativa del Consiplio di Amninistragzane:

(i) annte presenti e disposiziont depli aret. 2357 ¢ 2357 -ter del Coddive Civrle;

fr)  prese atfa dhe, afla data della presente delibevaszone, Datalopic S p.A. possiede n, 1.629.998 asjoni proprie

i portafaniio:

DELIBERA

(e} o autorizzare, ai sensi deflars. 2337, comma 2, del Codice Civite, 71 Cansiglo df Amministrazione per eiso,
disgisitamente fia fore, #f Prosidente ¢ Fdmministratore Delegato, anche o messo di dr'/cgdfi, in graliar

menente, ad acguistare aziond propriz, in wna o pist voite, per i periodn di tenspo Dnfervorrents tra da data df

Uidteriort infurmasion suna disponilill suf siif fnternet wowpedatilogrie. com ¢ wwew. borsadtaliana it 5
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guesta Aiiembica ¢ guella in i Assepiblea sard chiamata ad approvare i bilancio per lesercisio 2012,
were, wed case ol i tale sede now vespa deliberata nn F0 e i5f dellart, 2357 dol
orwero, nel caso i ool fn tale sede now venpa deliberata nna unova auterizzazione ai senst dellard, 2357 de

Cadice Civile. per i maggior termine df 18 presr, stabifends ohe:

Lo mumero mmassive delfe asioni avguistate oyvero dgquisiabii ney dorrd essere superiore, ierilo ido
dofle anions droprie df vefta in valta fn pertaioelio al momenta de/lavguisto e & guelle detennte da societa
Beldry . L 7 ]

cantrodlate, af fuite compleciivo del 20% def capitale sociale alla data én cni avviene Jacgiiio;

i 1'/])}" oo df ‘?Cq"fof(J di crarcing EI"TU}’L' prdinaria dord exsere oy !FRR'OI’" a Fum 2 ¢ I?GL'be)ff”fn" afrere

sitheriore ad Ewuro 20;

i futte sale guante previsie daflard. 132, comma 3, det TUF, ¢ dallar. 2357 dil Codice Ciride gll
acquisti dopranno essere effettnats nel rispetfo defle applizaliili disposiciani di lygie ¢ regalapenty o, i
parlicolars, in conformitd alle previsioni di cni agh ardicoli 132 del TUF ¢ 144-bis de! Regolamenio
Emittenti caclusivamente ¢ anche in piir moite per casema modalita: a) per & tramite df afferta pubibiica
di acqutisto: b) sal mercatn pestito da Borsa Ttaliana S.p.A., secondo le modalitd operative provste dal
Regolamento dei Mercaii Organiszati ¢ Gestiti du Barsa Italiana S.pA. al fine di ascicurare la paritd
di tragiamento tra gli asgenisti; o) mediante acguisio ¢ vendita di strumeni derivatt nepuzdati sl mereaio
gestife da Borsa Italiana S.p. che prevedano la consegna fisica delle asgoni sottostanti, alle condizsont
previste dailart. 144 -bis, mozmma 1, kett. c), de! Regodamestto Ensittenti. Tnolire, e operaszon di avqeista
di asioni potranio csere cffetinate anche con Je podalita previste dallort. 3 del Regolamento fCE) n.
227372005, al fine di beneficiare, ove we guisivtano { prevuppostt della deroga dalle discipliva depli
abusi di mercate, ai sensi delfart. 183 del TUF, relativa all'abuso df informasioni privifegiate ¢ alia

wanipalazions del pmercaty.

i gl aegnist potraune essere effettnati nef fmiti degli wtili distribuibili ¢ delle risorve disponibill risuftanti
dall ultimo bilancio regolarmente apprapate (ed efettivamente esistenti alla data dei medesipn acquisti)
0N COUSCOneIle COSENZIONE, Al Sensi delllart. 2357 -ter, comma 3, del Codiee Civile, di wna viverva

indigponibile pari all inipurie defle asgoni proprie di volta in volta acquistate;

(b) di antoriczare, ai sensi deffart. 2357 -ter. comma 1, del Codice Civile, #f Conviglio df Apiminisirasiné f pvr

erso disginntamonie fra loro i Prosidente o A mministrator Defrg:fa, & disporre, anche a mexze o del ij )
\

arche prima di aver momhlelaro pi asgatisti come fopra antorigsal, stabiiendast che:

L leraet fnpornia o8s sonn dispunih
" n/ "

i I nferned yewwdatalopic.com ¢ www. horsaitaiiana.it 0
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

L Ja ceisiane pofrd apeenire (i) mediante alienaszene v Borsa o af blaschi, anche & seguito di frattativa
prinaia o el conleste a7 e offerta pabblica, (16 guale corrispetiion por lasquiste d parfecipazgont {e.d.
arta wonir carta), aggende o affre attivitd, nonchd per la conclusione & accordi corn pariuers stratypc,

(1) costituendoly in pegno af fine di otienere finansiamenti wecesiari alla realizgasione 47 progeifi ¢ afla

prosecuszone depl seopi actendall, () salte oger alire forma di disposizsone consentita dalle vipenti

ROFMGIIYE (7 Materiay

# el aare o la vendita sia aftuata a fronle delia percesiune di an cormispedtive fn desarn, i presso dedla

cessione peit pofvd eisere iferzare a Fum 2;

i a fronte di opii cersione oF asgoni proprie, la rserva costituite ai sonsi deflart. 2357 -fer, comama 3, del

Codice Cinile, riconfheird nei rispetfivd fonds e riverve di provensonzu;

di correlativamente revocare, a far tempo datla data delia presente deliberazgone assembleare, ¢ per fa parte nor
witlizmata, la delibera relativa aflastoriczosione allacquisto e disposicione i asdoni proprie adefiala

Rty

dal! Avsemblea dei soct del 28 aprile 2011;

di eoiferire al Conidglie di Amministrasione ¢ per civo, disgiuntamente, al Presidente ed alf Ammintsivatore
Dekegato, agii potere ovverrente afftuché proveedano a rendere eseendive fo defiberasiont che precedone, anche a
meszo di procusaions, etiesperando o gaanlt eventaalmente richiesio dafle antoritd competenty, dal rvotaio o daf
Regirtro Hf//c fmprere competente per iscriztone, nanché provuedane ad introdurre nel terta delle delibeve assanie

e eventnall modifiche che fosvere rehieste dafle predette autorita,”

P

Calderara di Reno (Bo}, 26 marzo 2012

Per il Consiglio di Amministrezione

Il Presidente

Romano Vol

Uldtariart infurmazions jonn disoosiibili sof ol intepiet moownw datalogic.com ¢ www horsaitaliana.it
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