N. 21.632 di Repertorio N. 11.795 di Raccolta
VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA' QUOTATA
"DATALOGIC S.P.A."

- con sede in Calderara di Reno (BO) -

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilatredici, il giorno ventitre del mese di aprile alle ore undici e

zero otto

- 23 aprile 2013, ore 11 e 08 -

In Calderara di Reno (BO), Via Marcello Candini n. 2.

Innanzi a me Dottor MARCO ORLANDONI, Notaio in Bologna, iscritto pres-

so il Collegio Notarile del Distretto di Bologna, & presente il dottor:

- VOLTA Ing. Cav. Romano, nato a Bologna il 15 febbraio 1937, domiciliato

per la carica presso la sede della sottoindicata societa, della cui identita per-

sonale io notaio sono certo, il quale interviene al presente atto non in pro-
prio ma nella qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della
societa per azioni denominata:

- "DATALOGIC S.P.A.", con sede in CALDERARA DI RENO (BO), VIA

CANDINI n. 2, con capitale sociale di Euro 30.392.175,32 interamente ver-

sato, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese

di BOLOGNA 01835711209, R.E.A. n. 391717, societa quotata al Mercato

Regolamentato da Borsa Italiana S.p.A, e mi dichiara che in questo giorno

e luogo e per le ore 11 (undici) e 00 (zero) & stata convocata in prima con-

vocazione I'assemblea dei soci della suddetta societa, per deliberare sul se-

guente
ordine del giorno

"Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2012 e pre-
sentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2012.

2. Eventuale sostituzione dellAmministratore cessato dalla carica in data

15 febbraio 2013; delibere inerenti e conseguenti.

Nomina del Collegio Sindacale; delibere inerenti e conseguenti.

Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da

assegnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per I'eserci-

zio 2013; delibere inerenti e conseguenti.

5. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguen-
ti.

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni pro-
prie ai sensi degli artt. 2357 e 2357—ter del Codice Civile, nonché del-
l'art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.

7. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica dell'art. 15 del vigente Statuto Sociale; delibere ine-
renti e conseguenti.”

Indi, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della

predetta societa, richiede a me notaio di redigere il verbale delle deliberazio-

ni che l'assemblea dovesse adottare.

Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.

Assume la presidenza dell'assemblea il comparente VOLTA Ing. Cav. Ro-

mano nella sua indicata qualita (in seguito anche "Presidente"), ai sensi del-
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I'art.11 dello Statuto Sociale e dell'art. 4 del Regolamento Assembleare e
mi dichiara che I'assemblea & stata convocata mediante avviso pubblico nel
quotidiano Milano Finanza in data 14 marzo 2013.

Dichiara inoltre il Presidente che la documentazione relativa agli argomenti
all'ordine del giorno & stata messa a disposizione del pubblico presso la se-
de legale della Societa e Borsa italiana S.P.A., nonché sui siti internet
www.datalogic.com e www.borsaitaliana.it, con le modalita previste dalle vi-
genti disposizioni normative e regolamentari, nei seguenti termini:

(i) la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sulle materie al-
l'ordine del giorno, redatta ai sensi dell'art. 125-ter del TUF, in data 14 mar-
z0 2013;

(ii) la relazione finanziaria annuale al 31 (trentuno) dicembre 2012 (duemila-
dodici) ex art. 154-ter comma 1, del TUF, comprendente il progetto di bilan-
cio di esercizio di DATALOGIC S.P.A,, il bilancio consolidato di Gruppo, le
relative relazioni sulla gestione e le attestazioni di cui all'art. 154-bis, com-
ma 5 del TUF, unitamente alla relazione del Collegio Sindacale ex art. 153
del TUF, nonché alle relazioni di revisione redatte dalla societa incaricata
della revisione legale dei conti, in data 22 marzo 2013;

(iii) la relazione sulla remunerazione redatta ai sensi dell'art 123-ter del TUF
in data 28 marzo 2013;

(iv) la relazione illustrata del Consiglio di Amministrazione relativa alla pro-
posta di autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, re-
datta ai sensi dell'art 73 del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob
con delibera n. 11971/99, in data 28 marzo 2013;

(v) la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione relativa alle pro-
poste di modifiche statutarie, redatta ai sensi dell'art 72 del Regolamento E-
mittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971/99, in data 28 marzo
2013;

(vi) la relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari redatta ai
sensi dell'art. 123-bis del TUF, in data 22 marzo 2013.

Il Presidente, preso atto delle comunicazioni ricevute dalla Societa ai sensi
dell'art. 83-sexies del TUF e verificata la regolarita delle deleghe, comunica
che sono presenti, al momento,

numero 27 (ventisette) azionisti, rappresentanti in proprio o per delega,
numero 47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanove-
centosessantanove) azioni ordinarie, aventi diritto ad altrettanti voti,

che rappresentano il 81,918% (ottantuno virgola novecentodiciotto per cen-
to) delle n. 58.446.491 (cinquantottomilioniquattrocentoquarantaseimilaquat-
trocentonovantuno) azioni del valore nominale di Euro 0,52 (zero virgola cin-
quantadue) cadauna, costituenti l'intero capitale sociale di Euro
30.392.175,32 (trentamilionitrecentonovantaduemilacentosettantacinque vir-
gola trentadue).

Alla data odierna, le azioni di proprieta della Societa, rispetto alle quali il di-
ritto di voto risulta, pertanto, sospeso, ammontano a n. 1.608.357 (unmilio-
neseicentoottomilatrecentocinquantasette), come risulta certificato da estrat-
ti emessi dalle competenti depositarie.

Il Presidente dichiara inoltre:

(i) che I'elenco nominativo dei partecipanti in proprio o per delega, con l'indi-
cazione del numero delle azioni per le quali sia stata effettuata la comunica-
zione da parte dell'intermediario alla Societa ai sensi dell'articolo 83-sexies




del TUF e, in caso di delega, del socio delegante, nonché i nominativi degli

eventuali soggetti votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori e usu-

fruttuari sara allegato, quale parte integrante, al verbale dell'Assemblea;

(ii) che del Consiglio di Amministrazione sono presenti oltre al comparente

nella sopra indicata qualita di Presidente, i signori:

- BONADIMAN Emanuela;

- CARUSO Pier Paolo;

- CRISTOFORI Gianluca;

- VOLTA Valentina;

mentre sono assenti e hanno giustificato la loro assenza i Consiglieri:

- TAMBURI Giovanni;

- VOLTA Filippo Maria;

(iii) che del Consiglio Sindacale:

- & presente il Sindaco RAVACCIA Mario Stefano Luigi;

sono assenti e hanno giustificato la loro assenza:

- ROMANI Stefano (Presidente);

- SARACINO Massimo;

(iv) che i soggetti che partecipano, direttamente o indirettamente, in misura

superiore al 2% (due per cento) al capitale sociale sottoscritto rappresenta-

to da azioni con diritto di voto secondo le risultanze del libro dei soci, inte-

grate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del TUF e da altre in-

formazioni a disposizione sono.

1) Hydra S.p.A., con una partecipazione del 68,439% (sessantotto virgola

quattrocentotrentanove per cento) pari a n.ro 40.000.323 (quarantamilioni-

trecentoventitre) azioni ordinarie;

2) Tamburi Investment Partners S.p.A. con una partecipazione del 6,389%

(sei virgola trecentottantanove per cento) pari a n.ro 3.733.935 (tremilioni-

settecentotrentanovemilanovecentotrentacinque) azioni ordinarie;

3) D'Amico Societa di Navigazione s.p.a. con una partecipazione del

2,395% (due virgola trecentonovantacinque per cento) pari a n.ro

1.400.000 (unmilionequattrocentomila) azioni ordinarie;

(v) che € stato consentito I'ingresso nella sala dell'assemblea al dottor Mar-

co Rondelli, nella sua veste di Chief Financial Officier, alla dott.ssa Federi-

ca Lolli, nella sua veste di General Counsel nonché a personale tecnico e

di supporto.

(vi) che non sono pervenute alla Societa richieste di integrazione dell'ordine

del giorno, ai sensi dell'art. 126-bis del TUF.

Il Presidente, dato atto che si sono concluse le operazioni preliminari, di-

chiara regolarmente costituita I'assemblea per deliberare sul seguente
ordine del giorno

"Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al 31.12.2012 e pre-

sentazione del bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2012.

2. Eventuale sostituzione dellAmministratore cessato dalla carica in data

15 febbraio 2013; delibere inerenti e conseguenti.

3. Nomina del Collegio Sindacale; delibere inerenti e conseguenti.

4. Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da as-

segnare ai componenti del Consiglio di Amministrazione per [l'esercizio

2013; delibere inerenti e conseguenti.

5. Approvazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art.




123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguenti.

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni pro-
prie ai sensi degli artt. 2357 e 2357—ter del Codice Civile, nonché dell’art.
132 del D.Lgs. n. 58/1998.

7. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica dell’art. 15 del vigente Statuto Sociale; delibere ine-
renti e conseguenti.”

Il Presidente, pertanto:

- invita i partecipanti dell'assemblea a dichiarare eventuali situazioni che
comportino I'esclusione dall'esercizio del diritto di voto ai sensi degli artt.
120 e 122 del D.Lgs 58/98 e/o dell'art.2359 bis del codice civile, e cid a va-
lere per tutte le deliberazioni.

A seguito della richiesta del Presidente nessuno comunica condizioni di in-
compatibilita al voto ai sensi della vigente legislazione in materia.

Il Presidente conferma pertanto la legittimazione al voto dei soci presenti;

- sottolinea che le votazioni avverranno a scrutinio palese a mezzo di alzata
di mano, ai sensi del Regolamento Assembleare;

- raccomanda agli azionisti che si dovessero allontanare prima di una vota-
zione, di far registrare la propria uscita nelle apposite postazioni ubicate al-
I'ingresso dei locali in cui si svolge I'assemblea, comunicando il proprio no-
minativo ed il numero di azioni rappresentate;

- invita altresi gli azionisti a non allontanarsi durante le operazioni di voto;

- comunica che in ogni caso sara allegato al verbale dell'assemblea, quale
sua parte integrante, o contenuto nel verbale medesimo, I'elenco nominati-
vo dei soggetti che abbiano espresso voto contrario, si siano astenuti o si
siano allontanati prima della votazione, con indicazione del relativo numero
di azioni possedute.

Il Presidente ricorda infine che, ai sensi del Regolamento Assembleare :

- tutti coloro i quali, avendo diritto ad intervenire in Assemblea, siano effetti-
vamente intervenuti all'adunanza, hanno il diritto di prendere la parola su
ciascuno degli argomenti posti in discussione;

- coloro i quali intendano prendere la parola debbono richiederlo al Presi-
dente dell'Assemblea presentandogli domanda scritta contenente l'indica-
zione dell'argomento cui la domanda stessa si riferisce, fin tanto che il me-
desimo non abbia dichiarata chiusa la discussione sull'argomento al quale
si riferisce la domanda di intervento; se due o piu domande sono presenta-
te contemporaneamente, il Presidente dell'Assemblea da la parola secondo
I'ordine alfabetico dei cognomi dei richiedenti;

- il Presidente dell'Assemblea pud autorizzare la presentazione delle do-
mande di intervento per alzata di mano; in tal caso il Presidente dell'Assem-
blea concede la parola secondo l'ordine alfabetico dei cognomi dei richie-
denti;

- il Presidente dell'Assemblea, tenuto conto dell'oggetto e dell'importanza
dei singoli argomenti all'ordine del giorno, nonché del numero dei richieden-
ti la parola e di eventuali domande formulate dai soci prima dell'Assemblea
cui non sia stata data risposta da parte della Societa, pud determinare il pe-
riodo di tempo - comunque non superiore a dieci minuti - a disposizione di
ciascun oratore per svolgere il proprio intervento; trascorso tale periodo di
tempo il Presidente delllAssemblea puo invitare 'oratore a concludere nei




due successivi;
- coloro i quali sono gia intervenuti nella discussione possono chiedere di
prendere la parola una seconda volta per la durata di tre minuti anche per
effettuare eventuali dichiarazioni di voto.
A tal punto il Presidente sottolinea, inoltre, che sono pervenute alla Societa
alcune domande sulle materie all'ordine del giorno, ai sensi dell'art. 127-ter
del TUF, da parte del socio Carlo FABRIS, recapitate alla Societa entro |l
termine previsto per il 20 aprile 2013, come indicato nell'avviso di convoca-
zione.
Si precisa come la risposta a ciascuna di tali domande verra fornita nell'am-
bito della discussione riferita al relativo punto all'ordine del giorno e come
sia le domande che le risposte verranno regolarmente verbalizzate.
Il Presidente, in via preliminare, da lettura della prima domanda posta dal
socio Carlo FABRIS:
DOMANDA “Preliminarmente si chiede come mai non e previsto un indiriz-
zo e-mail per inviare le domande ma solo raccomandata a/r o fax.”.
Il Presidente risponde: “Si ritiene che il riferimento all'indirizzo
ufficiosoci@datalogic.com contenuto nella gquida agli azionisti messa a di-
sposizione del pubblico congiuntamente all'avviso di convocazione sia ido-
neo a consentire agli azionisti una agevole e concreta modalita di contatto
diretto con la societa per qualsiasi necessita afferente ai lavori assembleari.”
Il Presidente inizia ora lo svolgimento dei lavori dell'assemblea in

PARTE ORDINARIA
| punto O.d.G - Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al
31.12.2012 e presentazione del bilancio consolidato di Gruppo al
31.12.2012.
Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorno della parte ordina-
ria, il Presidente informa di come il Consiglio di Amministrazione abbia re-
datto ai sensi di legge ed applicando i principi contabili internazionali
(IAS/IFRS) e le relative interpretazioni emessi dall'lnternational Accounting
Standard Board (precedentemente denominato International Accounting
Standard Committee), approvati dalla Commissione Europea ed adottati ai
sensi della procedura di cui all’art. 6 del Regolamento (CE) n. 1606/2002
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 19 luglio 2002 (di seguito,
“IFRS”), il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, corredato dalla relativa
relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione.
Ai sensi dell’art. 154-ter, commi 1 e 1-bis, del TUF, in data 22 Marzo 2013 il
progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012, la relativa relazione
sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, nonché [Iattestazione
del’Amministratore Delegato e del dirigente preposto alla redazione dei do-
cumenti contabili societari di cui all'art. 154-bis, quinto comma, del TUF (di
seguito, “Attestazione ex art. 154-bis TUF”), sono stati messi a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con le
altre modalita previste dall’art. 77 del Regolamento Emittenti adottato dalla
Consob con delibera n. 11971/99.
Ai sensi dell'art. 154-ter, comma 1-ter, del TUF, il progetto di bilancio di e-
sercizio al 31 dicembre 2012 & stato comunicato dagli amministratori al Col-
legio Sindacale e alla Societa di Revisione, con la relazione sulla gestione,
almeno quindici giorni prima della predetta pubblicazione.
La relazione del Collegio Sindacale al bilancio di esercizio al 31 dicembre




2012 e la relazione della Societa di Revisione portante certificazione del bi-
lancio stesso sono state messe integralmente a disposizione del pubblico u-
nitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai sensi dell’art. 154-ter, primo
comma, del TUF.

Il Presidente passa alla lettura del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicem-
bre 2012.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso e chiede di leggere
una richiesta scritta a lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titola-
re di n. 40.000.323 (quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie -, a
mezzo del suo rappresentate in assemblea avv. Gabriele Ricci, nella quale
si chiede che "considerato che € gia avvenuta la distribuzione della docu-
mentazione inerente al bilancio di esercizio, propongo che venga omessa
la lettura del bilancio corredato di nota integrativa, della relazione sulla ge-
stione, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa
di Revisione e che, in questa sede, ci si limiti ad illustrare i dati essenziali
del bilancio di esercizio, formulando le proposte del Consiglio di Amministra-
zione in merito al presente punto all’ordine del giorno."

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
11 (undici) e 27 (ventisette)

- sono presenti o rappresentati n. 27 (ventisette) soci, portatori di n.
47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanovecentoses-
santanove) azioni ordinarie pari al 81,918% (ottantuno virgola novecentodi-
ciotto per cento) del capitale sociale.

Persone fisicamente presenti in aula: 4 (quattro)

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. 0 (zero) azioni;

Astenuti:

n. 2.582.208 (duemilionicinquecentottantaduemiladuecentootto) azioni, pari
al 5,393% (cinque virgola trecentonovantatré per cento)

Favorevoli:

n. 45.295.761 (quarantacinquemilioniduecentonovantacinquemilasettecen-
tosessantuno) azioni, pari al 94,607% (novantaquattro virgola seicentosette
per cento).

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza

Il Presidente procede ora ad illustrare i dati dell'esercizio 2012.

Prima di dichiarare aperta la discussione, il Presidente da lettura delle do-
mande poste dal socio Carlo FABRIS in relazione al presente punto all'ordi-
ne del giorno:

DOMANDA n. 1: “Quanto costa il servizio della gestione del libro soci e
dellassemblea?”.

Il Presidente risponde: “Si ritiene che la domanda non sia pertinente con il




punto all'ordine del giorno. Tuttavia, si sottolinea come la gestione dell’as-
semblea grazie all’ausilio quasi esclusivo di personale della societa,
nonché della sala conferenze della societa, permetta di ridurre ad importi ri-
sibili i costi connessi ai lavori assembleari.”

DOMANDA n. 2: “Costo dell’'assemblea sia come costi diretti che indiretti”.

Il Presidente risponde: “Si ritiene che la domanda non sia pertinente con il
punto all'ordine del giorno. Tuttavia, si sottolinea come la gestione dell’as-
semblea grazie all’ausilio quasi esclusivo di personale della societa,
nonché della sala conferenze della societa, permetta di ridurre ad importi ri-
sibili i costi connessi ai lavori assembleari.”

DOMANDA n. 3: “Quanto é il compenso richiesto dalla Societa di Revisione
per la firma delle dichiarazioni fiscali?”.

Il Presidente risponde: “Si ritiene che la domanda non sia pertinente con il
punto all’ordine del giorno. Tuttavia, si precisa come tale importo ammonti
ad Euro 10.695,00 con riferimento alle societa italiane del gruppo.”
DOMANDA n. 4: “A quanto ammonta il contributo di vigilanza versato alla
Consob tramite la Societa di revisione?”.

Il Presidente risponde: “Si ritiene che la domanda non sia pertinente con il
punto all’ordine del giorno. Tuttavia, si precisa come tale contributo sia pari
ad Euro 12.034,00 con riferimento alla Datalogic S.p.A. (pari all'8,4% dei
compensi di revisione per il bilancio d'esercizio e consolidato, esclusi rela-
zione semestrale e dichiarazioni fiscali).”

DOMANDA n. 5: “Si chiede un aggiornamento dello stato del contenzioso
Sia passivo che attivo, a livello di capo gruppo e di gruppo, cioe cause inten-
tate contro la Societa e dalla Societa e di quali importi trattasi indipendente-
mente dalle valutazioni del CdA.”.

Il Presidente risponde: “Si precisa che la Societa in ottemperanza ai principi
contabili internazionali (IAS 37) effettua una valutazione delle passivita/atti-
vita potenziali che possano discendere da contenziosi e fornisce la dovuta
informazione quantitativa e qualitativa nel bilancio.”

DOMANDA n. 6: “Un aggiornamento, sempre a livello di capo gruppo che di
gruppo, sul contenzioso fiscale. Qual e I'anno fiscalmente definito?”.

Il Presidente risponde: “I periodi di imposta ancora accertabili sono i se-
guenti: 2008 e seguenti, con riferimento alle societa Datalogic S.p.A., Data-
logic Automation S.r.l., Datalogic Mobile S.r.l. e Datalogic Scanning Group
S.r.l.; 2011 e seguenti, con riferimento a Datalogic IP Tech S.r.l.; 2012 e se-
guenti con riferimento a Datalogic ADC S.r.l. Per quanto riguarda lo stato
dei contenziosi fiscali si precisa che la Societa in ottemperanza ai principi
contabili internazionali (IAS 37) effettua una valutazione delle passivita po-
tenziali che possano discenderne e fornisce la dovuta informazione quanti-
tativa e qualitativa nel bilancio.”

DOMANDA n. 7: “Qual’ e I'anno fiscalmente definito? Esiste un contenzioso
con il fisco?”.

Il Presidente risponde: “Si ritiene che la domanda sia ridondante rispetto al-
la precedente.”

DOMANDA n. 8: “Si chiede se e chi tra gli amministratori € anche dipenden-
te della Societa o dipendente di societa del Gruppo. Quanto ci costa com-
plessivamente il Consiglio di Amministrazione.”.

Il Presidente risponde: “Si rimanda al contenuto della relazione sulla remu-
nerazione predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998 e mes-




sa a disposizione del pubblico nel rispetto dei termini e delle modalita previ-
ste dalla disciplina normativa e regolamentare applicabile.”

DOMANDA n. 9: “Ci sono amministratori che sono anche amministratori di
societa controllate?”.

Il Presidente risponde: “Si rimanda al contenuto della relazione sulla remu-
nerazione predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998 e mes-
sa a disposizione del pubblico nel rispetto dei termini e delle modalita previ-
ste dalla disciplina normativa e regolamentare applicabile.”

DOMANDA n. 10: “Fringe benefits per gli amministratori in dettaglio”.

Il Presidente risponde: “Si rimanda al contenuto della relazione sulla remu-
nerazione predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998 e mes-
sa a disposizione del pubblico nel rispetto dei termini e delle modalita previ-
ste dalla disciplina normativa e regolamentare applicabile.”

DOMANDA n. 11: “Sono state stipulate polizze a favore degli amministrato-
ri? E’ stato deliberato un’indennita di fine mandato?”.

Il Presidente risponde: “Si rimanda al contenuto della relazione sulla remu-
nerazione predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998 e mes-
sa a disposizione del pubblico nel rispetto dei termini e delle modalita previ-
ste dalla disciplina normativa e regolamentare applicabile.”.

Il Presidente dichiara aperta la discussione.

Nessuno chiede la parola

A questo punto il Presidente, non essendoci richieste di intervento, sottopo-
ne all'esame ed all'approvazione dell'Assemblea la proposta del Consiglio
di Amministrazione di destinazione dell'utile di esercizio, di cui procede alla
lettura:

"Il Consiglio di Amministrazione propone all'’Assemblea la seguente destina-
zione del risultato dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2012, pari ad Euro
6.128.325:

- di destinare il 5% dell'utile netto d’esercizio (pari ad Euro 306.416) a riser-
va legale;

- di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle ri-
tenute di legge, pari a 0,15 centesimi di Euro per azione, con stacco della
cedola il 13 Maggio 2013 e pagamento il 16 maggio 2013, per un importo
pari ad Euro 8.525.720,10, composto per Euro 5.821.909 dall'utile di eserci-
zio non destinato a riserva legale e per Euro 2.703.811,10 dalle riserve di u-
tili distribuibili.”

Il Presidente comunica inoltre, ai sensi della disposizione CONSOB n.
DAC/RM/9600/3558 del 18 aprile 1996 che l'attivita di revisione contabile
del bilancio al 31 dicembre 2012 ha previsto da parte di Reconta
Ernst&Young S.p.A. l'utilizzo di risorse per un fatturato a titolo di compenso
di euro 173.331 (centosettantatremilatrecentotrentuno) - al netto di IVA e
non tenendo conto delle spese -.

In particolare, comunica che la Societa di Revisione Reconta Ernst&Young
S.p.A.:

- per la revisione del bilancio di esercizio di Datalogic S.p.A. al 31 dicembre
2012 ha impiegato n. 500 ore per un compenso di euro 34.412;

- per la revisione del bilancio consolidato del Gruppo Datalogic al 31 dicem-
bre 2012 ha impiegato n. 1.277 ore per un compenso di euro 111.707 (cen-
toundicimilasettecentosette);

- per la revisione della relazione semestrale consolidata del Gruppo Datalo-




gic al 30 giugno 2012, ha impiegato n. 400 ore per un compenso di euro
27.212 (ventisettemiladuecentododici).
A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all'ordine del giorno ed invito gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.
Prima di passare alla votazione comunica che in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 07 (sette)
- sono presenti o rappresentati n. 27 (ventisette) soci, portatori di n.
47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanovecentoses-
santanove) azioni ordinarie pari al 81,918% (ottantuno virgola novecentodi-
ciotto per cento) del capitale sociale.
Il Presidente mette quindi in votazione per alzata di mano la seguente pro-
posta di delibera:
"I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.,
(i) preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione, delle relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione;
(i) esaminato il progetto di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2012 presen-
tato dal Consiglio di Amministrazione;
(iii) udito e approvato quanto esposto dal Presidente e dal Consiglio di Am-
ministrazione, anche in relazione ai dati essenziali del bilancio d’esercizio al
31 dicembre 2012;
(iv) udita, in particolare, la proposta di destinazione del risultato d’esercizio
formulata dal Consiglio di Amministrazione, di cui ha dato lettura il Presiden-
te

DELIBERA
a) di approvare in ogni sua parte e nel suo complesso il bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2012 come sopra proposto ed illustrato, comprensivo della
relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, della nota integra-
tiva, dell’Attestazione ex art. 154-bis del D.Lgs. 58/98, della relativa relazio-
ne del Collegio Sindacale e della relativa relazione della Societa di Revisio-
ne portante certificazione del bilancio stesso;
b) di approvare, in particolare, la seguente destinazione del risultato dell’e-
sercizio, pari ad Euro 6.128.325:
i. di destinare il 5% dell’utile netto d’esercizio (pari ad Euro 306.416) a riser-
va legale;
ii. di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, al lordo delle ri-
tenute di legge, pari a 0,15 centesimi di Euro per azione, con stacco della
cedola il 13 Maggio 2013 e pagamento il 16 Maggio 2013 per un importo pa-
ri ad Euro 8.525.720,10, composto per Euro 5.821.909 dall’utile di esercizio
non destinato a riserva legale e per Euro 2.703.811,10 dalle riserve di utili
distribuibili.”.
Si procede quindi alla votazione per alzata di mano i cui risultati sono:
Contrari:
n. 0 (zero) azioni;
Astenuti:
n. 0 (zero) azioni;
Favorevoli:
n. 47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanovecento-




sessantanove) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-

la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-

gralmente la sopra indicata proposta all'unanimita

Sempre in relazione al primo punto posto all'ordine del giorno Il Presidente

informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare

del 7 marzo 2013, del bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2012,

preparato in conformita agli IFRS, precisando come tale bilancio, che non

necessita di alcuna approvazione da parte del’Assemblea, la relativa rela-
zione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, la relativa Attestazio-
ne ex art. 154-bis TUF, nonché la relazione della Societa di Revisione por-

tante certificazione del bilancio stesso, siano stati messi integralmente a di-

sposizione del pubblico unitamente al progetto di bilancio di esercizio, ai

sensi dell’art. 154-ter, primo comma, del TUF.

Il punto 0.d.G - Eventuale sostituzione dell’Amministratore cessato

dalla carica in data 15 febbraio 2013; delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al secondo punto posto all’ordine del giorno della parte ordi-

naria, il Presidente ricorda che in data 15 febbraio 2013 sono intervenute le

dimissioni, con decorrenza immediata, dalla carica di membro del Consiglio

di Amministrazione e Amministratore Delegato della Societa del Consiglie-

re Mauro Sacchetto, nominato dall'Assemblea degli Azionisti in data 24 a-

prile 2012, e che tali dimissioni rendono necessaria la delibera delllAssem-

blea in merito all'eventuale nomina di un nuovo amministratore, in sostitu-
zione di quello cessato, ovvero alla riduzione del numero degli amministra-

tori che compongono il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 15

dello Statuto Sociale attualmente vigente.

Il Presidente dichiara aperta la discussione.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso e chiede di leggere

una richiesta scritta a lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titola-

re di n. 40.000.323 (quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie -, a

mezzo del suo rappresentate in assemblea avv. Gabriele Ricci, nella quale

si chiede che: "Con riferimento allAssemblea Ordinaria e Straordinaria di

Datalogic S.p.A. del 23 Aprile 2013 io sottoscritto Avv. Gabriele Ricci, quale

rappresentante, per delega, tra [laltro, di n. 40.000.323 azioni ordinarie

per conto dell'azionista HYDRA S.P.A., considerato che:

a) ai sensi dell’art. 15 dello Statuto Sociale, Datalogic S.p.A. € amministra-
ta da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di tre ad
un massimo di quindici membri, anche non soci, nominati dal’Assem-
blea, che stabilisce altresi il numero dei consiglieri;

b) in virtu dellappartenenza dellAmministratore cessato nel corso dell’e-
sercizio 2013 allunica lista presentata in sede di nomina ai sensi
dell’art. 15 dello Statuto Sociale, risulta comunque assicurata la tutela
delle minoranze;

¢) il numero, la qualifica e le competenze degli Amministratori rimasti in ca-
rica assicurano comunque il corretto svolgimento dei lavori consiliari, se-
condo criteri di collegialita nell’assunzione delle decisioni;

propongo di procedere ad apposita votazione per determinare la riduzione

del numero dei membri del Consiglio di Amministrazione e, per tali fini, for-

mulo la seguente
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proposta
“che venga ridotto il numero degli Amministratori che compongono il Consi-
glio di Amministrazione da un numero di 8 (otto) ad un numero di 7 (sette)”.
Il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipare alla votazione
a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa che, in questo
caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fine del computo
del quorum.
Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento,
alle ore 12 (dodici) e 14 (quattordici)
- sono presenti o rappresentati n. 25 (venticinque) soci, portatori di n.
47.576.725 (quarantasettemilionicinquecentosettantaseimilasettecentoventi-
cinque) azioni ordinarie pari al 81,402% (ottantuno virgola quattrocentodue
per cento) del capitale sociale.
Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:
Contrari:
n. 1.192.233 (unmilionecentonovantaduemiladuecentotrentatré) azioni;
Astenuti:
n. 0 (zero) azioni;
Favorevoli:
n. 46.384.492 (quarantaseimilionitrecentottantaquattromilaquattrocentono-
vantadue) azioni.
L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.
Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza
lll punto O0.d.G — Nomina del Collegio Sindacale; delibere inerenti e
conseguenti.
Con riferimento al terzo punto posto all'ordine del giorno della parte ordina-
ria, il Presidente ricorda che con l'approvazione del bilancio di esercizio al
31 dicembre 2012 di cui al primo punto all'ordine del giorno & decaduto au-
tomaticamente il Collegio Sindacale attualmente in carica, rendendosi per-
tanto necessario procedere alla nomina dei componenti del nuovo Collegio
Sindacale in base alle relative disposizioni contenute nell'art. 148 del TUF e
nell'art. 21 dello Statuto Sociale attualmente vigente, che prevedono in parti-
colare I'elezione di tali nuovi componenti sulla base di liste di candidati pre-
sentate dai Soci.
Con riferimento alle modalita di funzionamento del meccanismo del voto di
lista per I'elezione dei componenti del nuovo Collegio Sindacale, il Presiden-
te ricorda, a titolo esemplificativo e non esaustivo, che l'art. 21 dello Statuto
Sociale attualmente vigente, prevede, tra le altre cose, che:
a. il Collegio Sindacale &€ composto da 3 (tre) membri effettivi e da 3 (tre)
supplenti che sono nominati dall'assemblea;
b. la nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate
dagli azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero pro-
gressivo e nel rispetto del criterio che garantisce I'equilibrio tra i generi di
cui all’art. 148, comma 1-bis, D.Lgs. 58/1998;
c. la lista si compone di 2 (due) sezioni: una per i candidati alla carica di sin-
daco effettivo, l'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente;
d. le liste che, considerando entrambe le sezioni, presentano un numero di
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candidati pari o superiore a tre devono inoltre includere, tanto ai primi due
posti della sezione della lista relativa ai sindaci effettivi, quanto ai primi due
posti della sezione della lista relativa ai sindaci supplenti, candidati di gene-
re diverso;
e. hanno diritto a presentare liste di candidati soltanto gli azionisti che, da
soli o insieme ad altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento, percen-
tuale determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favo-
re del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la sede sociale)
del capitale con diritto di voto nell’assemblea ordinaria sottoscritto al mo-
mento della presentazione della lista ovvero quella diversa e minore percen-
tuale del capitale sociale stabilita in conformita alle norme di legge o regola-
mentari in vigore al momento della nomina;
f. ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo,
non possono presentare, neppure per interposta persona o societa fiducia-
ria, piu di una lista né possono votare liste diverse;
g. ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita;
h. non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano incarichi di
amministrazione e/o di controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla
normativa di legge, dai regolamenti vigenti e dalle altre disposizioni applica-
bili o che non siano in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita
stabiliti dalla normativa applicabile;
i. i sindaci uscenti sono rieleggibili;
j- i sindaci sono scelti tra soggetti in possesso di requisiti di onorabilita e pro-
fessionalita in conformita al Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo
2000 n. 162, specificandosi, in merito a quanto previsto all’articolo 1, com-
ma 2, let. b) e let. c) di tale decreto, che sono da intendersi strettamente atti-
nenti all’attivita della Societa: le attivita delle telecomunicazioni, dell'informa-
tica, della telematica, dell’elettronica e della multimedialita, nonché le mate-
rie inerenti le discipline giuridiche privatistiche ed amministrative, le discipli-
ne economiche, quelle relative alla ragioneria, all’organizzazione e revisio-
ne aziendale;
k. le liste devono essere depositate presso la sede della societa entro il ven-
ticinquesimo giorno precedente la data dell'assemblea chiamata a delibera-
re sulla nomina dei componenti del Collegio Sindacale (ovvero entro il 29
marzo 2013);
I. unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono deposita-
te le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibi-
lita e di incompatibilita, nonché la sussistenza dei requisiti normativamente
e statutariamente prescritti per le rispettive cariche, unitamente ai curricula
vitae di ciascun candidato, contenenti un’esauriente informativa sulle carat-
teristiche personali e professionali di ogni candidato;
m. ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista;
n. all'elezione dei sindaci si procede come segue:
i. dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei
voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono e-
lencati nelle sezioni della lista, 2 (due) membri effettivi e due sup-
plenti;
ii .dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior nu-
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mero dei voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale
sono elencati nelle sezioni della lista, il terzo membro effettivo, al
quale sara inoltre conferita la carica di Presidente del Collegio Sin-
dacale e l'altro membro supplente;
o. all'atto della nomina 'assemblea determina 'emolumento spettante ai sin-
daci;
p. i sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assem-
blea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
la carica.
Il Presidente invita i presenti a prendere visione dei documenti distribuiti al-
l'ingresso relativi alla presentazione di due liste di candidati, relativamente
alla nomina del nuovo Collegio Sindacale, presentate rispettivamente, la pri-
ma, dall'azionista Hydra S.p.A. (nel seguito indicata come "LISTA 1"), e, la
seconda, congiuntamente dagli azionisti d'’Amico Societa di Navigazione
S.p.A., Cesare d'Amico e FI.PA. Finanziaria di Partecipazione S.p.A., (nel
seguito indicata come "LISTA 2").
Il Presidente segnala che entrambe le suddette liste sono state depositate
presso la sede della Societa nel rispetto dei termini e delle modalita previsti
dallo statuto, nonché dalla disciplina normativa e regolamentare vigente,
con particolare riferimento alla documentazione a corredo comprensiva, tra
l'altro, della documentazione rilasciata da intermediari abilitati, comprovante
la titolarita di azioni della Societa in misura superiore alla quota del 2,5%
del capitale sociale che legittima a presentare una lista di candidati alla cari-
ca di sindaco.
Il Presidente sottolinea che nella suddetta "LISTA 1" si propone che, quali
componenti di detto nuovo Collegio Sindacale, siano eletti i seguenti signori:
Sindaci effettivi:
1. Ravaccia Mario Stefano Luigi
2. Muserra Francesca
3. Gaiani Antonio
Sindaci supplenti:
1. Fuzzi Mario
2. Biordi Stefano
3. Bonfranceschi Paola
Sottolinea che nella suddetta "LISTA 2" si propone che, quali componenti di
detto nuovo Collegio Sindacale, siano eletti i seguenti signori:
Sindaco effettivo:
1. Cervellera Enrico
A questo punto, il Presidente invita I'assemblea a votare per una delle sud-
dette due liste.
Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso e chiede di leggere
una richiesta scritta a lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titola-
re di n. 40.000.323 (quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie -, a
mezzo del suo rappresentate in assemblea avv. Gabriele Ricci, nella quale
si chiede che:
"Con riferimento all’Assemblea Ordinaria e Straordinaria di Datalogic S.p.A.
del 23 Aprile 2013 io sottoscritto Avv. Gabriele Ricci, quale rappresentante,
per delega, tra laltro, di n. 40.000.323 azioni ordinarie per conto dell'azio-
nista HYDRA S.P.A., considerato che sono gia state messe a disposizione
del pubblico, in data 28 Marzo 2013, le liste di candidati alla carica di sinda-
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co di Datalogic S.p.A., unitamente alla relativa documentazione a corredo,
in conformita alle applicabili disposizioni normative e regolamentari attual-
mente vigenti, nonché alle disposizioni dell'art. 21 dello Statuto Sociale di
Datalogic S.p.A., propongo che venga omessa la lettura di tale documenta-
zione, nonché dei dati anagrafici completi dei candidati e che, in questa se-
de, ci si limiti ad illustrarne solo il nome ed il cognome, formulando le propo-
ste deij relativi azionisti in merito al presente punto all'ordine del giorno.”

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento,

alle ore 12 (dodici) e 28 (ventotto)

- sono presenti o0 rappresentati n. 25 (venticinque) soci, portatori di n.
47.576.725 (quarantasettemilionicinquecentosettantaseimilasettecentoventi-
cinque) azioni ordinarie pari al 81,402% (ottantuno virgola quattrocentodue
per cento) del capitale sociale.

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. O (zero) azioni;

Astenuti:

n. 2.280.964 (duemilioniduecentottantamilanovecentosessantaquattro) azio-
ni;

Favorevoli:

n. 45.295.761 (quarantacinquemilioniduecentonovantacinquemilasettecen-
tosessantuno) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza

Il Presidente apre la discussione.

Nessuno chiede la parola

A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all'ordine del giorno ed invito gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 30 (trenta)

- sono presenti o0 rappresentati n. 25 (venticinque) soci, portatori di n.
47.576.725 (quarantasettemilionicinquecentosettantaseimilasettecentoventi-
cinque) azioni ordinarie pari al 81,402% (ottantuno virgola quattrocentodue
per cento) del capitale sociale.

Il Presidente a questo punto mette in votazione la suddetta LISTA 1, ovvero
la lista presentata dal socio HYDRA S.P.A.

Contrari:

n. 0 (zero) azioni;

Astenuti:

n. 7.509.795 (settemilionicinquecentonovemilasettecentonovantacinque) a-
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zioni;
Favorevoli:
n. 40.066.930 (quarantamilionisessantaseimilanovecentotrenta) azioni.
L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.
Il Presidente a questo punto mette in votazione la suddetta LISTA 2, ovvero
la lista presentata congiuntamente dagli azionisti d'Amico Societa di Naviga-
zione S.p.A., Cesare d'Amico e FI.PA. Finanziaria di Partecipazione S.p.A.:
Contrari:
n. 65.104 (sessantacinquemilacentoquattro) azioni;
Astenuti:
n. 40.001.826 (quarantamilionimilleottocentoventisei) azioni;
Favorevoli:
n. 7.509.795 (settemilionicinquecentonovemilasettecentonovantacinque) a-
zioni.
L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.
A tal punto il Presidente, in esito alle votazioni, proclama che l'assemblea, a
maggioranza, ha deliberato che la lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti & la suddetta “LISTA 1” e, conseguentemente, ai sensi dell'art. 21 del-
lo Statuto Sociale vigente, che il nuovo Collegio Sindacale sia costituito dai
seguenti signori con le seguenti rispettive qualifiche: Cervellera Enrico, cui
spetta la qualifica di Presidente del Collegio Sindacale; Ravaccia Mario Ste-
fano Luigi, cui spetta la qualifica di Sindaco Effettivo; Muserra Francesca,
cui spetta la qualifica di Sindaco Effettivo; Fuzzi Mario, cui spetta la qualifi-
ca di Sindaco Supplente; Biordi Stefano, cui spetta la qualifica di Sindaco
Supplente; Bonfranceschi Paola, cui spetta la qualifica di Sindaco Supplen-
te.
Il nuovo Collegio Sindacale restera in carico per tre esercizi e quindi fino al-
I'approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2015.
Il Presidente ricorda che I'assemblea ¢ altresi chiamata a deliberare in meri-
to alla determinazione dei compensi spettanti ai membri del nuovo Collegio
Sindacale.
Chiede la parola il rag. Pier Paolo Caruso e chiede di leggere una richiesta
scritta a lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titolare di n.
40.000.323 (quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie -, a mezzo del
suo rappresentate in assemblea avv. Gabriele Ricci, nella quale si chiede
che: "Con riferimento allAssemblea Ordinaria e Straordinaria degli Azionisti
di Datalogic S.p.A. del 23 Aprile 2013 io softtoscritto Avv. Gabriele Ricci,
quale rappresentante, per delega, tra l'altro, di n. 40.000.323 azioni ordina-
rie per conto dell’azionista HYDRA S.P.A., considerato che, ai sensi di leg-
ge, ai membri del Collegio Sindacale spetta il compenso determinato dal-
l'assemblea ordinaria in sede di nomina dello stesso, propongo di procede-
re ad apposita votazione per determinare il compenso spettante ai membri
del Collegio Sindacale medesimo e, per tali fini, formulo la seqguente
proposta
“che venga riconosciuta al Collegio Sindacale una retribuzione omnicom-
prensiva su base annua pari ad Euro 25.000,00 per il Presidente del Colle-
gio e ad Euro 20.000,00 per ciascuno dei due sindaci effettivi, oltre al rim-
borso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio”
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A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 44 (quarantaquattro)

- sono presenti o rappresentati

n. 25 (venticinque) soci, portatori di n. 47.576.725 (quarantasettemilionicin-
quecentosettantaseimilasettecentoventicinque) azioni ordinarie pari al
81,402% (ottantuno virgola quattrocentodue per cento) del capitale sociale.
Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. O (zero) azioni;

Astenuti:

n. 2.280.964 (duemilioniduecentottantamilanovecentosessantaquattro) azio-
ni;

Favorevoli:

n. 45.295.761 (quarantacinquemilioniduecentonovantacinquemilasettecen-
tosessantuno) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza

IV punto 0.d.G — Determinazione dell’importo globale massimo relati-
vo ai compensi da assegnare ai componenti del Consiglio di Ammini-
strazione per I’esercizio 2013; delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al quarto punto posto all’'ordine del giorno della parte ordina-
ria, il Presidente invita i soci a deliberare in merito alla determinazione dei
compensi agli amministratori per I'esercizio 2013, il tutto anche ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20 dello Statuto Sociale attualmente vigente.
A tal fine, ricordo allAssemblea che la prestazione dellAmministratore & o-
nerosa e debitrice del compenso &, ovviamente, la Societa amministrata. Il
potere di determinare il compenso per la generalita degli Amministratori
compete agli azionisti, i quali possono esercitarlo in Assemblea ai sensi del-
I'art. 2389, 1° comma del codice civile. Per gli Amministratori investiti di par-
ticolari cariche, la competenza spetta, ai sensi dell'art. 2389, 1lI° comma del
codice civile, al Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio
Sindacale.

Lo Statuto Sociale vigente, per maggiore trasparenza, stabilisce che all'As-
semblea spetta anche il potere di determinare I'ammontare globale massi-
mo dei compensi da assegnare agli Amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche.

Il Presidente invita, pertanto, a deliberare in merito alla determinazione del
suddetto compenso globale massimo avendo riguardo agli usi, ovverosia ai
compensi corrisposti ad Amministratori che svolgono attivita similari in so-
cieta di corrispondenti dimensioni.

Il Presidente propone di fissare il compenso globale massimo assegnabile
alla totalita dei membri del Consiglio di Amministrazione per I'esercizio so-
ciale 2013, compresi quelli investiti di particolari cariche, in un importo an-
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nuo complessivo e cumulativo pari a Euro 1.800.000,00, rimettendo alla di-

screzionalita del Consiglio stesso ogni decisione circa la ripartizione del

suddetto importo massimo globale tra i diversi Consiglieri.

Il Presidente dichiara aperta la discussione.

Nessuno chiede la parola

A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente

punto all’ordine del giorno ed invito gli azionisti che non intendono parteci-

pare alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Preciso

che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-

ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore

12 (dodici) e 48 (quarantotto)

- sono presenti 0 rappresentati n. 25 (venticinque) soci, portatori di n.

47.576.725 (quarantasettemilionicinquecentosettantaseimilasettecentoventi-

cinque) azioni ordinarie pari al 81,402% (ottantuno virgola quattrocentodue

per cento) del capitale sociale.

Il Presidente mette a questo punto in votazione la proposta in merito ai com-

pensi da attribuirsi ai membri del Consiglio di Amministrazione, che ripropo-

ne:

‘I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A., preso atto della

proposta formulata dal Presidente

DELIBERA

a) di fissare il compenso globale massimo assegnabile alla totalita dei
membri del Consiglio di Amministrazione, compresi quelli investiti di
particolari cariche, per I'esercizio sociale corrente (2013) e per la fra-
zione di quello successivo (2014), sino alla data di approvazione del
bilancio di esercizio della Societa relativo all'esercizio 2013, in un im-
porto annuo complessivo e cumulativo pari a Euro 1.800.000,00, ri-
mettendo alla discrezionalita del Consiglio stesso ogni decisione circa
la ripartizione del suddetto importo massimo globale tra i diversi Consi-
glieri, ferma restando la ripartizione pro rata temporis dello stesso nel
periodo intercorrente tra la data di approvazione del bilancio di eserci-
zio della Societa relativo all'esercizio 2012 e la data di approvazione
del bilancio di esercizio della Societa relativo all'esercizio 2013,
nonché l'eventuale ragguaglio ad anno in ipotesi di minor durata del
mandato di ciascun amministratore.”

Si procede quindi alla votazione della proposta per alzata di mano i cui risul-

tati sono:

Contrari:

n. 1.704.727 (unmilionesettecentoquattromilasettecentoventisette) azioni;

Astenuti:

n. 3.011 (tremilaundici) azioni;

Favorevoli:

n. 45.868.987 (quarantacinquemilioniottocentosessantottomilanovecentot-

tantasette) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-

la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-

gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza

V punto 0.d.G — Approvazione della relazione sulla remunerazione ai

17




sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998; delibere ineren-
ti e conseguenti.

Con riferimento al quinto punto posto all’ordine del giorno della parte ordina-
ria, il Presidente invita a deliberare in merito (i) alla politica di Datalogic
S.p.A. in materia di remunerazione dei componenti degli organi di ammini-
strazione e dei dirigenti con responsabilita strategiche di Datalogic S.p.A. e
del Gruppo Datalogic, nonché (ii) alle procedure utilizzate per I'adozione e
I'attuazione di tale politica, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF, illu-
strate nella relativa relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
redatta ai sensi dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti adottato dalla
Consob con delibera n. 11971/99, che si accinge ad esporre

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso e chiede di leggere
una richiesta scritta a lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titola-
re di n. 40.000.323 (quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie -, a
mezzo del suo rappresentate in assemblea avv. Gabriele Ricci, nella quale
si chiede che "Con riferimento allAssemblea Ordinaria e Straordinaria di
Datalogic S.p.A. del 23 Aprile 2013 io sottoscritto Avv. Gabriele Ricci, quale
rappresentante, per delega, tra [laltro, di n. 40.000.323 azioni ordinarie
per conto dell’azionista HYDRA S.P.A., considerato che € gia stata messa
a disposizione del pubblico, in data 28 Marzo 2013, con le modalita previste
dalle vigenti disposizioni regolamentari, la relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 84-quater e dell’Allegato 3A —
schemi 7-bis e 7-ter - del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con
delibera n. 11971/99, come successivamente integrato e modificato, pro-
pongo che venga omessa la lettura di tale relazione e che, in questa sede,
ci si limiti ad illustrarne i dati essenziali, formulando le proposte del Consi-
glio di Amministrazione in merito al presente punto all’ordine del giorno."

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 54 (cinquantaquattro)

- sono presenti o rappresentati n. 25 (venticinque) soci, portatori di n.
47.576.725 (quarantasettemilionicinquecentosettantaseimilasettecentoventi-
cinque) azioni ordinarie pari al 81,402% (ottantuno virgola quattrocentodue
per cento) del capitale sociale.

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. O (zero) azioni;

Astenuti:

n. 2.280.964 (duemilioniduecentottantamilanovecentosessantaquattro) azio-
ni;

Favorevoli:

n. 45.295.761 (quarantacinquemilioniduecentonovantacinquemilasettecen-
tosessantuno) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
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gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza

Il Presidente dichiara aperta la discussione.

Nessuno chiede la parola

A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente

punto all’ordine del giorno ed invito gli azionisti che non intendono parteci-

pare alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Preciso

che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-

ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore

12 (dodici) e 55 (cinquantacinque)

- sono presenti 0 rappresentati n. 25 (venticinque) soci, portatori di n.

47.576.725 (quarantasettemilionicinquecentosettantaseimilasettecentoventi-

cinque) azioni ordinarie pari al 81,402% (ottantuno virgola quattrocentodue

per cento) del capitale sociale.

Il Presidente mette a questo punto in votazione la proposta di approvazione

della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del

TUF, che ripropone:

“L'’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.:

()  esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
DELIBERA

(a) di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 123-ter, comma 6, del TUF,

la relazione sulla remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazio-

ne ai sensi dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti adofttato dalla Con-

sob con delibera n. 11971/99.”

Si procede quindi alla votazione della proposta per alzata di mano i cui risul-

tati sono:

Contrari:

n. 1.603.139 (unmilioneseicentotremilacentotrentanove) azioni;

Astenuti:

n. 0 (zero) azioni;

Favorevoli:

n. 45.973.586 (quarantacinquemilioninovecentosettantatremilacinquecentot-

tantasei) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-

la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-

gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza

VI punto O.d.G — Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposi-

zione di azioni proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357—-ter del Codice

Civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.

Con riferimento al sesto punto posto all’'ordine del giorno della parte ordina-

ria, il Presidente invita a deliberare in merito alla proposta di autorizzazione

all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato di-

sposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF,

illustrata nella relativa relazione llustrativa del Consiglio di

Amministrazione, redatta ai sensi dell’art 73 del Regolamento Emittenti a-

dottato dalla Consob con delibera n. 11971/99, che si accinge ad esporre.

Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso e chiede di leggere

una richiesta scritta a lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titola-

re di n. 40.000.323 (quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie -, a
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mezzo del suo rappresentate in assemblea avv. Gabriele Ricci, nella quale
si chiede che: "Con riferimento allAssemblea Ordinaria e Straordinaria di
Datalogic S.p.A. del 23 Aprile 2013 io softtoscritto Avv. Gabriele Ricci, quale
rappresentante, per delega, tra [laltro, di n. 40.000.323 azioni ordinarie
per conto dell’azionista HYDRA S.P.A., considerato che € gia stata messa
a disposizione del pubblico, in data 28 Marzo 2013, con le modalita previste
dalle vigenti disposizioni regolamentari, la relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 73 e dell'Allegato 3A — schema
4 - del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n.
11971/99, come successivamente integrato e modificato, propongo che ven-
ga omessa la lettura di tale relazione e che, in questa sede, ci si limiti ad il-
lustrarne i dati essenziali, formulando le proposte del Consiglio di Ammini-
strazione in merito al presente punto all’ordine del giorno."

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
12 (dodici) e 59 (cinquantanove)

- sono presenti o rappresentati n. 27 (ventisette) soci, portatori di n.
47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanovecentoses-
santanove) azioni ordinarie pari al 81.918% (ottantunomilanovecentodiciot-
to per cento) del capitale sociale.

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. 0 (zero) azioni;

Astenuti:

n. 2.582.208 (duemilionicinquecentottantaduemiladuecentootto) azioni;
Favorevoli:

n. 45.295.761 (quarantacinquemilioniduecentonovantacinquemilasettecen-
tosessantuno) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta a maggioranza

Prima di dichiarare aperta la discussione, il Presidente da lettura delle do-
mande poste dal socio Carlo Fabris in relazione al presente punto all’ordine
del giorno:

DOMANDA n. 1: “Si chiede la situazione ad oggi delle azioni proprie in por-
tafoglio della societa ed il prezzo di carico.”.

Il Presidente risponde: “Ai termini ed alle condizioni di cui alla delibera as-
sembleare del 24 aprile 2012 la Societa ha eseguito operazioni di acquisto
e disposizione di azioni proprie. Tali operazioni sono state regolarmente co-
municate alla Consob nel rispetto dei termini e delle modalita previste dalla
disciplina normativa e regolamentare applicabile. Si rimanda al sito
www.consob.it per informazioni dettagliate su tali operazioni. Si precisa, infi-
ne, che alla data odierna Datalogic S.p.A. possiede n. 1.608.357 azioni pro-
prie in portafoglio.”

DOMANDA n. 2: “Si chiede la movimentazione nel corso dell’esercizio cioé
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gli acquisti e vendite effettuate nonché gli utili e/o perdite realizzate. chi al-
tro oltre la capo gruppo ha acquistato azioni proprie e con quale delibera?”.
Il Presidente risponde: "Ai termini ed alle condizioni di cui alla delibera as-
sembleare del 24 aprile 2012 la Societa ha eseguito operazioni di acquisto
e disposizione di azioni proprie. Tali operazioni sono state regolarmente co-
municate alla Consob nel rispetto dei termini e delle modalita previste dalla
disciplina normativa e regolamentare applicabile. Si rimanda al sito
www.consob.it per informazioni dettagliate su tali operazioni.”
DOMANDA n. 3: “A chi sono state delegati i poteri di operare sulle azioni
proprie.”.
Il Presidente risponde: "Ai termini ed alle condizioni di cui alla delibera as-
sembleare del 24 aprile 2012 la Societa ha eseguito operazioni di acquisto
e disposizione di azioni proprie. Tali operazioni sono state regolarmente co-
municate alla Consob nel rispetto dei termini e delle modalita previste dalla
disciplina normativa e regolamentare applicabile. Si rimanda al sito
www.consob.it per informazioni dettagliate su tali operazioni.”
Il Presidente apre la discussione.
Nessuno chiede la parola
A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all'ordine del giorno ed invito gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.
Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
13 (tredici) e 04 (quattro)
- sono presenti o rappresentati n. 27 (ventisette) soci, portatori di n.
47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanovecentoses-
santanove) azioni ordinarie pari al 81.918% (ottantunomilanovecentodiciot-
to per cento) del capitale sociale.
Il Presidente a questo punto mette in votazione la proposta di autorizzazio-
ne all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, che ripropone:
“L'’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Datalogic S.p.A.:
(i) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
(ii) avute presenti le disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civi-
le;
(iii) preso atto che, alla data della presente deliberazione, Datalogic S.p.A.
possiede n. 1.608.357 azioni proprie in portafoglio;

DELIBERA
(a) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357, comma 2, del Codice Civile, il Con-
siglio di Amministrazione e per esso il Presidente e Amministratore Delega-
to, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi momento, ad acquistare azioni
proprie, in una o piu volte, per il periodo di tempo intercorrente tra la data di
questa Assemblea e quella in cui 'Assemblea sara chiamata ad approvare
il bilancio per l'esercizio 2013, ovvero, nel caso in cui in tale sede non ven-
ga deliberata una nuova autorizzazione ai sensi dell’art. 2357 del Codice Ci-
vile, per il maggior termine di 18 mesi, stabilendo che:
i. il humero massimo delle azioni acquistate ovvero acquistabili non
dovra essere superiore, tenuto conto delle azioni proprie di volta in volta in
portafoglio al momento dell'acquisto e di quelle detenute da societa control-
late, al limite complessivo del 20% del capitale sociale alla data in cui avvie-
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ne l'acquisto;

i, il prezzo di acquisto di ciascuna azione ordinaria dovra essere non in-
feriore a Euro 2 e non potra essere superiore ad Euro 20;

jii. fatto salvo quanto previsto dall'art. 132, comma 3, del TUF, e dall’art.
2357 del Codice Civile gli acquisti dovranno essere effettuati nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamento e, in particolare, in con-
formita alle previsioni di cui agli articoli 132 del TUF e 144-bis del Regola-
mento Emittenti esclusivamente e anche in piu volte per ciascuna modalita:
a) per il tramite di offerta pubblica di acquisto; b) sul mercato gestito da Bor-
sa ltaliana S.p.A., secondo le modalita operative previste dal Regolamen-
to dei Mercati Organizzati e Gestiti da Borsa Italiana S.p.A. al fine di assicu-
rare la parita di trattamento tra gli azionisti; ¢c) mediante acquisto e vendita
di strumenti derivati negoziati sul mercato gestito da Borsa lItaliana S.p.A
che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti, alle condizioni
previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. c), del Regolamento Emittenti. Inol-
tre, le operazioni di acquisto di azioni potranno essere effettuate anche con
le modalita previste dall’art. 3 del Regolamento (CE) n. 2273/2003, al fine di
beneficiare, ove ne sussistano i presupposti della deroga dalla disciplina de-
gli abusi di mercato, ai sensi dell’'art. 183 del TUF, relativa all’abuso di infor-
mazioni privilegiate e alla manipolazione del mercato.

iv. gli acquisti potranno essere effettuati nei limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato
(ed effettivamente esistenti alla data dei medesimi acquisti) con conseguen-
te costituzione, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, di
una riserva indisponibile pari all'importo delle azioni proprie di volta in volta
acquistate;

(b) di autorizzare, ai sensi dell'art. 2357-ter, comma 1, del Codice Civile, il
Consiglio di Amministrazione e per esso il Presidente e Amministratore De-
legato, a disporre, anche a mezzo di delegati, in qualsiasi momento, in tutto
od in parte, in una o piu volte, senza limiti temporali, di azioni proprie acqui-
state, anche prima di aver completato gli acquisti come sopra autorizzati,
stabilendosi che:

i. la cessione potra avvenire (i) mediante alienazione in Borsa o ai blocchi,
anche a seguito di trattativa privata o nel contesto di un’offerta pubblica, (ii)
quale corrispettivo per l'acquisto di partecipazioni (c.d. carta contro carta), a-
ziende o altre attivita, nonché per la conclusione di accordi con partners
strategici, (iii) costituendole in pegno al fine di ottenere finanziamenti neces-
sari alla realizzazione di progetti e alla prosecuzione degli scopi aziendali,
(iv) sotto ogni altra forma di disposizione consentita dalle vigenti normative
in materia;

ii. nel caso in cui la vendita sia attuata a fronte della percezione di un corri-
spettivo in denaro, il prezzo della cessione non potra essere inferiore a Eu-
ro 2;

iii. a fronte di ogni cessione di azioni proprie, la riserva costituita ai sensi
dell'art. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, riconfluira nei rispettivi fondi
e riserve di provenienza;

(c) di correlativamente revocare, a far tempo dalla data della presente deli-
berazione assembleare, e per la parte non utilizzata, la delibera relativa
all'autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie adottata
dall’Assemblea dei soci del 24 Aprile 2012;
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(d) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente e
Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché provvedano a ren-
dere esecutive le deliberazioni che precedono, anche a mezzo di procurato-
ri, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita
competenti, dal notaio o dal Registro delle imprese competente per l'iscrizio-
ne, nonché provvedano ad introdurre nel testo delle delibere assunte le e-
ventuali modifiche che fossero richieste dalle predette autorita.”
Si procede quindi alla votazione per alzata di mano i cui risultati sono:
Contrari:
n. 1.695.857 (unmilioneseicentonovantacinquemilaottocentocinquantasette)
azioni;
Astenuti:
n. 0 (zero) azioni;
Favorevoli:
n. 46.182.112 (quarantaseimilionicentottantaduemilacentododici) azioni.
L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.
Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza
VIl punto 0.d.G - Informativa sul governo societario, non oggetto di
delibera
Con riferimento al settimo punto posto all’ordine del giorno della parte ordi-
naria, Vi informo in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera
consiliare del 7 marzo 2013, della relazione sul governo societario e gli as-
setti proprietari, ai sensi dell’art. 123-bis, terzo comma, del TUF, precisando
come tale relazione - alla quale si fa espresso rinvio - sia stata messa a di-
sposizione del pubblico congiuntamente alla relazione sulla gestione di cui
al primo punto all’ordine del giorno.
Il Presidente inizia alle ore 13 (tredici) e 11 (undici) lo svolgimento dei lavori
dell'assemblea in

PARTE STRAORDINARIA
| punto O.d.G - Proposta di modifica dell’art. 15 del vigente Statuto So-
ciale; delibere inerenti e conseguenti
Con riferimento al primo e unico punto posto all’ordine del giorno della par-
te straordinaria, il Presidente invita a deliberare in merito alla proposta di
modifica dell’art. 15 dello Statuto Sociale prevedendo l'introduzione di una
previsione che consenta (nell’eventualita in cui nel corso dell’esercizio ven-
gano a mancare uno o piu amministratori e purché la maggioranza sia sem-
pre costituita da amministratori nominati dall’assemblea) I'applicazione dell’i-
stituto della c.d. cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, an-
che qualora non residuino candidati (non eletti in precedenza) dalla medesi-
ma lista cui appartengono gli amministratori cessati.
Infine, il Presidente informa della necessita di razionalizzare il tenore lettera-
le dell’'articolo 5 dello Statuto Sociale prevedendo l'eliminazione dei riferi-
menti ivi contenuti relativi all’attribuzione, da parte dellAssemblea Straordi-
naria del 28 aprile 2011, al Consiglio di Amministrazione, per il periodo di
un anno dalla data della delibera, della facolta, ai sensi dell’articolo 2443
del Codice Civile, di aumentare a pagamento, in una o piu volte, in via scin-
dibile, il capitale sociale per un importo massimo di nominali Euro
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2.600.000,00 (duemilioniseicentomila/00), mediante emissione di massime
n. 5.000.000 (cinquemilioni) azioni ordinarie del valore nominale di Euro
0,52 (zero virgola cinquantadue) ciascuna, da collocarsi esclusivamente
presso terzi investitori qualificati e/o possibili partner industriali della So-
cieta, con esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai sensi dell’arti-
colo 2441, quarto comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai sensi
dell’'articolo 2441, quinto comma, del Codice Civile. Tale attribuzione, infatti,
non risulta piu efficace essendo decorso il termine di “un anno dalla data
della delibera’ del 28 aprile 2011 e non essendo stata rinnovata.

Il Presidente ricorda che tutte le suindicate proposte sono state analitica-
mente illustrate e motivate nella relativa relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione, redatta ai sensi dell’art 72 del Regolamento Emittenti a-
dottato dalla Consob con delibera n. 11971/99, che si accinge ad esporre.
Chiede di prendere la parola il rag. Pier Paolo Caruso e chiede di leggere
una richiesta scritta a lui presentata dal socio HYDRA S.P.A. - societa titola-
re di n. 40.000.323 (quarantamilionitrecentoventitré) azioni ordinarie -, a
mezzo del suo rappresentate in assemblea avv. Gabriele Ricci, nella quale
si chiede che “con riferimento all’Assemblea Ordinaria e Straordinaria di Da-
talogic S.p.A. del 23 Aprile 2013 io sottoscritto Avv. Gabriele Ricci, quale
rappresentante, per delega, tra [laltro, di n. 40.000.323 azioni ordinarie
per conto dell’azionista HYDRA S.P.A., considerato che € gia stata messa
a disposizione del pubblico, in data 28 marzo 2013, con le modalita previste
dalle vigenti disposizioni regolamentari, la relazione illustrativa del Consiglio
di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 72 e dell'Allegato 3A — schema
3 - del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n.
11971/99, come successivamente integrato e modificato, propongo che ven-
ga omessa la lettura di tale relazione e che, in questa sede, ci si limiti ad il-
lustrarne i dati essenziali, formulando le proposte del Consiglio di Ammini-
strazione in merito al presente punto all’ordine del giorno.”

A questo punto il Presidente invita gli azionisti che non intendono partecipa-
re alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.

Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
13 (tredici) e 15 (quindici)

- sono presenti o rappresentati n. 27 (ventisette) soci, portatori di n.
47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanovecentoses-
santanove) azioni ordinarie pari al 81,918% (ottantuno virgola novecentodi-
ciotto per cento) del capitale sociale.

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano della proposta del socio
HYDRA SPA i cui risultati sono:

Contrari:

n. O (zero) azioni;

Astenuti:

n. 2.582.208 (duemilionicinquecentottantaduemiladuecentootto) azioni;
Favorevoli:

n. 45.295.761 (quarantacinquemilioniduecentonovantacinquemilasettecen-
tosessantuno) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.
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Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza
Prima di dichiarare aperta la discussione, da lettura della domanda posta
dal socio Carlo Fabris in relazione al presente punto all’ordine del giorno:
DOMANDA n. 1: “Chiedo se sia possibile procedere alla modifica dell’artico-
lo 5 dello statuto atteso che non e all’Ordine del Giorno anche se, chiara-
mente, detto comma non € piu in vigore.”.
Il Presidente risponde: “Si precisa come non sia prevista 'omologa trattan-
dosi di mera presa d’atto e non di espressa delibera di modifica, in conside-
razione del non piu attuale tenore letterale dell’art. 5 nel punto i cui si riferi-
sce ad una pregressa, e non piu valida, delega al consiglio di amministrazio-
ne.”
Il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede la parola
A questo punto il Presidente dichiara chiusa la discussione sul presente
punto all’'ordine del giorno ed invita gli azionisti che non intendono parteci-
pare alla votazione a darne comunicazione al personale incaricato. Precisa
che, in questo caso, le corrispondenti azioni non saranno considerate al fi-
ne del computo del quorum.
Prima di passare alla votazione comunica che, in questo momento, alle ore
13 (tredici) e 18 (diciotto)
- sono presenti o rappresentati n. 27 (ventisette) soci, portatori di n.
47.877.969 (quarantasettemilioniottocentosettantasettemilanovecentoses-
santanove) azioni ordinarie pari al 81,918% (ottantuno virgola novecentodi-
ciotto per cento) del capitale sociale.
Il Presidente mette, a questo punto, in votazione le relative proposte nei se-
guenti termini
"L'Assemblea Straordinaria di Datalogic S.p.A.,
(%) esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
(7i) preso atto della mancanza di efficacia dell’attribuzione, da parte
dell’Assemblea Straordinaria del 28 aprile 2011, al Consiglio di Amministra-
zione, per il periodo di un anno dalla data della delibera, della facolta, ai
sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile, di aumentare a pagamento, in
una o piu volte, in via scindibile, il capitale sociale, essendo decorso il termi-
ne di “un anno dalla data della delibera” e non essendo la stessa delibera
stata rinnovata;
DELIBERA
(a) di modificare il testo dei punti i) e ii) dell’art. 15 del vigente Statuto
Sociale, i quali pertanto assumono il seguente tenore letterale
Titolo IV
Organi Amministrativi e di Controllo
Art. 15
Composizione e Nomina del Consiglio di Amministrazione
(omissis)
i) gli amministratori rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Colle-
gio Sindacale, nominano ai sensi dell'art. 2386 del codice civile i sostituti
scegliendoli per cooptazione progressivamente tra i primi candidati non elet-
ti (che siano tuttora eleggibili) appartenenti alla medesima lista cui apparte-
nevano gli amministratori cessati, tenuto conto del disposto del presente ar-
ticolo in tema di diritti delle minoranze o di consiglieri indipendenti, e I'as-
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semblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi prin-
cipi; ovvero

ii) qualora la modalita di sostituzione indicata al punto i) non sia possibile
per assenza di non eletti o per rifiuto di accettazione dell'incarico da parte
dei non eletti, gli amministratori rimasti in carica provvedono alla cooptazio-
ne senza vincoli di lista, tenuto conto del disposto del presente articolo in te-
ma di diritti delle minoranze o di consiglieri indipendenti, e I'assemblea deli-
bera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi; ovvero
(omissis)

(b) di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente e
Amministratore Delegato, ogni potere occorrente affinché provveda a rende-
re esecutive le delibere che precedono, anche a mezzo di procuratori, ot-
temperando a quanto eventualmente richiesto dalle autorita competenti, dal
notaio o dal Registro delle imprese competente per liscrizione, nonché
provveda ad introdurre nel testo delle delibere assunte le eventuali modifi-
che che fossero richieste dalle predette autorita.”

Si procede quindi alla votazione per alzata di mano i cui risultati sono:
Contrari:

n. O (zero) azioni;

Astenuti:

n. 65.104 (sessantacinquemilacentoquattro) azioni;

Favorevoli:

n. 47.812.865 (quarantasettemilioniottocentododicimilaottocentosessanta-
cinque) azioni.

L'esatta indicazione dei partecipanti al voto e della loro votazione risulta dal-
la specifica documentazione che si allega al verbale.

Il Presidente, comunicati i risultati della votazione, proclama approvata inte-
gralmente la sopra indicata proposta di delibera a maggioranza

Prima di dichiarare chiusa I'assemblea, il Presidente da lettura dell’ultima
domanda posta dal socio Carlo Fabris:

DOMANDA n. 1: “Si chiede inoltre l'invio del verbale appena pronto, ovvia-
mente via e-mail.”.

Il Presidente risponde: “Si precisa come il verbale assembleare verra mes-
S0 a disposizione del pubblico nel rispetto dei termini e delle modalita previ-
ste dalla disciplina normativa e regolamentare applicabile.”

Null’altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo richiesto la parola,
il Presidente dichiara chiusa la presente Assemblea alle ore 13 (tredici) e
20 (venti)

Il Presidente mi chiede di allegare e all'uopo mi consegna:

- la relazione illustrativa sulle materie all'ordine del giorno sotto la lettera "A";
- la relazione sulla corporate governance sotto la lettera "B";

- la relazione sulla remunerazione sotto la lettera "C";

- la relazione illustrativa della richiesta di autorizzazione all'acquisto di azio-
ni proprie sotto la lettera "D";

- la relazione illustrativa delle modifiche statutarie sotto la lettera "E";

- gli elenchi dei soci partecipanti alla presente assemblea sotto la lettera "F";
- i risultati delle votazioni sotto la unica lettera "G"

- il testo dello statuto aggiornato sotto la lettera "H".

Il comparente dichiara di essere a conoscenza di quanto allegato e
percio dispensa me Notaio dal darne lettura.
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Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto con l'ausilio di
mezzo elettronico da persona di mia fiducia, completato di mia mano e del
quale ho dato lettura al comparente, che lo approva e con me lo sottoscrive
alle ore tredici e cinquantanove

Consta di pagine intere sessantatré e parte della sessantaquattresima di se-
dici fogli.

F.to VOLTA Romano

F.to Marco Orlandoni Notaio
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Assemblea degli Azionisti

23 aprile 2013

Allegate A" _
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI
SULLE MATERIE ALI’ORDINE DEL GIORNOQ

Relazione dighi Aniministratori redatta i sensi deff'art, 125-ter, vowma 1, def Decreta Lagisiative del 24 Jebbraio 1998, n. 58 -
Testo unico delle dispasisgoni in materia di intermediazione finansjaria (A} segutta it “TUFE"), messa o dispasizgone del pubblico fn
data 14 piarzp 2013, af sensi dellart. 84-ter, sormma 1, def Repolamento recante norme di attnazione def TUF, coscernents ia
disciplina dagli emittenti, adollats dafia Consob con defibera p. 11971 def 14 wiaggio 1999, come suceessivamente integrate ¢
modificato (& ssgnito # “Regoloments Emittenti”), presso ko sede sosicle & Databgic Sp.A, sul site snternet
wwyedntalogic.cont ¢ wn k alire wodalitd indicate dagle artimk 65-guinguies, G5-sexies ¢ 6F-septier del Regoloments
Emittents.

sk
Signoti Azionist,

siete stati convocati in Assemblea Otdinaria e Straordinaria presso la sede legale di
Datalogic S.p.A. (di seguito, “Society”), in Lippo di Caiderara di Reno (BO), Via Candini n.
2, per i giomno 23 aprile 2013 alle ore 11.00, in prima convocazione e, occorrendo, in

cazioie pei i giorno 24 aprile 2013, stesso luogo e stessa ora, per discutere e

s -

R
SECOnOA CONV

deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
Parte Ordinaria

1. Apptovazione del bilancio di esercizio della Societd al 31.12.2012 e presentazione del
bilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2012.

2. Eventuale sostituzione del’ Amministtatore cessato dalla carica in data 15 febbraio 2013;

delibere inerenti e conseguenti.
3. Nomina del Collegio Sindacale; delibere inetenti e conseguenti.

4. Determinazione dellimporto globale massimo relativo ai compensi da assegnare ai
compenenti del Consiglio di Amministtazione per Pesercizio 2013; delibete inerenti e

conseguent.
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5. Apptovazione della relazione sulla remunerazione ai sensi dell’art. 123-#7, comma 6, del

D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguenti.

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli
artt, 2357 ¢ 2357—ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998.

7. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera.

Parte Siraordinatia

1. Proposta di modifica dellart. 15 del vigente Statuto Sociale; delibere inerenti e

conseguent,
sk -3
PARTE ORDIN @p 3

S

1. Approvezione del bilancio di esercizio delia Societa al 31.12,.2012 e presentazio 'cbl'i:}eﬁ

el
TN ‘\.. L b
hilancio consolidato di Gruppo al 31.12.2012. \\:\ﬁ P 4

Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giono, il Consiglio di Amministrazione
Vi informa di aver redatto ai sensi di legge ed applicando i principi contabili internazionali
(IAS/IFRS) e le relative interpretazioni emessi dall’lmternational Accounting Standard Board
(precedentemente  denominato  ITutermational Arcounting  Standard Compnitize), approvati dalla
Commissione Europea ed adottati ai sensi della procedura di cui all’art. 6 del Regolamento (CE)
n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 19 luglic 2002 (di seguito, “IFRS™), il
bilancio di esercizio ai 31 dicembre 2012, corredato dalla relativa relazione sulla gestione del
Consiglio di Amministrazione.

Al sensi del’art. 154-fer, commi 1 e 1-4i5, del TUF, in dawa 22 marzo 2013 il progetto di
bilancic di esercizio al 31 dicembre 2012, la relativa relazione sulla gestione del Consiglio di
Amministrazione, nonché l'attestazione del’Amministratore Delegato e del ditigente preposto
alla redazione dei documend contabili societari di cui all'art. 15455, quinto comma, del TUF (di
seguito, ““Attestazio . 154-bis TUF”}, sono stati messi a disposizione del pubblico presso
la sede sociale, sul sito internet della Societd www.datalogic.com e con le alire modalita previste
dall’art. 77 del Regolamento recante norme di attuazione del TUF, concernente la disciplina degli
emittenti, adottato dalla Consob con delibera n. 11971 de! 14 maggic 1999, come
successivamente integrato e modificato (di seguito, “Regolamento Emittenti).

L fterion? infarmagion son disponibili tal sitl internet woow datalogic.com ¢ www.borsairaliang it 2



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEE. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

Al sensi dell’art. 154-2r, comma 1-%r, del TUF, il progetto di bilancio di esercizio al 31
dicembre 2012 & stato comunicato dagli amministratori al Collegio Sindacale e alla Societi di
Revisione, con la relazione sulla gestione, almeno quindici giorni prima della pubblicazione di cui
al paragrafo che precede. La relazione del Collegio Sindacale al bilancio di esercizio ai 31
dicembre 2012 e la relazione della Societa di Revisione portante certificazione del bilancio stesso
sono state messe integralmente a disposizione del pubblico unitamente al progetto di bilancio di

esetcizio, ai sensi dellart. 154-er, primo comma, del TUF.

Dal bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 risulta un utile netto pari ad Euro 6.128
mila ed vn patrimonio netto pati ad Euro 191.725 mila,

11 Consiglio di Amministrazione Vi propone:

(@)  di approvare in ogni sua parte e nel suo complesso il bilancio di esercizio al 31
dicembre 2012 come sopra proposto ed illustrato, comprensivo della relazione sulla
gestione del Consiglio di Amministrazione, della nota integrativa, dell’Attestazione ex
art. 154-bis TUF, della relativa relazione del Collegio Sindacale e della reiativa

relazione della Societd di Revisione portante certificazione del bilancio stesso;
(b)  la seguente destinazione del risuitato dell’esercizio, pari ad Euro 6.128.325:

()  di destinare il 5% dell'utile netto d’esercizio (pari ad Euro 306.416) a riserva

legale;

() di distribuire agli Azionisti un dividendo unitario ordinario, a} lordo delle
titenute di legge, pati a 15 centesimi di Euro per azione, con stacco della cedola
i 13 maggio 2013 ¢ pagamento a partite dal 16 maggio 2013, pet un importo
massimo pari ad Euro 8.766.974, composto per Euro 5.821.909 dall’utile di
esercizio non destinato 2 riserva legale e per Euro 2.945.065 dalle tiserve di utili
distribuibili,

Sempre in relazione al primo punto posto allordine del giorno, # Consiglio  di
Amministrazione Vi informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare
del 7 marzo 2013, del bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2012, preparato in
conformita agli [FRS, precisando come tale bilancio, che non necessita di alcuna approvazione da
parte del’Assemblea, la relativa relazione sulla gestione del Consiglio di Amministrazione, Ia

telativa Attestazione ex art. 154-bis TUF, nonché la relazione della Societs di Revisione portante

Litseriars inforaaiont sono disponibili yui siti internot yomee, datalogic.com « vaviv.borsaicaliana it
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certificazione del bilancio stesso, siano stati messi integralmente a disposizione del pubblico

unitamente al progetto di bilancio di esercizio, i sensi dellart. 154-fer, primo comma, del TUF.

2. Evenmale sostituzione delPAmministratote cessato dalla carica in data 15 febbraio

2013; delibere inerenti € conseguenti.

Con rferimento al secondo punto posto all’ordine del giomo, i Consiglio di
Amministrazione Vi ricorda che in data 15 febbraio 2013 sono intervenute le dimissioni, con
decorrenza immediata, dalla carica di Amministratore Delegato e membro del Consiglio di
Amministrazione della Societd del Consigliere Mauro Sacchetto, nominato dall’Assemblea
Ordinaria in data 24 aprile 2012, nel'ambito dell’nnica lista presentata, ovvero quella del

socio Hydra S.p.A., ¢ che tali dimissioni rendono necessaria la delibera del’Assemblea in

merito all’eventuale nomina di un nuovo amministratore, in sostituzione di quello cessato
q s

Pequilibrio tra i generi di cui all'art. 147-ter, comma 1-ter, D.Lgs. 58/1998, 5i provvede secondo quanto

appresio indicato: 1) gh amminisirators rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
nominano & sensi dellart. 2386 del codice civile 7 sostituti nell ambity dei candidati (che siano tuttora
eloggibiki) appartenensi alla medesima Fria cui apparienevano gh ampiinisiratori essatt, tenuto conto del
disposto del presente articolo in toma di dirith delle minoranzg o di consiglier indipendents, e [arsemblea

&ﬁbem, con le maggioranzge & i.sjgge, rispettando ¢ medesimi prinaps; ovvers i) gxaat’am non residuing dalla

nell gssunsione dele decisions; (.. )"

Con tiferimento alle modalita di funzionamento del meccanismo del voto di lista per
Ieventuale sostituzione dell’amministratore cessato dalla carica in data 15 febbraio 2013, si
ricorda, 2 titolo esemplificativo e non esaustivo, che Part. 15 dello Statuto Sociale attualmente

vigente, prevede, tra le altte cose, che:

Utzpriand fuformaioni soio dispanibils ek siti internet o, datalogic.com r www.boreaitaliana. it 4



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALIORDINE DEL GIORNO

§)] Fassunzione della carica di amministratore é subordinata al possesso dei requisit

stabiliti dalla legge, dallo Statuto Sociale e dalle altre disposizioni applicabili:

(i) ciascun Socio che possieda i requisiti nel seguito previsd e intenda proporre
candidati alla carica di amministratore dovza, 2 pena di ineleggibilita, depositare
presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell’Assemblea, ovvero entro il 29 marzo 2013, la propria lista, nella quale dovra

essere indicato il candidato proposto;

(i)  hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da sok o insicme ad
altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento, percentuale determinata avendo
tiguardo alle azioni che risultano registrate a favore del Socio nel giorno in cui ie
liste sono depositate presso la sede sociale) del capitale con difitto di voto

nell’Assemblea Ordinaria sottoscritto al momento della presentazione della lista;

@v)  le suddette Lste dei candidati dovranno essere accompagnate: ) dalle
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria sesponsabilit, Vinesistenza di couse di ineleggibilits e/o di
incompatibilitd, nonché lz sussistenza dei tequisii  normativamente e
statutariamente prescriti per le rispettive cariche e (i) dai  ewmionls witze di
ciascun  candidato, contenenti un’esautiente informativa, tiguardante le
carattetistiche personali e professionali dei candidat, con indicazione

delleventuzle idoneitd dei medesimi a qualificarsi come indipendent;
(v)  ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista, 2 pena di inelegpibilita;

(v Ja lista per la quale non saranno osservate le statuizioni di cui sopra sari

considerata come non presentatz,

Per una dettagliata illustrazione delle modalita di funzionamento del meceanismo del voto di
lista, nonché delle modalita ¢ dei termini di presentazione, deposito e pubblicazione delle liste si

tinvia alle disposizioni contenute nell’art. 15 dello Statuto Sociale e alla “Guids aght Azdonisty™

messa a disposizione del pubblico sul sito www.datalogic.com e sul sito www.borsaitaliana.it.

3. Nomina del Collegio Sindacale; delibere inerenti e conseguenti,

Ulreriar injormmziont sono disponibili i 16 interiet v. daralogy ¢ wwrw.borsaitaliang it 5
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Con tiferimento al terzo punto posto all’'ordine del giomo, il Consiglio di Amministrazione
Vi ricorda che con lapprovazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 di cui al primo
punto all'ordine del giorno decadra automaticamente il Collegio Sindacale atmualmente in carica,
rendendosi pertanto necessario procedere alla nomina dei componenti del nuovo Collegio
Sindacale in base alle relative disposizioni conterute neil’art. 148 del TUF e nell'art. 21 dello
Statuto Sociale attualmente vigente, che prevedono in particolare lelezione di tali nuovi

componenti sulla base di liste di candidati presentate dai Soci.

Con rdferimento zlle modalita di funzionamento del meccanismo del voto di lista per
Yelezione dei componenti del nuovo Collegio Sindacale, si ricorda, a titolo esemplificativo € non

esaustivo, che Part. 21 dello Statuto Sociale attualmente vigente, prevede, tra le altre cose, che:

0] il Collegio Sindacale & composto da 3 (tre} membri effettivi e da 3 (tre)

supplenti, nominati dall’Assemblea sulla base di liste presentate dagli azionisu

nelle quali i candidat sono elencati mediante un numero progressivo € nel

comma 1-bis, D.Lgs. 58/1998;

(i) non possono esscre inseriti nelle liste candidati che ricoprano incarichi 5
amministrazione /0 di controllo in misura superiore ai Hmiti stabilit éaﬂh\ e
normativa di legge, dai regolamend vigent e dalle altre disposizioni applicabili 6\.- ‘-
che non siano in possesso dei requisiti di onorabilitd e professionalith stabilii

dalla notmativa applicabile;

(i)  ciascun Socio che possieda i requisiti nel seguito previsti e intenda proporre
candidati alla carica di Sindaco dovri, a pena di inelegpibilita, depositate presso
la sede sociale entro # venticinquesimo giorno precedente la  data
dell’Assemblea, ovvero entro il 29 marzo 2013, la propria lista composta di 2
(due) sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, l'altta per i

candidati alla carica di Sindaco supplente;

(")  hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad
altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti
almeno il 2,5% {due vitgola cinque per cento, percentuale determinata avendo

riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del Socio nel giorno in cui le

Ulbarinss uformersiont sowa dishonibils el 7iff internes wovw daralogie. com « www.borsaitaliana.it 6
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(v)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALI'ORDINE DEL GIORNO

liste sono depositate presso la sede sociale) del capitale con dintto di voto

nell’Assemblea Ordinazia sottosctitto al momento della presentazione della lista;

le suddette liste dei candidati doveanno essere accompagnate: {3 dalle
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano lIa candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, Iinesistenza di cause di ineleggibilita e/0 di
incompatibilitd, nonché la sussistenza dei requisiti normativamente e
statutariamente prescriti per le rispettive cariche e (i) dai  amienls sitae di
cascunn  candidato, contenenti un’esauriente informativa, riguardante le

caratteristiche personali e professionali dei candidati;

Ja lista per la quale non saranno osservate le statuizioni di cui sopra sari

considerata come non presentata.

Per una dettagliata iustrazione delle modalita di funzionamento del meccanismo del voto di

lista, nonché delle modalita e dei termini di presentazione, deposito e pubblicazione delle liste si

tinvia alle disposizioni contenute nell’art. 21 dello Statuto Sociale e alla “Guride aght Azionisti”

messza a disposizione del pubblico sul sito www.datalogic.com e sul sito www.borsaitaliana.it.

Il Consiglio di Amministrazione Vi propone pertanto di:

(@)  procedere alla nomina dei component il nuovo Collegio Sindacale votando pet una

delle liste di candidati presentate e depositate nel rispetto delle disposizioni dell’art. 21

dello Statuto Sociale attualmente vigente.

4. Determinazione dell'importo globale massimo relativo ai compensi da assegnare ai

componenti del Consiglio di Amministrazione per Pesercizio 2013; delibere inerenti e

conseguenti.

Con riferimento al quarto puato posto all'ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione

Vi invita a deliberate in merito alla determinazione dei compensi agli amministratod per

Pesercizio 2013, il tutto anche ai sensi e per gli effett dell’art. 20 dello Statuto Sociale attualmente

vigente.

5. Approvazione deila relazione sulia remunerazione ai sensi dell’art, 123-ter, comma 6,

del D.Lgs. n. 58/1998; delibere inerenti e conseguenti.

L lerian? i
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
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Con riferimento al quinto punto posto all'ordine del giotno, il Consiglio di Amministrazione
Vi invita a deliberare in merito () alla politica della Sodieta in materia di remunerazione dei
componenti degli osgani di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita strategiche della
Societd e del Gruppo, nonché (i) alle procedure utilizzate per I'adozione e Pattuazione di tale

politica, ai sensi dell’art. 123-fer, comma 6, del TUF.

Al sensi del combinato disposto dall’art. 123-#er, comma 1, del TUF, e dal’art. 84-guatsr,
comma 1, del Regolamento Emittenti, almeno ventun giornd ptima di quello fissato per
I'Assemblea convocata per deliberare in merito alla suindicata proposta, la Societd metterd a

disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul proprio sito internet www.datalogic.com e

con le altre modalith indicate dagli articoli 65-guinguies, 65-sexies € 65-septses del Regolamento
Emittenti, la relazione sulla remunerazione redatta in conformita all’Allegato 3A, Schema 7-bis,

del medesimo Regolamento Emittend, alla quale si fa espresso rinvio.

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi

degli artt. 2357 ¢ 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del D.1gs. 58 /1998,

Con riferimento al sesto puato posto all’ordine det giorno, il Consiglio di Amministrazione

Societd metterd a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul proptio sito intemet‘ -
www.datalogic.com ¢ con le altre modalitd indicate dagli ardcoli 65-guinguies, 65-sexies € 65-septies
del Regolamento Emittenti, la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta in
conformitd all’Allegato 3A, Schema 4, del medesimo Regolamento Emittenti, alla quale si fa

espresso rinvio.
7. Informativa sul governo societario, non oggetto di delibera,

Con riferimento al settimo punto posto all’ordine del giorno, il Consiglio di Amministrazione
Vi informa in merito alla intervenuta approvazione, tramite delibera consiliare del 7 marzo 2013,
della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, ai sensi dell’art. 123-bds, terzo

comma, del TUF, precisando come tale relazione - alla quale si fa espresso tinvio - sia stata messa

Udterrass jrformmeaszioni sone disponibeli sui sii intenet o dacalogfe.com » waw.borsaitaliana. it 8




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALI'ORDINE DEL GIORNO

a disposizione del pubblico congiuntamente alla relazione sulla gestione di cui al primo punto

all’ordine del giorno.

ek

PARTE ORDINARIA

I. Proposta di modifica dellart. 15 del vigente Statuto Sociale; delibere inerenti e

conseguenti.

Con fiferimento al primo e unico pusnto posto all’ordine del giotno della parte straordinaria,
il Consiglio di Amministrazione Vi invita a deliberare in merito alla proposta di modifica dell’art.
- 15 dello Statuto Sociale prevedendo Ilintroduzione di una previsione che consenta
(nel’eventualith in cui nel corso dell'esercizio vengano a mancare uno o pitt amministratori e
putché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’assemblea)
I'applicazione dellistituto della c.d. cooptazione, ai sensi dell’art. 2386 del Codice Civile, anche
qualora non residuino candidati (non eletti in precedenza) dalla medesima lista cui appattengono

gli amministraton cessati.

Al sensi dell’art. 72, primo comma, del Regolamento Emittenti, almeno ventun giorni prima
di quello fissato per Assemblea convocata per deliberare in merito alla suindicata proposta, la
Societd metterd a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul proprio sito internet
www.datalogic.com e con le altre modalits indicate dagli articoli 65-guinguses, 65-sexies ¢ 65-sapiias
del Regolamento Emittenti, la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta in
conformita all’Allegato 3A, Schema 3, del medesimo Regolamento Emittenti, alla quale si fa

espresso rinvio,

Fkk

Calderara di Reno {Bo), 14 marzo 2013
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente ¢ Amministratore Delegato

Romano Volta
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Assemblea

Borsa Italiana

Codice di Autoedisciplina

Codice Civile
Collegio

Comitato Comntrollo € Rischi

Comitato per la Remunerazione ¢ per le

Assemblea degli azionisti di Datalegic

Borsa Italiana S.p.A., con sede legale in Milano,
Piazza degli Affari n. 6

Codice di autedisciplina delle societa quotate
approvato nel marzo del 2006 dal Comitato per
la Corporate Govermance ¢ promosso da Borsa
Italiana, successivamente modificato nel marzo
del 2010 e aggiornato nel mese di dicembre
2011, il cui testo integrale risulta reperibile sul
sito web www.borsajtaliana it

Regio Decreto n. 262 del 16 marzo 1942, come
successivamente integratc e modificato

Collegio Sindacale di Datalogic
Comitato istituito in seno al Consiglio-in data

24 aprile 2012, i cui compiti ¢ funzioni so
indicati al paragrafo 5.2

Nomine indicad al paragrafo 5.1
Consigliete Membro del Consiglio
Consiglio Consiglio di Amministraziene di Datalogic
Commissione Nazionale per le Societi e la
Consob Borsa, con sede legale in Roma, via G.B.
Martini 0. 3
Daralogic S.p.A., con sede in Calderata di Reno
(Bologna), Via Marcello Candini n. 2, capitale
sociale deliberato, sottosctitto e versato Euro
Datalogic 30.392.175,32, numero di iscrizione al Registro
Imprese di Bologna ¢ codice fiscale
01835711209, Repertorio Economico
Amministrative n. BO-391717
Diri Ditigente  preposto  alla  redazione  dei
nte Preposto document contabili e societari
. . Petiodo intercorso tra il giorno 1 gennaio 2012
Esercizlo Soctale 2012 ed it giorno 31 dicembre 2012
. Datalogic Sp.A. e le societs dalla stessa
Gruppo Datalogic controliate o alla stessa collegate.
RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2012 4
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Istruzioni di Bozsa

M.T.A.

Modello 231

Organismo di Vigilanza

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Regolamento di Borsa

Regolamento Emittenti

Istruzioni al Regolamento di Borsa

Mercato telematico azionario organizzato e
gestito da Borsa [taliana

Modello di otganizzazione ¢ gestione ex D.Egs.
23172001

Organismo di vigilanza isdmito ex D.Lgs.
231 /2001

Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Datalogic

Regolamentoe dei mercati organizzati e gestitt
da Borsa Italiana

Regolamento  di  attiazione del T.UF,
concetnente  la  disciplina  degli  ernittentd
{adottato dalla Consob con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999), come successivamente
integrato e modificato

Relazione sul governo societario e gli assetd
proptietati predisposia dalla Societd ai sensi

Relazione Corporate dell'are. 123-bis del T.UE. e dellart. 89-bis del
Regolamento Emittent
Segmento 5. T.AR. Segmento dtoli con alt requisit del’M.T.A.
Sindaco Membro del Collegio
Statuto ggalt;to di Daralogic in vigore al 31 dicembre
Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
TUER - *Teste unico delle disposizioni in materia di
it intetmediazione finanziaria™ -~ come
successivamente integrato e modificato
RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2012 5
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1. DATALOGIC CORPORATE GOVERNANCE

Datalogic rivolge costanternente particolare  attenzione all’adeguatezza ed al
funzionamento del proptio sistema di governo societario, procedendo nell’evoluzione delle
strutture decisionali € di controllo in conformita alla best practice nazionale in materia di

corporale governance.

11 sistema tradizionale &i corparate governance adottato da Datalogic, come delineato nella
flowchart seguente!, € ispirato ai principi di correttezza e traspatenza nella gestione e
nellinformazione, realizzati anche attraverso un continuo processo di vertifica della loro

effettiva implementazione ed efficacia.

Cocrentemente con le peculiarith e le caratteristiche della propria struttura societaria,
Datalogic aderisce al Codice di Autodisciplina nelle forme e nei modi precisati nella presente
Relazione Corporate?, rifetita all’Esercizio Sociale 2012 ed approvata dal Consiglio in data 7
marzo 2013.

F 3

[ SOCIETA DI REVISIONE ]

F 3

[ COLLEGIO SINDACALE ]

Comitato per la Remunerazione e Comitato Controile e Rischi
per le Nomine
Yy
S
- Osganismo di Vigilanza ex ~
~ Besponsabile furizione Internal
| T e

t Dal 1° gennaio al 23 aprile 2012, in seno al Consiglio di Amministrazione, eranc presenti il Cotnitato per la
Remuneraziane, it Comitato Controllo Interno e il Preposto al controllo internc.,

2 Per ulteriori informazioni in merito al sistema di corporate governance di Datalogic si dmanda, oltre che alle
pagine seguent della presenta Relazione Corporate, allo stanato sociale vigente alla data del 31 dicembre 2012,
consultabile sul sito web www.datalogic.com.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2012 i
DATALOGIC 8.P.A.



2. INFORMAZIONI SUGLI ASSETTI PROPRIETARI3

Le informazioni di seguito riportate si rifetiscono agli assetti proprietari relativi a

Datalogic cosi come delineati alla data del 31 dicembre 2012.
(@)  Stuttura del capitale socialet

Il capitale sociale di Datalogic deliberato, nonché interamente sottoscritto e
versato, fisulta essere pari ad Euvro 30.392.175,32, suddiviso in 58.446.491

azioni ordinarie,
(i)  Restrizioni al trasferimento di titol

Non esistono restrizioni al trasferimento di titol.
(iii) Partecipazioni rilevant! nel capitales

Le paxtecipazioni rilevanti nel capitale, sulla base delle dichiarazioni effettuate ai
sensi dell’art. 120 del T.U.F. e delle informazioni comunque 2 disposizione di

Datalogic, sono le seguenti:
% Hydra S.p.A.: 68,4%
=% Tamburi Investment Partners S.p.A.: 6,4%
% D’Amico Societa di Navigazione S.p.A.: 2,03%
(iv) Titoli che conferiscono dititti speciali’
Non sono stati emessi titoli che conferiscono diritt speciali di contzollo,
(v)  Partecipazione azionaria dei dipendent®

Non ¢ stato istituito alcun sistema di partecipazione azionatia dei dipendend.

3 Ex att. 123-bis, comma 1, TUF.

4+ Ex art. 123-bis, cornma 1, letters a), T.ULF,
5 Ex art, 123-bis, comma 1, lerera b), T.U.F,
& Ex art, 123-bis, comma 1, lettera o), T.U.F.
7 Ex art. 123-bis, comma 1, fettera d), TUF,

8 Ex art. 123-bis, comma 1, lettera &), T.U.F.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2012 7
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(vi} Restrizion{ al diditto di voto®

Non esistono restrizioni al diritto di voto.
(vii) Accordi tra azionisti?

Non risuitano accordi tra azionisti ai sensi dell’art. 122 del T.U.F.
(viii) Clausole di change of control!

1 principali accordi che prevedono la possibiliti di rinegoziazione delle
condizioni contrattuali in caso di cambiamento di controllo di Datalogic sono i

contratti di finanziamento bancario a medio/lungo termine sottoscritti da

Dartalogic stessa’?

(ix) Accordi tra Ia societi e gli amministratori di cuf all’art. 123-bis, corumna 1,

lettera i), T.UF.

x)

azfoni proprie’

In data 28 aprile 2011, Assemblea straordinaria ha conferito al Consiglio, ai
sensi dell’articolo 2443 del Codice Civile, la facoltd, da esercitarsi entro il 28
aprile 2012, di aumentare a pagamento, in una o pitt volte, in via scindibile il
capitale sociale per un importo massimo di mominali Euro 2.600.000,00,
mediante emissione di azioni ordinarie, da collocarsi esclusivamente presso terzi

investitorl qualificati e/o possibili partner industrdzli della Societa, con

9 Ex art. 123-bis, comma 1, lettera f), TULF.
0 Ex art. 123-bis, comma 1, lettera ), T.ULF.
11 Ex art. 123-bis, comma 1, lettera b), T.ULF.

12 Per ulteriori informazioni in merito a tali contratt di finanziamento si rimanda alla Relazione Finanziatia
Annuate relativa all'Esercizio 2012 pubblicata da Diatalogic ai sensi dell"art. 154-ter del T.ULF,, consultabile sul sito
web www.datalogic.com.,

13 Ex art, 123-bis, comma 1, lettera m), T.UF.
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esclusione del dirdtto di opzione per gli azionisti, ai sensi dell’articolo 2441,
quarto comtna, seconda parte, del Codice Civile ¢/ ai sensi dellarticolo 2441,
quinto comma, del Codice Civile. Si segnala che a questa delega non ¢ stata

csecuzione.

Nel corse dell’esercizio 2012, il Consiglio non & stato delegato ad aumentare il
capitale sociale ai sensi dellart. 2443 del Codice Civile e non pud emettere

strument finanziari partecipativi.

In data 24 aprle 2012, YAssemblea ordinatia ha autorizzato i Consiglio
al’acquisto e all’alienazione di azioni proprie ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del T.U.F.1#

Alla chivsura dell’Esercizio Sociale 2012, sono dsultate essere detenute in
portafoglio da Datalogic n. 1.608.357 azioni proprie (pati al 2,8% del capitale

sociale).
(xi} Awivitd di direzione e coordinamento®,

Datzlogic ¢ sottoposta all’artivita di direzione e coordinamento, ai sensi dell’ast.

2497-bis del Codice Civile, da parte della societh Hydra S.p.A.
(xii) Alre informazioni,

Si precisa che le informazioni tichieste dall’art. 123-bis, comma primo, lettera I),
del T.U.E. (e norme applicabili alla nomina ¢ alla sostituzjone degh amministratort (...)
nonché alla modifica dello siatuto, se diverse da quelle logislative ¢ regolamentari applicabii in
via suppleiiva”) non sono illustrate nella presente Reluzione Corporate in viety del
fatto che nel sistema di corporute governanse i Datalogic non & presente alcuna

delle tipologie di fattispecie Ivi prese in considerazione.

14 Per ulterion informazioni in merito a tali operazioni si rimanda alle relative relazioni degli amministratord
redarte ai sensi degli actt. 72 e 73 del Regolamento Emittenti, consultabili sul sito web www.datalogic.com.

15 Ex, art. 2497 ¢ 55. del Codice Civile
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3. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

In data 24 aprile 2012, sulla base dell’unica lista presentata dall’azionista di maggioranza
Hydra S.p.A. ai sensi dell'art. 15 dello Statuto, I'Assemblea ha deliberato la nomina di un
Consiglio composto da 8 {otto) membri, fissando la durata dell'incarico in 3 (tre) esercizi,

ovvero fino all’approvazione del bilancio d’esercizio che si chiuder al 31 dicembre 2014,
3.1 Informazioni in metito alla composizione del Consiglio™

Sulla base di quanto esposto al precedente paragtafo, alla data di chiusura
del’Esercizio Sociale 2012 il Consiglio risultava essere composto da 8 (otto) membri'8, cosi

come indicato nella tabella seguente:

AMMINISTRATORLIN CARICA AL 31

LMA.SpA. :
{Consighiers) !!J,
ll P
Hydra S.p.A. Ly,
(Presidente del Cansiglio di N
A : Ammiinistrazgong)
Vol pprovazione
R°m{° . 24/04/2012 del bilancio al
* ¢ 31/12/204 Hydra Immobiliare S.n.c.
(Socia Amwsinistratore)
Aczon Sl
LA meministratore Upic ¢
Presidente)
Mauro Sacchetto Approvazione
EM S.p.A.
Ammrinisiratore 24/04/2012 del bilancio al SAIP . S P 100
Delegato 31/12/204 (Consighiers)
Emanuela Approvazione GUCCIO GUCCI $.p.A \
Bonadiman 24/04/2012 del bilancio al SRR 100
Consigher 31/12/2014 (Consighers]

16 Per ulterion informazioni in metito 4i meccanismi di nomina e sostmzione dei membri del Consiglic (ex arr.
123-tés, comma 1, lettera [, TUF) si nmanda allart. 15 delle Statuto, consultabile sul sito web

www.datlogic.com.
1" Ex art. 123-bis, comma 2, lettera d), T.U.F.

4 Per ultedor informazioni in merito ai auriowks professionali dei Consiglier si rimanda alla lista presentara dal
socio Hydra 3.p.A., consultabile sul sito web www.datalogic.com.
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Indipendente

Pier Paolo Caruso
Consighiers

Gianluca Cristofori
Consipliere
indipendenie

24/04/2012

24/04/2012

Approvazione
del bilancio al
31/12/2014

Approvazione
del bilancio al
31/12/2014

MONRIF $p.A.

(Presidente del Collegin
Sindacaty)

CEVOLANI Sp.A.
(Prsidente Collgio Sindacals)

COMPAGNIA
GENERALE MACCHINE
S.p.A

(Sindaco Effertiva)

CANGIALEONI GROUP
S.rl,

(Sindacs Effettivo)

GAMMARAD ITALIA
SpA.

(Consipiere)

DEMM S.pA.
(Sindaco Effettive)
CALZEDONIA
HOLDING S.p.A,
{Sindaco Egfertive)

CALZEDONIA Sp.A,
{Sindaco Effettivo)

FBS SpA
{Presidente Collsgio Sindacale)
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TAMBURI INVESTMENT
PARTNERS S.p.A.
(Presidente ¢ Anmministrators
Delegato}
INTERPUMP GROUFP
SpA.
A ) {Consighiere}
- . b . pprovnzlone
Giovanai Tambud ) 04 /2012 del bilancio 4l 100
Consighere 31/12/2014 DE LONGHI S.p.A.
{Consighiere)
ZIGNAGO VETRO SpA.
(Consigfiere]
PRYSMIAN S.p.A.
(Consighere)
. . Approvazions
Fitippo Mada Vo2 } 1 04/2012 del bilancio .
Consighere 31/12/2014
. Approvazione
Vol
Valendna Volta 24/04/2012 del bilancio al - I
Consighiere 31/12/2014 {

AMMINISTRATORT DECADUTT NEL CORSO DELLESERCIZIO SOCIALE 2012

Val
Romano Volta 21/04/2009 24/04/2012
Presidente
Sacchett
Mauro Sacchetto 21/04/2000 24/04/2012
Ammtinisiratore Delegalo
Pier Paolu.:‘.l Caruso 21/04/2009 24/04/2012
Caniigliere
. istofor
Gianluca ansto ot 21/04/2009 24/04/2012
Consighere indipendente
igi D Stefan
Luigt DI Seefaco 21/04/2009 24/04/2012
Consighere indipendente
Angelo M: i
rigelo Manarest 21/04/2009 24/04/2012
Consigliere Indipendents
ino Piol
Elsenn.o. 0 21/04/2009 24/04/2012
Constgliers
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Giovarsi .
fovanai Tambuti 21/04/2009 24/04/2012
Consigliers
Gabriele Vol
doriele Yot 21/04/2009 24/04/2012
Consigliere
Volta Valentina
21/04/3009 24704/2012
Consigliere / 704/

In data 15 febbraio 201 3 sono intervenute le dimissioni del’ Amministratore Delegato,
Mauro Sacchetto. II Consiglio di Amministrazione ha pertanto aribuito le deleghe al
Presidente Ing. Romano Volta che guiderd i Gruppo fino alla nomina di un nuovo
Amministratore Delegato. Per ulteriori informazioni si fimanda al paragrafo n. 11.

“Cambiament dalla chiusura dellesercizio di riferimento” della presente Relazione,
3.2  Ruolo del Consiglio?”?

Hl Consiglio ¢ investito dei pili ampi poteti per la gestione ordinaria e straordinaria di
Daralogic e piu precisamente ha la facoltd di compiere tutti gli atti ritenuti necessari per il
raggiungimento  dell’oggetto sociale, esclusi quelli che la legge o lo Statuto riservano

tassativamente all’Assemblea?,

1* Ex art. 123-bis, comma 2, lettera d), T.U.F.

® Nella riunione del 24 aprile 2012, il Consiglio, nella nuova composizione deliberata dalP’Assemblea, ha
deliberato, tra le altre cose, di riservare alla propria competenza in via esclusiva, le seguenti attribuzioni;

- esame ed approvazione dei piani strategici, industriali e finanziari di Datalogic, nonché definizione del
sistema di goverao societario e della struttura societaria del gruppo del quale Danlogic & a capo;

- acquisto, vendita, permuta e conferimente di immeobili e diritti reali immobiliasi: costituzione di diritti reali di
paranzia su immobili

- «costimzione di nuove societd controllate; assunzione, acquisto ¢ cessione di partecipazioni societarie;
acquisto, vendita, permuta ¢ conferimento dellintero complesso aziendale di Datalogic o di sinpoli rami
azienclali;

- acquisto, vendita, permuta e conferimento e ogni altro atto di acquisizione o disposizione di beni, diritti e
servizi, nonché assunzione in genere di obbligazioni, impegni e responsabilia di qualsiasi natura il cui
ammontare sia, singolatmente o congiuntamente ad altri negozi collegati, superiore 2d Euro 10,900.000
(diecirnilioni/00) nonché le modifiche a tali accordi, contratti, negozi, impegni o assunzioni di responszhilici
che comportino effetd economici di ammontare superiore a quello sopra indicato;

- assonzione, nomina, licenziamento dei direttori generali, autotizzazioni al conferimento delle relative
procure e determinazioni dei relativi compensi;

- rilascio di fideiussioni ¢ garanzie reali o personali di qualsiasi genere di ammontare superiore ad Euro
16.600.000,00 (diecimilioni/00) per ogni singolo ato ¢, se nell'interesse di sogpetti diversi da Datalogic & da
societ da essa controllate, di qualsiasi ammontare;
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In particolare, 2l Consiglio & attribuito il potere di istituire comitati € commissioni
anche allo scopo di conformare il sistema di corporate governance al modello previsto dal Codice

di Auntodisciplina®,

Datalogic ¢ guidata da un Consiglio che si riunisce con regolare cadenza e che si

organizza ed opera in modo da garantite un efficace svolgimento delle proprie funzioni.

- esame ed approvazione delle operazioni con parti correlare di “magpiore rilevanza” (come definite nel
Regolamento Parti Correlate adoteato dalla Daralogic);

- verifica dell’adeguatezza dell'assetto organizzativo ed amministrative generale di Dawlogic e del Gruppo
Datalogic predisposto dagli organi delegati.
! In ossequio al critetio applicativo 1.C.1. del Codice di Autodisciplina, il Consiglio:

[

- esamina i piani strategici, industriali e finanziari di Dawlogic ¢ del Gruppo Datalogic, monitorandone
periodicamente I'attuazione; definisce il sistema di wrporate governanee di Daralogic e la strutturz societaria del
Gruppe Datalogic;

- definisce |a natura e il livello di rischio compatibile con gli obiettivi strategici di Datalogic;

- valuta Fadeguatezza deilassetto organizzativo, amministrativo e contabile di Datalogic nonché quello delle
controllate aventi rilevanza strategica, con particolare riferimento al sistema di contrello interno e di gestion,
dei rischi;

ricevute dag].l organi delegati, nonché confroatando, pcnod.lca.mcntc i risultati conseguit con qu
programmatl,

- delibera in merito alle operazioni di Datalogic & delle sue controllate, quando tali operazioni abbiano un
significative rilievo strategico, economico, patimoniale o finanziatio per Datalogic; a tal fine seabilisce criteri
generali per individuare le operazioni di significative rilieve;

- effettna almeno uns volta 'anno una valntazione sul funzionamento del Consiglio stesso e dei suoi comitat,
nonché sullz lora dimensione e composizione, tenendo anche conto di elementi quali le caratteristiche
professionali, di esperienza, anche manageriale, ¢ di genere dei suoi componenti, noniché della loro anzianitd
di carica. Nel caso in cui il consiglio di amministrazione si avvalga dell'spera di consulenti estemi ai fini
dell'sutovalutazione, fa relazione sul governo societario fornisce informazioni sugli eventuali ulteriori servizi
fomiti da tali consulenti a Datalogic o 2 societd in rapporto di controlle con la stessa;

- tenuto conte degli esit della valutazions di cui of punto precedente, esprime agli azionisu, prima della
nomina del nuovo consiglio, orientamenti sulle figure professionali la cul presenza in consiglio sia ritenuta
opportuna;

- fornisce informative nella relazione sul governo societario: 1) sulla propria composizione, indicando per
ciascun componente la qualifica (esecutivo, non es¢cutivo, indipendente) il ruole ricoperto allinterno del
consiglio, le principali caeatteristiche professionali nonché J'anzianith di carica dalla prima nomina; 2) sulle
modalitd di applicazione del presente articolo 1 e, in particolare, sul numero e sulla durata media delle
runioni del consiglio e del comitato esecutivo, ove presente, tenutesi nel corso dellesercizio nonché sulla
relativa percentuale di partecipazione di ciascun amministratore; 3) sulle modalicd di svolgimento del
processo di valutazione sul funzionamento del Consiglio € dei suoi comitati;

- 2l fine di assicurare la cotretta gestione delle informazioni societarie, adatia, su proposta dell’amministratore
delegato o del presidente del consiglio di amministrazione, una procedura per la gestione interna e la
comunicazione all’esterno di documenti e informazioni riguardanti Datalogic, con particolare riferimento alle
informazion privilegiate.
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Per questo scopo, nel corso dell’Esercizio Sociale 2012, il Consiglio si & riunito 13
(tredici) volte, pianificando almeno 7 (sette) riunioni da tenersi nel corso dell’anno 2013, A
tali riuntoni sono, di regols, invitati a partecipare dirigenti di Datalogic con specifiche

competenze ¢ respensabilitd in relazione alle materie oggetto di esame da parte del Consiglio.
3.3  Presidente del Consiglio di Amministrazione

Tramite delibera assembleare del 24 aprile 2012, il Consigliere Romano Volta ha
assunto la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione di Datalogic.

Con riferimento all’esercizio 2012, al Presidente del Consiglio di Amministrazione non

sono state attribuite deleghe gestionali in Datalogic.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale di
Datalogic e la firma sociale sia di fronte ai terzi che in giudizio, con facolta di promuovere
azioni e ricorst giudiziari ¢ amministrativi per ogni grado di giurisdizione, compresi i giudizi

per cassazione e per revocazione.

Il Presidentc de! Consiglio di Amministrazione rivesic un ruolo di fondamentale
irlrii:»brtanza nel'ambito delle relazioni estee, nazionali ed intermazionali, di Datalogic. In
particolare, il Presidente de! Consiglio di Amministrazione ha il compito di rappresentare
Datalogic innanzi alle piti alte cariche istituzionali, nazionali ed internazionali, ed agli

esponenti di spicco del mondo industriale, della ricerca e del settore economico-finanziario,

I Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca le riunioni dell’Assemblea, di
cui assume al Presidenza constatandone la regolatiti della convocazione e le modalita perle
votazioni, cosi come convoca e stabilisce 'ordine del giorno del Consiglio e si adopera al fine
di fornire a tutt 1 Consiglieri con la tempistica adeguata (compatibilmente con le esigenze di
riservatezza, urgenza e la natura delle deliberazioni) la documentazione e le informazioni

necessarie per potet esprimersi consapevolmente.

In data 15 febbraio 2013 sono intervenute le dimissioni del’ Amministratore Delegato,
Mauro Sacchetto. 1l Consiglio di Amministrazione ha pertanto attribuito le deleghe al
Presidente Ing. Romano Volta fino alla nomina di un nuovo Amministratore Delegato. Per
ulteriori informazioni si rimanda al paragrafo 11 “Cambiamenti dalla chiusara dell’esercizio

di riferimento” della presente Relazione.
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3.4 Amministratore Delegato

Tramite delibera consiliare del 24 aptile 2012, il Consigliere Mauro Sacchetto ha
assunto la carca di Amministratore Delegato di Datalogic.

In particolare, all’ Amministratore Delegato sono stati conferiti - disgiuntamente dagli
altri amministratori - tutti { poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, la
rappresentanza legale ¢ I'uso della firma sociale (ai sensi dell’art. 19 dello Statuto) per il

compimento di tutte le operazioni il cui ammontare sia, singolarmente o congiuntamente ad

altri negozi collegati, non superiore all'importo massimo di Euto 10.000.000,00 con le

limitazioni per tutti quegli atti € competenze riservate al Consighio?,

L*Amministratore Delegato tiferisce al Consiglio circa Pattivita svolta nell’esercizio

delle proprie deleghe alla prima riunione utile.

In data 15 febbraio 2013 sono intervenute le dimissioni dell’ Amministratore Delegato,

Mauro Sacchetto. Il Consiglio di Amministrazione ha pertanto attribuito le deleghe

ultetiori informazioni si timanda al paragrafo n. 11. “Cambiamenti dalla

dellesercizio di riferimenta’ delfa presente Relazione.
3.5 Amministratori indipendenti

Un numero adeguato di Consiglieri non esecutivi sono indipendenti, nel senso che
non intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con Datalogic
o con soggett legati a Datalogic, relazioni tali da condizionarne attualmente l'autonomia di
giudizio. Nello specifico, i membri del Consiglio in possesso dei requisiti d’indipendenza
previsti dall’art, 148, comma 3, del T.U.F. sono 2 (due}: Emenucla Bonadiman ¢ Gianluca

Cristofori,

L’indipendenza dei suindicati Consiglieri € perdodicamente valutata dal Consiglio
avendo riguardo pilt alla sostanza che alla forma e prendendo come tiferimento il eritetio

applicativo 3.C.1. del Codice di Autodisciplina.

In ossequio al critetio applicativo 3.C.6. del Codice di Autodisciplina, i suindicati

Consiglieri si riuniscono almeno una volta all’anno in assenza degli altri Consiglieri. Nel

2 Per quanto riguarda le competenze esclusive del Consiglio si timanda alla nota 1. 4.
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corso dell’Esercizio Sociale 2012, in particolare, si sono riuniti una vola, in data 5 novembre.
Nel corso di tale riunione, regolarmente verbalizzata, gli amministratori indipendent hanno
relazionato circa alcune attivita di analist svolte nel corso dellanno con le principali funziont
aziendali; da segnalare inoltre attiviti di miglioramento nellimplementazione della praceduta

strutturata pet autovalutazione annuale del Consiglio.
3.6 Lead Independent Director

Il Consiglio di Amministrazione, al fine di valorizzare ulteriormente il ruclo degli

amministratori indipendenti, ha deciso di introdurte la figura del Jead independent director,

il kad independent director costituisce il punto di riferimento ¢ di coordinamento delle
istanze e dei contrfbuti degli amministratori non esecutivi e, in particolare, di quelli
indipendenti; inoltre collabora con il Presidente del Consiglic di Amministrazione al fine di

garantire che gli amministratori siano destinatari di flussi informativi completi e tempestivi.

Nello specifico, in data 24 Aprile 2012, il Consiglio ha provveduto a nominare il
Consigliere Gianluca Cristofori quale /ead indspendent director riconoscendo allo stesso le

seguend facoltd:

a} la facolta di avvalersi delle struttute aziendali per esercizio dei propri compit;

b} la facolta di convocare apposite riunioni di soli amministratori indipendenti
per la discussione di temi che interessino il funzionamento del Consiglic o 1a

gesdone dellimpresa.
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4, TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI SOCIETARIE

In data 15 maggio 2006, in ossequio al criterio applicativo 1.C.1., lettera ] del Codice
di Autodisciplinz, il Consiglio ha deliberato Iistituzione e 'adozione di una procedura per la
comunicazione all'esterno e la gestione intetna di documenti ed informazioni privilegiate,

cost come definite dall’art. 181, del T.U.F.3

Datalogic ha, peraltro, istituito e tieme costantemente aggiornato, ai sensi e per gli
efferti del’art. 115-%és del T.U.F. e degli artt. 152-bis, 152-ter, 152-gquater, 152-quingnies del

Regolamento Emittenti, un registro delle persone che hanno accesso, sia in via continuativa

che occasionale, alle informazioni privilegiate4.

In data 15 maggio 2006, il Consiglio ha inolire deliberato 'adozione di un nuovo
codice di comportamento in materia di infernal dealing (destinato a sostituire il precedente
codice adottato dal Consiglio in data 14 novembre 2002), in virti delle innovazioni legislative
in matetia di market abuse ed in conformiti all’art. 114 del T.U.F. ed agli artt. 152-sexies,
septies e 152-acties del Regolamento Emittenti. Tale codice risponde alla finalita di discypl
gli obblighi informativi e le eventuali limitazioni inerenti le operazioni di acquisto, [ve {

sottoscrizione o scambio di azioni o di altri strumenti finanziari di Datalogic a qualsm\ -

effettuate dai c.d. soggetti rilevanti o dalle c.d. persone strettamente legate ad essi®.

Nel cotso dellesercizio 2012, a seguito di alcune modifiche alle disposizioni
regolamentari, si & reso necessatio un aggiornamento dei contenuti sia della procedura in
materia di gestione di informazioni privilegiate sia del codice di comportamento in materia ci

internal dealing,

3 1 testo integrale di tale procedura é consuleabile sul sito web www.danlogic.com.

2% Per ulterioti informazioni in merito alle modalita di tenuta di tale registro si dmanda al paragrafo n. 10 della
procedura per la cotmunicazione allesterno e la gestione interna di documenti ed informazioni privilegiate,
consultabile sul sito web www.datalogic.com.

25 Per ulterioti informazioni in merito alla procedura di compormmento in materia di inlersal dealing si rimanda al
testo integrale del codice, consultabile sul sito web www.damlogic.com.
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5. COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO

Aj sensi del principio applicativo 4.P.1. del Codice di Autodiscipling, il Consiglio

Istitnisce al proprio intemo une o pitt comitat aventi funzioni consultive ¢ propositive,

La costituzione in seno al Consiglio di specifici comitati, & stata ritenuta una modalita
organizzativa idonea ad incrementare lefficienza e Pefficacia dei propi lavori, svolt

collegialmente.

Tali comitati non sostituiscono il Consiglio nel’adempimento dei propri doveri, ma
possono utilmente svolgere un ruolo istruttorio (che si esplica nella formuazione di
proposte, raccomandazioni e pareti) al fine di consentire al Consiglio stesso di adottare le

proprie decisioni con maggiore cognizione di causa.

Tramite delibera consiliate del 24 aprile 2012, ed in ossequio al criterio applicativo
4.C.1. del Codice di Autodisciplina, sono stad istituiti un Comitato per la Remunerazione e

per le Nomine ed un Comitato Controllo e Rischi?,
5.1 Comitato per I2 Remunerazione e per le Nomine

Il Comitato per la Remunerazione ¢ per le Nomine risulta essere attualmente
composto dai Consiglied Emanuela Bonadiman (amministratore indipendente), in qualiti di
Presidente e Gianluca Cristofori (amministratore indipendente), i quali resteranno in catica

fino all'approvazioane del bilancio al 31 Dicembre 2014.

In ossequio ai criteri applicativi 5.C.1. € 6.C.5. del Codice di Autodisciplina i Comitato

per la Remunerazione e per le Nomine:

a)  formula pareri al Consiglio di Amministrazione in merito alla dimensione e alla
composizione dello stesso ed esprimere raccomandazioni in merto alle figure
professionali la cui presenza allinterno del Consiglio sia ritenuta opportuna,
nonché sugli altri argomenti di cui agh artt. 1.C.3. ¢ 1.C4. del Codice di
Autodisciplina;

% Ex art. 123-bis, comma 2, letrera d), T.ULF.

# Dal 1° gennaic al 23 aprile 2012, in seno al Consiglio di Amministrazione, erano presenti il Cotnitato pet la
Remunerszione {composto dai Consiglier Elserino Piol, Gianluca Cristofori e Angelo Manares) e i Comitato
Controllo Interno (composte dai Consiglieri Gianhea Cristofori, Elserino Piol, Angelo Manaresi).

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2012 19
DATALOGICSP.A



b} propone al Consiglio di Amministrazione candidati alla carica di amministratore

nei casi di cooptazione, ove occorra sostituire amministrator indipendenti;

¢  valuta periodicamente Padeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta
applicazione della politica per la remunerazione degli amministratori e dei dixigenti
con responsabilita strategiche, avvalendosi a tale ulimo riguardo delle
informazioni fornite dagli amministratori delegati, formulando al Consiglio di

Amministrazione proposte in matetia;

d) presenta proposte o esprimere pareri al Consiglio di Amministrazione sulla
remunerazione degli amministratori esecutivi ¢ degli altri amministratori che

ticoprono particolari cariche, nonché sulla fissazione degli obiettivi di performance

correlati alla componente varabile di tale remunerazione, menitorando
Papplicazione delle decisioni adottate dal Consiglio stesso verificando, in

particolare, I'effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance.

comporlo erano i Consiglieri Elserino Piol, Gianluca Cristofori e Angelo Manaresi, e 1 (
volta nel periodo successivo, ¢ precisamente il 4 settembre, quando a compotlo erano

Consiglieri Emanuela Bonadiman e Gianluca Cristofori.
Nel corso delle riunioni, regolarmente verbalizzate, si & discusso:
a)  dei piani di incentivazione di medio ¢ lungo tesmine;

b) delle politiche retributive generali; in particolare, del trattamento del sp

manggemsent (inclusa Vincentivazione dei couniry managers del Gruppo Datalogic).

A tali riunioni soro, di regola, invitati a partecipare "’Amministratore Delegato, il Chigf
Financial Officer, 1l Collegio Sindacale, nonché dirigenti di Datalogic con specifiche
competenze e responsabiliti in relazione alle materie oggetto di esame da parte del Comitato

pet la Remunerazione.

Nessun Consigliere prende parte alle riunioni del Comitato per la Remunerazione in

cui vengono formulate proposte al Consiglio in merito alla proptia remunerazione.
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In data 24 aprile 2012, il Consiglio ha deliberato I'adozione di un nuovo regolamento
del Comitato per la Remunerazione ¢ per le Nomine? (destinato a sostiruire il precedente
codice adottato dal Consiglio in data 5 agosto 2009), in virtd delle recenti modifiche
apportate al Codice di Autodisciplina.

5.2 Comitato Controiflo e Rischi

Il Comitato Controllo e Rischi risulta essere atrualmente composto dai Corsiglieri
Gianluca Crstofori, in qualita di Presidente (amministratore indipendente) e Emanuela
Bonadiman (amministratore indipendente), i quali resteranno in carica fino alPapprovazione
del bilancic al 31 Dicembre 2014,

Oltre ad assistere il Consiglio nell’espletamento dei compiti relativi al sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, il Comitato Controllo e Rischi, in ossequio al

criterio applicativo 7.C.1. del Codice di Autodisciplina:

a)  valum, unitamente al Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari e sentiti il Revisore Legale ¢ il Collegio Sindacale, il corretto utilizzo dei
principi contabili ¢, con riferimento al Gruppo, la loro omogeneits ai fini della
redazione del bilancio consolidato;

b)  esprime pareri su specifici aspetti inerenti alla identificazione dei principali rischi

aziendali;

¢)  esamina le relazioni periodiche, aventi per oggetto la valutazione del Sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, e quelle di particolate rilevanza

predisposte dalla funzione di Interal Audit;

d)  monitora 'autonomia, Fadeguatezza, lefficacia e Iefficienza della funzione di

Internal Audit;

¢}  chiede alla funzione di Internal Audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree
operative, dandone contestuale comunicazione al Presidente del Collegio
Sindacale;

#® 1 testo integrale del regolamento det Comitato per la Remunerazione & disponibile sul sito web

www.datalogic.com.
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£y  riferisce al Consiglio di Amministrazione, almeno semestralmente, in occasione
dell’approvazione della relazione finanziaria annuale e semestrale, sullattivita
svolta nonché sull’adeguatezza del Sistema di controlio interno e di gestdone dei

rischi.

11 Comitato Controllo e Rischi si & riunito 1 (una} volta, e precisamente il 5 marzo
2012, nel periodo in cui a comporlo erano i Consiglieri Gianluca Cristofor, Angelo Manaresi
e Elserino Piol, e 2 {(due) volte nel petiodo successivo, e precisamente il 24 Luglio e il 5
novembre, quando 2 comporlo erano i Consiglieri Gianluca Cristofori ed Emanuela

Bonadiman.
Nel corso delle tiunioni, tegolarmente verbalizzate, si ¢ discusso:

2)  delle attivita svolte dalla funzione di Internal Audit nel corso dell’Esercizio Sociale
2012, con particolare riferimento agli adempimenti previst dalla L. 262/2005;

b)  del piano relativo alle attivita della funzione di Internal Audit da svolgere nel corso
dell’anno 2013;

d)

dell’anno 2013;

Alle runioni del Comitato Controllo e Rischi ha sempre partecipato anche il
Presidente del Collegio Sindacale o altro sindaco da lui designato, in ossequio al critetio
applicativo 7.C.3. del Codice di Autodisciplina.

A tali runioni sone, di regola, invitati 4 partecipare PAmministratore Delegato, il Chief
Financial Officer, nonché dirigenti di Daralogic con specifiche competenze e responsabilita in

relazione alle materie oggetto di esame da parte del Comitato Controllo e Rischi.

In data 24 aptile 2012, il Consiglio ha deliberato I'adozione di un nuovo regolamento

del Comitato Controllo e Rischi®® (destinato a sostituire il precedente codice adottato dal

M 11 testo integrale del regolamento del Comitato Controllo e Rischi, come modificato per Teffetto dell’entrata in
vigote del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, & disponibile sul site web mww.datalogic.com.
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Consiglio in data 5 agosto 2009}, in virth delle recenti modifiche apportate al Codice di
Autodisciplina,

Inoltre, in data 24 aprile 2012, it Consiglio ha deliberato di attribuire al Comitato
Controllo e Rischi le funzioni del Comitato per le Operazioni con Part Correlate™ ai sensi
del Regolamento in materia di Operazioni con Part Correlate originariamente approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 4 novembre 2010 ed in seguito modificato in data 12

novembre 201231,

% Dal 1° gennaio al 23 aprile 2012, il Comitato per le Opetazioni con Parti Correlate era costituito dai Consiglieri
Indipendenti, Gianluea Cristofori, Angelo Manaresi e Euigi Di Stefanc.

3 Per ulteriori informazioni si rimanda al paragrafo n, 7.
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6. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E DI GESTIONE DEI RISCHI

1l sistema di controllo interno e di gestdone dei tischi & I'insieme delle regole, delle
procedute ¢ delle strutture organizzative volte a consentire I'identificazione, la misurazione,
la gestione e il monitoraggio dei principali rischi. Tale sistema ¢ integrato nei pit: generali
asseti organizzativi e di governo societario adottati da Datalogic e tiene in adeguata
considerazione i modelli di riferimento e le best pracéices esistenti in ambito nazionale e

internazionale.

Un efficace sistema di controllo internc e di gestione dei rischi contribuisce a una

conduzione dellimpresa coerente con gli obiettivi aziendali definiti dal consiglio di
amministtazione, favorendo lassunzione di decisioml consapevoli. Esso concorre ad
assicurare la salvaguardia del patrimonio sociale, lefficienza e Pefficacia dei processi
aziendali, 'affidabilith dell'informazione finanziatia, il rispetto di leggi e regolamenti nonché

dello statuto sociale e delle procedure interne.

A questo scopo il Consiglio valuta 'adeguatezza del sistema di controllo interno e di

gestione dei rischi rispetto alle caratteristiche di Damlogic ed assicura che le proprie

Revisione siano suppottate da un’adeguata attivitd istruttoria. A tal fine i Consiglia
istituito un Comitato Controllo e Rischi, composto da amministrator non esecuum\;e& :

indipendenti.

6.1 Sistema di gestione dei rischi e di controllo interno in relazione al processo di

informativa finanziacia — premessa.

Nei paragrafi successivi saranno illustrate le modalita con cui Datalogic ha definito 1l
proprio sistema di gestione dei rischi e di controllo intemno in relazione al processo di

informativa finanziaria,

Tale sistema si pone obiettivo di mitigare in modo significativo i rischi in termini di
attendibiliti, accuratezza, affidabilita e tempestivita dell'informativa stessa.

Nell'ambito del proprio sistema di controllo interno particolare importanza siveste il

modello di organizzazione amministrativo-contabile approvato dal Consiglio in occasione

dell’adeguamento del sistema stesso a quanto richiesto dalle L. 262/05.
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Tale modello rappresenta il frame work di riferimento del sistema di controllo interao
adottato da Datalogic che, nel definire # proprio sistema di controllo interno in relazione al
processe di informativa finanziaria, si & inoltre attenuta alle disposizioni normative e

regolamentar] di riferimento.

6.1.1 Approcde metodologico.

Il sistema di gestione dei rischi ¢ di controllo in relazione all'informativa
finanziaria di Datalogic ¢ articolato in un ambiente di controllo pit: ampio, che

comprende diversi element, tta i quali:

- i Codice Etico del Gruppo Datalogic;

- il Modello 231;

- il Codice di Intermal Dealing

- la procedura per I'effettuazione di operazioni con parti cotrelate;
- Porganigramma aziendale ed il sistema di deleghe ¢ procure;

- laprocedurz di diffusione delle informazioni al mercato;

- il sistema di controllo contabile.

A suz volta, il sistema di controllo contabile di Datalogjc risulta costituito dai

seguenti elementi:

- modello di controllo contabile e amministrativo — documento messo a
disposizione di tutt i dipendenti direttamente coinvolti nel processo di
formazione e/o controllo del'informativa contabile e volto a definire le

modalita di funzionamento del sistema di controllo contabile;

- manuale contabile del Gruppo Datalogic —~ documento finalizzato a
promuovere lo sviluppo e l'applicazione di criteri contabili uniformi
alPinterno  del Gruppo Datalogic per quanto riguarda la rilevazione,

classificazione e misurazione dei fatti di gestione;
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- istruzioni operative di bilancio ¢ di mperting ¢ calendari di chiusura —
documenti finalizzati a comunicare alle diverse funzioni aziendali interessate
le principali modalith operative per la gestione delle atdvita di

predisposizione de! bilancio entro scadenze definite e condivise;

- software e modello comune a tutte le societa del Gruppo Datalogic per la
predisposizione del nporsing per il bilancio e le relazioni periodiche nonché

relativo manuale opetativo.

a) identificazione ¢ valutazgone dei rischi sull informativa finanziaria ¢ dei controlli a fronte
def rischi individuati,

L'individuazione e la vzlutazione dei tischi connessi alla predisposizione
dellinformativa finanziaria avviene attraverso un processo strutturato di 7k

GIFeSTment.

Nell’ambito di questo processo sono stati innanzitutto individuati:

corretta;

- i conti di bilancio, le societa controllate ed i processi amministrativo-
contabili considerati come rilevanti, sulla base di valutazioni effettuate

utilizzando sia patametti di natura quantitativa che qualitativa.

I cont di bilancio ed i processi aziendali sono stati collegad al fine di
individuare e valutare i rischi di ogni processo in termini di impatto potenziale
sullinformativa finanziara. I dschi sono stad valutat evidenziando 1 possibili
impatti rispetto alle c.d. “asserzioni” di bilancio {completezza, esistenza e
accadimento degli eventi, valutazione e rilevazione, presentazione e informativa,

diritti e obblighi).

Una volta individuae i ptincipali sischi (&ey risks) a livello di processo, sono stati

identificati i controlli (ey controls) necessad per 1a gestione di tali rischi.
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Le attivitd sopra descritte sono state formalizzate in un documento (generic iest

plar), che fornisce, schematicamente le informazioni relative a:

- progessi: viene fornita la descrizione del processo oggetto della mappatura;

- rischi: vengono indicati i rischi relativi allinformativa finanziaria collegat al
processo in oggetto, evidenziando i possibili impatti rispetto alle asserzioni

di bilancio;

- controlli: sono riportati i controlli necessar e le relative caratteristiche, in

termini di ownmersbip, obiettivi, frequenza, modalita (manuale o automatico);

- procedure di test: viene indicata la procedura di zesting periodica supgerita al

fine di valutare sia il disegno che Pefficacia dei controlli in essere.

11 generic test plan ¢ un documento che viene diffuso alle societd del Gruppo
Datalogic maggiormente rilevant ai fini dell'informativa contabile e finanziaria
e condiviso con i responsabili amministrativi delle stesse, che risultano peraltro

tesponsabili del walkshrongh del modello, per quanto di propria competenza.

Datdvitd di walkthrongh, in sintesi, consente di verificare ladeguatezza del
modello, attraverso una mappatura dei processi operativi, dalla loro origine alle
modalitd con cui vengono riflessi nel bilancio, nonché del relativo disegno dei

controlli.

Gli eventuali gap riscontati dovranno essere presentati allapprovazione del
Dirigente Preposto o, in alternativa, dovri essere pianificata un’azione

correttiva volta a ridurre il gap.

Lattivita di walkthrough & stata fatta una prima volta, in occasione
dell'implementazione del modello di organizzazione amministrativo — contabile,
avvenuta nel 2007, ed € prevista su base rolling, con copertura integrale ogni
due anni, su tutti i processi-controlli presenti nel gemeric tost Dlan, nonché
nell’eventualith di una revisione delle societd coinvolte, ovvero di nuovi processi

— controlli introdotti.
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Le valutazioni relative alleffettiva applicazione dei controlli sono sviluppate
attraverso specifiche attivitd di monitoraggio (test) in linea con le best pracices

esistent in tale ambito.

A tal fine, su base annuale, I'Imternal Auditor presenta all’approvazione del
Dirigente Preposto, un piano delle attivith di ses#ing che definisce politiche e
tempi per lesecuzione dei test per lesercizio successivo. Il documento
predisposte rappresenta uno strumento dinamico, in grado di garandre un
costante adeguamento dei controlii sia a livello di societd/gruppo (entity Jevel) sia

a livello di processo {process leved).

L’attivita di festiyg viene normalmente svolta in modo continuativo durante tutto
Iesercizio da parte delle strutture amministrative del Gruppo Datalogic, con il
coordinamento da parte dell’Tnternal Auditor, che verifica Ueffettivo svolgimento
dei controlli previsti, garantendo altresi uno specifico controllo nell’ambito

della proptia attivita ordinaria di asditing.

La fase conclusiva dell’attivith di fes#ng consiste nella valutazione delle risultanze
emesse nella fase operativa e nell'individuazione di azioni correttive/piani di
miglioramento; queste informazioni vengono trasmesse all'Internal Auditor chef 3
petiodicamente, consolida i risultati dell’attivita di zz2wing e valuta I'adeguatezz™
delle azioni cotrrerdve evidenziate, predisponendo un report di sintesi al\”

Dirigente Preposto, a supporto della sotioscrizione delle attestazioni di legge.

1l report viene fornito anche all’ Amministratore Delegato, al Comitato Controllo
e Rischi ed al Collegio. I responsabili amministrativi delle societd controllate
sono chiamati a rendere una dichiarazione di supporto al Ditigente Preposto
con riferimento all’adeguatezza ed effettiva applicazione delle procedure

amministrative € contabili.
&) Ruoki e funzioni coinvolte.

11 sistema di gesdone dei rischi e di controllo interno sull'informativa finanziaria
¢ governato dal Dirigente Preposto, il quale & responsabile di progettare,
implementare ed approvare i modello di controllo contabile e amministrativo,
nonché di valutarne lapplicazione, rilasciando un’attestazione relativa al

bilancio semestrale ed annuale, anche consolidato.
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Nell’espletamento delle proprie attivita, il Ditigente Preposto:

a)  interagisce con Vlnternal Anditor, che svolge verifiche indipendent circa
Poperativita del sistema di controllo & supporta il Dirigente Preposto nelle

attvita di monitoraggio del sistema;

£

b) & supportato dai responsabili amministrativi di divisione i quali
relativamente all’area di propria competenza: (i) assicurano la completezza
¢ l'atrendibilit dei flussi informativi verso il Dirigente Preposto ai fini
della predisposizione dellinformativa contabile; (i) sono incaricad
dell'implementazione, allinterno della propria sodetd, insieme con gli
organismi delegati, di un adeguato sistema di controllo contabile a
presidio dei processi amministrativo-contabili e ne valutano Pefficacia nel
tempo riportando i risultati alla controllante atiraverso un processo di
attestazione interna; (H) eseguono le attivitd di #ssng del sistema dei

controlii amministrativo —contabili previsti dal piano annuale;

¢)  instaura un reciproco scambio di informazioni con il Comitate Coatrolln
e Rischi e con il Consiglio, riferendo sulPattivita svoita e sull’adeguatezza

del sistema di controllo interno,
Il Dirigente Preposto informa il Collegio € il Comitato Controllo e Rischi

relativamente all'adeguatezza ¢ allaffidabilicc del sisterna amministrativo-

contabile noncheé sull'affidabilitd di quest'ultimo.

Infine, occorre precisare come i ruoli operativi svold dalle funzioni di cui sopra
si inseriscano nellambito della corporate governance di Datalogic, strutturata
secondo il modello tradizionale e che vede la presenza di organi sociali con
diverse funzioni di controllo, come meglio esplicitato in altri paragrafi della

presente Relazione Corporate.

6.2 Amministratore incaricato del sisterna i controllo interno e di Lgestione dei

rischy

L’amministratore incaricato di sovrintendere alla funzionaliti del sistema di controllo

interno e di gestione dei rischi:
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b)

d)

tischi di Datalogie, fino al 15 febbraio 2013, era ricoperta dall’Amministratore Delegato, '

cura lidentificazione dei principali rischi aziendali, tenendo conto delle
caratteristiche delle attivith svolte dalla Societh e dalle sue controllate,

sottoponendoli periodicamente all’esame del Consiglio di Amministrazione;

di esecuzione alle linee di indirizzo definite dal Consiglio di Amrmunistrazione,
curando la progettazione, realizzazione e gestione del sistema di controllo interno

e di gestione dei rischi e verificandone costantemente I'adeguatezza ¢ efficacia;

si occupa dell'adattamento di tale sistema alla dinamica delle condizioni operative e

del panorama legislativo e regolamentare;

chiede alla funzione di Internal Audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree
operative e sul rispetto delle regole ¢ procedure interne nell’esecuzione di
operazioni aziendali, dandone contestuale comunicazione al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, al Presidente del Comitato Controllo e Rischi e al
Presidente del Collegio Sindacale;

riferisce tempestivamente al Comitato Controllo e Rischi {o al Consiglio di

(o it Consiglio) possa prendere le opportune iniziative.

La catica di amministratore incasicato del sistema di controllo interno e di gestione dgj.~ >

Mauro Sacchetto. Attualmente tale carica é ricopetta dall’Ing. Romano Volta.

6.3 Responsabile della funzione di Internal Audit

In ossequio 4l criterio applicativo 7.C.5. del Codice di Autodisciplina, il responsabile

della funzione di Imternal Auwdit di Datalogic ¢ stato nominato dal Consiglio in data 26

Gennaio 2007, su proposta delP’Amministratore Delegato.

Il responsabile della funzione di Imternal Audit di Datalogic ¢ gerarchicamente

indipendente dai responsabili di aree operative e funzioni aziendali e riporta ditettamente

al’ Amministratore Delegato, il quale a sua volta riporta periodicamente al Comitato

Controllo e Rigchi sullattivitd svolta da tale funzione,

Il responsabile della funzione di Internal Audit:
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a)  venfica, sia in via continuativa sia in relazione a specifiche necessiti e nel fispetto
degli standard internazionali, I'operativita e Tidoneita del sistema di controlio
interno e di gestione dei rischi, attraverso un piano di audit, approvato dal
Consiglio, basato su un processo strutturato di analisi e ptioritizzazione dei

principali sischi;
b)  haaccesso diretto a tutte le informazioni utili per lo svolgimento dell’incarico;

¢  predispone relazioni periodiche contenenti adeguate informazioni sulla propria
attivitd, sulle modalitd con cui viene condotta la gestione dei rischi nonché sul
tispetto dei piani definiti per il loro contenimento. Le relazioni periodiche
contengono una valutazione sullidoneitd del sistema di controllo interno e di

gestione dei tischi;
d)  predispone tempestivamente relazioni su eventi di particolate filevanza;

€)  trasmette le relazioni di cui ai punti ¢} ed d) ai presidenti del Collegio Sindacale, del
Comitato Controllo e Rischi ¢ del Consiglio di Amministrazione nonché
all'amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei

tischi;

f)  verifica, nell’ambito del piano di audit, Paffidabiliti dei sistemi informativi inclusi i

sistemi di rilevazione contabile.

I responsabile della funzione di Internal Audit & inoltre membro del’Organismo di
" Vigilanza e dell’ dudit Committes®.

6.4 Modello df otganizzazione e gestione ex D.1gs. 231/2001

Datalogic ha ritenuto di procedetre all'adozione e attuaziorie del Modello 231 nella
convinzione che Padozione di tale Modello 231 possa costituite un valido strumento di

*? Con riferimento a questultimo organo, si segnala che in data 26 giungo 2007 il Consiglic ha deliberato
Papprovazione del regolamento dell’4udit Committee al fine di disciplinate in modo wniforme e coordinato j
compiti e le fanzioni di contrelle contabile dei cosiddetti comitati contabili speciali, denominag appunto “dudi
Compmitiees” istituiti  all'intecno delle divisioni operative ded Gruppo Datalogic. In particolar modo, gli .udit
Commitiees assicurano il monitoraggio e il controllo dellorganizzazione e Pefficienza delle procedure di controllo
interno ed il processo di predisposizione del bilancio garantendo alresi lincontro, iI confronto ed il
coordinamento delle attivitd espletate dagli organi di controllo gia esistentt {quali il Comitato Conerollo e Rischi, il
Collegio Sindacale e 1a Societa di Revisione}. Attualmente gli .dudit Commithes sono stati istimiti nelle societa
Daralogic Automation S.r.l. e Datalogic ADC S.rl.
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sensibilizzazione nei confronti di tuti coloro che operano in nome e per conto di Datalogic,
affinché seguano, nell'espletamento delle proprie attiviti, dei comportamenti cotretti e

lineari, tali da prevenire i rischio di commissione dei reafz® e deghi ileciti®,

A tal fine, il Modello 231 & stato predisposto da Datalogic prendendo in
considerazione le guwidelines elaborate da Confindustria, in particolare le “finee guida per la

costruzione dei modelli df organizzazione, gestione ¢ sontrollo ex D.Lgs. 231/2001".

It Modello 231 & stato originatiamente approvato dal Consiglio con delibera del 12
maggio 2005, ed in seguitc oggetto di modifiche ed integrazioni in virtd di successive
delibete consiliari. Net corso dell’Esercizio Sociale 2010, Datalogic ha adottato una nuova
vetsione del Modello 231 alla luce sia delle modifiche legislative intervenute, sia della nuova

struttura societaria e organizzativa del Gruppo Datalogic.

Essendo, infatti, i Modello 231 un “atto di emanazione dell'organe dirigente” (ai sensi
dellart. 6, comma 1, lett. a), del Decreto) le successive modifiche e integrazioni di carattere

sostanziale sono timesse alla competenza del Consiglio, su impulse dell’Organismo di
Vigilanza,
seguent parti specials:
A)  Reati in danno della Pubblica Amministrazione;
B)  Reat societari;
C)  Market abuse;

D}  Sicurezza sul lavoro;

3 Owvero le fattispecie di reato alle quali si applica lz discipling prevista dal D.Lgs. 231/01 sulla responsabiliti
amministrativa, Nel Modello 231 sono state prese in considerazione solo le fattispecie di reato per le quali @ stato
rilevato un possibile livelle di rischio risperto alle attivird esercitate da Daralogic.

3 Ovvero gli illeciti amministrativi di abuso di informazioni privilegiate {art. 187-bis TUF) e di manipolazione del
mercato (art, 187-ter TUF), per i quali & stato rilevaro un possibile liveilo di rischio rispetto alle attivitd esercitate
da Damlogic,

3 Ovvero la parie del Modelle 231 contenents, tra le altre cose, la descrizione delle funzioni del Modello 231 e
dell"Organisme di Vigilanza, nonché una descrizione di Daralogic e del Gruppo Datalogic.

% Ovvero le pacti det Modello 231 dedicate espressamente 2 clascun reefp e #ete (Cr. note 16 € 17), nelle quali
vengono previste le relative procedure di prevenzione.
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E)  Ricettazione e riciclaggio.

Il Modello 231, risultante dall"analisi dei rischi di reato connessi allattivita svolta da
Datalogic, & coerente con i principi espressi dal D.Lgs. 231/01 ed ia linea con la fest praciice

nazionale¥,

6.4.1 Modellp 231 ¢ Codice Etico

In data 5 agosto 2009, nell’ambito delle attivitd di compliance relative al D.Lgs.
231/2001, il Consiglio ha deliberato Papprovazione ¢ Padozione del nuovo
Codice Etico del Gruppo Datalogic, in linea con la fest practice di riferimento.

Le regole di comportamento contenute nel Modello 231 si integrano con quelle
del Codice Etico, put presentando il Modello 231, per le finalith che esso
intende perseguire in attuazione delle disposizioni tiportate nel D.Lgs. 231 /01 e
nel T.U.F., una portata diversa tispetto al Codice Etico.

Infatti, mentre il Codice Btico rapptesenta uno strumento adottato in via
autonoma ¢ suscettibile di applicazione sui piano generale da parte di Datlogic
allo scopo di esprimere dei principi di “deontologia aziendale” che il Gruppo
Datalogic riconosce come propri, il Modello 231 risponde invece a specifiche
prescrizioni contenute nel D.Lgs. 231/01 e nel T.U.F,, finalizzate a prevenire la

commissione di reati ed ifecits,
6.4.2 L Organismo di Vigilanza istituito af sensi del DX gs 231/2001

L'Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo,
vigila sul funzionamento, lefficacia ¢ Posservanza del Modello 231, ed &

incaricato di curarne il costante e tempestivo aggiornamento.

In patticolare, 'Organismo di Vigilanza verifica lidoneitd del Modello 231
tispetto alla prevenzione della commissione dei e.d. reati presupposto ex D.Igs.
231/2001 formulando al Consiglio proposte per eventuali aggiornamenti ed
adeguamenti del Modello 231 allo scopo di renderlo conforme ad eventuali

¥ 11 Modello 231 & disponibile sul sito web www.datalogic.com.
* 1l nuove Codice Etico del Grappo Datalogic & consultabile sul sito web wrww.daralogic.com,
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innovazioni legislative o ad eventuali cambiamenti intervenuti nell’'ambito della

stretura aziendale.

In considerazione della specificita dei compiti attribuiti all’Organismo di
Vigilanza, si ¢ optato per listiuzione di un organismo a composizione
collegiale, attualmente composto da tre membri (due dei quali sono soggetd

esterni a Datalogic):

% Dott Gerardo Diamanti, che ricopre la carica di Presidente; consulente

esterno esperto in materia finanziaria — societaria;

% Avv, Andrea Pascerini, in qualitd di Vice-Presidente; avvocato

penalista, specializzato in materia di D.Lgs. 231/01;

w Dott. David Scapparone; responsabile delta funzione di Internal Auditing
di Datalogic.

31 dicembre 2012,

L’Organismo di Vigilanza, nel corso dell’Esercizio Sociale 2012, si e\

(sei) volte. Tutte le rivnioni sono state regolarmente verbalizzate.

Nello svolgimento delle proprie attivita, I'Organismo di Vigilanza ha, tra le

COsel

a)  analizzato le operazioni maggiormente significative;

b)  incontrato alcuni soggetti apicali;

¢)  adempiuto agli obblighi di formazione previsti a favore dei dipendenti;

d) effettuato dei controlli preventivi sulle principali attvitd a rischio reati
presupposto ex D.Lgs. 231/01;

€)  raccolto e analizzato alcuni dei document prodott dagli altri organismi di

controllo;
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f)  redatto la propria relazione informativa annuale destinata al Comitato per

it Controllo Interno ed al Collegio.
6.5 Societi di Revisione

In data 29 aprile 2010, PAssemblea ha deliberato il conferimento alla societd Reconta
Etnst & Young S.p.A. delf’incarico di revisione ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. n.
39 del 27 gennaio 2010 (gia art. 159, comma 1, del T.U.F.), pet gli esercizi 2010 - 2018.

6.6 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili e societari
1 Consiglio nomina i Dirigente Preposto previo parere obbligatorio det Collegio.

Il Disigente Preposto quale deve possedere requisiti di professionaliti costituiti da una
esperienza pluriennale in ambito amministrativo e finanziario e deve avere altresi i medesimi

requisiti di onorabiliti previst dalla legge per la carica di amministratore.

1i Dirigente Preposto predispone adeguate procedure amministrative e contabili perla
predisposizione del bilancio di esercizio e, ove previsto, del bilancio consolidato nonché di

ogni alora comunicazione di carattere finanziado,

1l Consiglio conferisce al Dirigente Preposto poteti e mezzi per Pesercizio dei compiti
attribuiti a tale soggetto ai sensi di legge nonché sul rispetio effettivo delle procedure
amministrative e contabili e vigila affinché tali poteri ¢ mezzi siano adeguad per i predett

scopl.

E’ compito del Dirigente Preposto predisporre una dichiarazione attestante la
corfispondenza alle risultanze documentali, ai libri ¢ a alle scritture contabili e allegare tale
relazione a tutt gl atti e le comunicazioni della societd diffusi al mercato, e relativi

allinformativa contabile, anche infrannuale, di Datalogic.

L’Amministratore Delegato ed il Dirigente Preposto sono tenuti ad attestare con
apposita relazione, allegata al bilancio d’esercizio, alla telazione semestrale ¢, ove previsto, al
bilancio consolidato, 'adeguatezza e T'effettiva applicazione delle procedure di cui al terzo
comma dell’art. 154-bis del T.ULF,, noncheé la corrispondenza dei documenti alle rsultanze
dei libri e delle scritture contabili e Ia loro ideneité a fornire una rappresentazione veritiera ¢
corretta della sitnazione patrimoniale, economica e finanziaria di Datalogic e delle societa

incluse nel consolidamento.
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1l Dirigente Preposto rimane in carica fino alla scadenza del Consiglio che I'ha
nominato e potra da quest’ulimo essere revocato, salve le azioni esercitabili in base al

rappotto di lavoro con Datalogic, e sostituito ai sensi di legge.

Le disposizioni normative che regolano la responsabiliti degli amministratori si
applicano anche al Dirigente Preposto, in relazione ai compit a lui spettand, salve le azioni

esercitabili in base al rapporto di lavoro con Datalogic.

La carica di Dirigente Preposto di Datalogic é attualmente ricoperta dal Chief Financial
Offcer, Dott. Marco Rondelli, nominato tramite delibera consiliare, previo parere favotevole

del Collegio Sindacale, in data 24 apzile 2012.
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7. INTERESSI DEGLI AMMINISTRATORI E OPERAZIONI CON PARTI
CORRELATE

Nel mese di marzo 2010 la Consob ha concluso Titer di approvazione della nuova
disciplina sulle operazioni con parti correlate effettuate, direttamente o indirettamente, da
societa italiane con azioni quotate in mercati regolamentati, che integra in un unico disegno
gli obblighi di trasparenza e i principi in materia di procedure che tali societd devono adottare
al fine di assicurare condizioni di correttezza nell’intero processo di realizzazione delle

operazioni con parti correlate™.

In conformitd a tale nuova disciplina, ¢ in considerazione della particolare attenzione
tivolta all'adeguatezza ed al funzionamento del propric sistema di governo societario,
procedendo nellevoluzione delle strutture decisionali e di controllo in conformita alla fes
practice nazionale in materia di corporate governance, & Consiglio ha adottato in data 4 novembre
2010 un regolamento interno in materia di operazioni con parti correlate al fine di assicurare

Ia trasparenza e la correttezza sostanziale e procedurale delle operazioni con patti correlate®,

Si precisa come il suindicato regolamento interno in materia di operazioni con parti
correlate sia stato adottato dal Consiglio previo parere favorevole unanime del Comitato per

le Operazioni con Pard Correlatedt.

¥ Delibera Consob n. 17221 det 12 marzo 2010, suceessivamente modificata tramite Delibera Consob a. 17380
del 23 giugno 2010.

¥ 11 resto integrale di tale regolamento intetno & conswltabile sul sita wels www.daralogic,com.

# Comitato appositamente costituito tramite delibera consiliare del 30 luglio 2010 & composto esclusivamente da
amministratoti indipendend, nello specifico dai Consighieti Cristofori, Manaresi & Di Stefano. Dal 24 aprile 2012
le funzioni del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate sono state attribuite al Comitate Controlle &
Rischi.
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8. COLLEGIO SINDACALE

In data 29 aprile 2010, PAssemblea ha deliberato 12 nomina del nuove Collegio sulla
base dell’unica proposta avanzata, ovvero la lista presentata dall’azionista di maggioranza

Hydra S.p.A.

In particolare, 'Assemblea ha deliberato la nomina di un Collegio composto da 3 (tre)
membti, fissando la duratz dell’incarico in 3 {tre) esercizi, ovvero fino all’approvazione del

bilancio desercizio chiuso al 31 dicembre 201242,
8.1 Informazioni in merito alla composizione del Collegio

11 Collegio risulta essere composto da 3 (tre) membri®, cosi come indicato nella tabella

SCngCIltG:

. Approvazione
Stefano _I““m‘“ 29/04/2010 del bilancio al . 77
Presidents 31/12/2012
) . Approvazione CREDITG DI
Massimo Sasacino 29/04/2010 del bilancio 2] ROMAGNA Sp.A. 85
Sindaco Effettivo 31/12/2012 (Sindaco Effettivo)
POLTRONA FRAU
S.p.A.
(Presidents del Collegio
Mario Stefano Luigi Approvazione Sindacal)
Ravaceia 29/04/2010 del bilancio al 85
Sindaco Effettivo 31/12/2012 PIONEER GLOBAL
ASSETS
INVESTMENT S.p.A.
(Sindaco Effettivn)

#2 Per ulterior informazioni in metito ai meccanismi di nomina, sosttuzione e funzionamento del Collegio (ex art.
123-bis, comma 2, lettera d), T.U.F) si dmanda agli artt. 21 ¢ 22 dello Statwto, consultabile sul sito web

wwnw.datalogic.com,

43 Per ultetion informazioni in merito ai awrriasa professionali dei Sindaci si timanda alla lista presentata dal socio
Hydra 5.p.A., consultabile sul sito web www.datalogic.com.
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Stefano Biordi Approvazione

. 29/04/2010 del bilancio al - .
Sindaco Supplnte 31/12/2012
Massimiliano Approvazione
Magagnoli 29/04/2010 del bitancio al - -
Sindaco Suppiente 31/12/2012 _.J
— R — N

8.2 Ruolo del Collegio

II Collegio vigila sulladegnatezza della struttura organizzativa di Datalogic,
verificando, con gli amministratori e con i principali esponenti delle diverse funzioni
aziendali, che le iniziative imprenditoriali intraprese rispondano realmente all'interesse di
Datalogic ¢ che si trattino, in ogni caso, di operazioni poste in essere con la dovuta

trasparenza.

1l Coliegio, inoltre, vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, nonché sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione. A tal fine, il Collegio ottiene dagli amministratori
periodiche informazioni sullattivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo, per
dimensioni o caratteristiche, cffcttuate da Patalogic e dalle sodieta contruilate, oltreché sui

generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,

Il Collegio acquisisce conoscenza ¢ viglla, per quanto di propria competenza,
sullevoluzione dell’attivita sociale e, pii in generale, del Gruppo Datalogic, in ragione delle

informazioni reperite:

a}  nel corso delle riunioni del Consiglio, del Comitato Controllo e Rischi e del

Comitato per la Remunerazione e per le Nomine;
b)  nel corso delle periodiche verifiche documentali effettuate;
€)  presso i responsabili delle diverse funzioni aziendali;
d)  tramite lo scambio di dad con la Societd di Revisione.

Per quanto riguarda il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, il Collegio
vigila sull'adeguatezza dello stesso verificando, altresi mediante la partecipazione alle riunioni
del Comitato Controllo e Rischi, la capacita di Datalogic e delle societi da questa controllate

di raggiungere gli obiettivi aziendali programmati.
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Ad sensi del’art. 19 del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, il Collegio valuta in
via esclusiva (i) le proposte formulate dalla societd di revisione per ottenere l'affidamento
dellincarico e (i) il piano di lavoro predisposto per la revisione, nonché vigila sull'efficacia

del processo di revisione contabile,

Nel corso dell’Esercizic Sociale 2012 il Collegio si é riunito 7 (sette} volte,
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9. RAPPORTI CON GLI AZIONISTI

La funzione Investor Relations garantisce la corretta gestione dei rapporti con gli analisti

finanziari, gli investitori istituzionali e gli azionisti privati taliani ed esteri.

Il responsabile di funzione, che supervisiona la gestione dei eapporti con gli investitori,

¢ il Chief Financial Officer, Dott. Marco Rondelli, nella sua qualita &i Insestor Redator.

La funzione Inzestor Relations, nel rispetto dei criteri di correttezza, chiarezza ¢ parita di
accesso allinformazione, rende disponibile sul sito www.datslogic.com - sezione Investor
Relations la documentazione contabile e finanziaria riguardante Datalogic e, con particolare

riferimento alle informazioni privilegiate e/o comunque price sensitize,

Inolire, allinterno della sezione Gowrmance, & possibile consultare tutta la
documentazione societaria predisposta in ottemperanza alla normativa vigente in materia di

corporase governance (documentazione assembleare, codici, statuto, etc.).
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ASSEMBLEA.

L’Assemblea é Porgano che rappresenta 'universalit degli azionist ed a cui compete

deliberare:

a)  in via grdinaria in merito all’approvazione del bilancio annuale, alla nomina e alla
revoca dei componenti il Consiglio, alla nomina dei componenti il Collegio e del
loro Presidente, alla determinazione dei compensi di amministratori e sindaci, al
conferimento dellincatico di controllo contabile, alla tresponsabilita degli

amministratott e dei sindaci;

b)  in via stwagrdinaria in merito alle modificazioni dello Statuto ed alle operazioni di
carattere straordinafio quali gli aumenti di capitale, le fusioni e le scissioni, fatto

salvo quanto attribuito alla competenza dei Consiglio.

In ossequio al critetio applicativo 9.C.2. del Codice di Autodisciplina, il Consiglio
riferisce in Assemblea sull’attivita svolta e programmata e si adopera per assicurare agl
azionisti un’adeguata informativa circa gli element necessari perché essi possano assumere le

decisioni di competenza assembleare,

Nel corso del'Esercizio Sociale 2012 si € tenuta un’unica Assemblea degli azionisti, in! ::':- )

data 24 Aprile.

Per ulteriori informazioni in metito alle regole di funzionamento dell’Assemblea, alle
modalita di pattecipazione alla stessa, alla relativa documentazione, nonché in merito ai diritd
degli azionisti, con particolare riferimento al dititto di intervento, si rimanda all'apposita

sezione Governance del sito www.datalogic.com.
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10. ULTERIORI PRATICHE DI GOVERNO SOCIETARIO

a)  Poliica df Remunerazione dei componenti degli organi di
amministrazione, dei direttori generali e dei dicigenti con

responsabilita strategiche

Per informazioni in merito alla politica della Societd in materia di remunerazione de
component degli organi di amministrazione, dei direttori generali e dei ditigenti con
tesponsabilitd strategiche relativa all’Esercizio Sociale 2012 si rimanda alla relazione sulla
femunerazione che verri pubblicata ai sensi dell'art. 123-ter del T.U.F, e che sara

consultabile sul sito web www.datalogic.com.
b)  Grappo Datalogic e modelli organizzativi ex D.Jgs, 231/2001

La struttura del Gruppo Datalogic*, finalizzata a supportate un modello di business
focalizzato per prodotto e per mercato, si articola in due divisioni strategiche operanti in

Europa, America, Asia e Oceania:
% Industrial Automation
w Automatic Data Capture

Nell'ambito di tale struttura, Datalogic ha mantenuto la responsabilita di definire la
visione, la strategia, i valori ¢ le politiche del Gruppo Datalogic svolgendo un’attivitd di

direzione e di coordinamento ai sensi dell’art. 2497 e ss., del Codice Civile.

Al vertice delle due divisioni strategiche figurano le seguenti societ}, direttamente e

interamente controliate da Datalogic:
w Datalogic Automation S.1.1,
% Datalogic ADC S.t.l.

Come evoluzione del percorso intrapreso in data 12 maggio 2005 da Datalogic tramite
Yadozione, a livello di Gruppo, di un modello di otganizzazione, gestione e controllo ex

D.Lgs. 231/2001, nel corso dell’Esercizio Sociale 2010 le societi Datalogic Automation S.r.l.,

“ Per un‘analisi completa della struttura aggiornata del Gruppo si rimanda al chart pubblicata sul sito internet
wrew.datalogic.com — sezione Jnvestor Relations — Struttura del Gruppo.
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Datalogic Mobile S.r). e Datalogic Scanning Group S.r.l hanno formalizzato I'adozione ¢
attuazione di un proptio Modello 231, risultante dall’analisi dei rischi di reato connessi alle
rispettive attivita svolte, coerente con i principi espressi dal D.Lgs. 231/01 ed in linea con la

best practice nazionale.

Si segnala che il 1° luglic 2012 le societd Datalogic Mobile S.rl. e Datalogic Scanning
Group S.cl si sono fuse, mediante cosdtuzione di una nuova societh denominata Datalogic

ADCSrl

Pertanto, alla data di pubblicazione della presente Relazione Corporate, nell’ambito del

Gruppo Datalogic risultano implementati i seguenti modelli di organizzazione, gestione e
controllo ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.]gs. 231/2001:

1. modello di organizzazione, gestione e controllo di Datalogic S.p.A.;

2. modello di organizzazione, gestione e controllo di Datalogic Automation 3.r.1.,

societh di diritto italiano interamente controllata da Datalogic S.p.A.%;

3. modello di organizzazione, gestione ¢ controllo di Datalogic ADC S.t.l., societa
di dirtto italiano interamente controilata da Datalogic S.p.A.%;

¢)  Procedura di autovalutazione del Consiglio

In data 27 gennaio 2011, in considerazione del criterio applicative 1.C.1., lett.
Codice di Autodisciplina (ai sensi del quale ‘% consigho di amminisirazione effettua, almeno 4
allanmo, una valutazgone sul fungionamento del consigho stesso ¢ dei susi comitati nonché sulla® o
dimensione ¢ composizione, denendo anche conto di elementi quaki le carasteristiche professionali, of esperienza,
anche manageriale, e di gensre dei suoi components, mmbo;f della lors angianitd di carica. {...)"), su
proposta degli amministratori indipendenti, il Consiglio ha delibetate in merito ad una
specifica e strutturata procedura di autovalutazione prevedendo, in patticolare, (i) I'adozione

di un questionario, quale strumento per la raccolta delle opinioni dei membri del Consiglio e

% §j precisa che il Consiglic di Amministrazione di Datalogic Automation S.rl. che ha deliberato I'adozione del
modello di organizzazione, gesione ¢ controllo ai sensi degli artt. 6 € 7 del D.lgs. 231/2001, ha altresi deliberato
la costituzione di un proprio Organismo di Vigilanza.

# Sj precisa che il Consiglio di Amministrazione di Datalogic ADC S.r). che ha deliberato 'adozione del modello
di organizzazione, gestione e controllo ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.gs. 231/2001, ha altresi deliberato la
costituzione di un proptio Organismo di Vigilanza.

RELAZIONE SULLA CORPORATE GOVERNANCE - 2012 44
DATALOGIC 5.P.A.




(i} Vindividuazione del Collegio quale organo preposto alla raccolta e all'elaborazione dei

tisultati emersi dal questionatio.

In data 24 gennaio 2013, sulla base dei risultati emetsi dal questionatio relativo
all’Esercizio Sociale 2012, cosi come raccold ed elaborat dal Collegio, il Consiglio ha

deliberatox:

a) la conformita alle disposizioni del Codice di Autodisciplina della
dimensione, composizione e funzionamenio del Consiglio, nonché del

Comitato per la Remunerazione e del Comitato per il Controllo Interno;

b) di riconoscere, con riferimento a ciascun amministratore indipendente, la
sussistenza dei requisid di indipendenza e I'assenza di relazioni che
potrebbero essere o apparire tali da compromettere la sua autonomia di

giudizio;

c) di valutare il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi di Datalogic

adeguato, efficace ed effettivamente funzionante,
c) Sezione Governance (www.datalogic.com)

La Societa nel corso del mese di novembre 2011 ha istituito, un’apposita sezione
Governance nel’ambito del proprio sito internet www.datalogic.com, facilmente individuabile
ed accessibile, allinterno della quale & possibile consultare, anche in lingua inglese, la
documentazione societaria predisposta in ottemperanza alla normativa vigente in materia di

cotporate governance.
*'*'*
Al sensi dell’art. 123-4is, comma 2, lettera a), del T.U.F,, si precisa che Datalogic, con

tiferimento all’Esercizio Sociale 2012, non ha posto in essere pratiche di gOVemno societatio

ultetiori rispetto a quelle indicate nei paragrafi precedent.
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11. CAMBIAMENTI DALILA CHIUSURA DELI’ESERCIZIO DI
RIFERIMENTO

In data 15 febbraio 2013 sono intervenute le dimissioni dell’Amministratore Delegato,
Mauro Sacchetto. 1! Consiglio di Amministrazione ha pertanto attribuito le deleghe al
Presidente Ing. Romano Volta che guidera il Gruppo fino alla nominz di un nuovo

Amministratore Delegato.

In data 7 marzo 2013 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di prevedere che il
responsabile della funzione di Infernal Audit della Societa riporti direttamente al Consiglio di
Amministrazione, in ossequio alle previsioni di cui all’art. 7 del Codice di Autodisciplina.
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RETAZIONE SULLA REMUNERAZIONE

Relasgons deght Amminisiratort redatta in conformits alf Allegato 34 — schemi 7-bis ¢ 7-ter daf Ragolamento recante porme di
atiwazgons del Daereto Lagislative 24 fobbrais 1998, n. 58, comcernente la disciplina deghi enritents, aduttato datls Consol con
defibera n. 119771 del 14 maggis 1999, wome suscersivamente integrats & modificaty (1f segwits if “Regoloments Ernittonti”), messa a
disposizione del pubblics, in date 28 wmar 2013, prs ki sede cocicl & Datelogic Ypod wd site internsi
www.datalogic.com ¢ con k alire modalits indicate dagh arsicoli 65-guinguies, 65-secies ¢ G3-septies def Regolaments
Emittenti, ai sensi dell art. 84-guater, commia 1, del medesine Regolaments Emtttenss,

Ak
Signori Azionist,

siete stati convocat per il giorno 23 aprile 2013, in prima convocazione, e per il
giorno 24 aprile 2013, in seconda convocazione, per deliberare in sede ordinaria, tra Paltro, in
metito alla proposta di approvazione, ai sensi dell’art. 123-%r, comma 6, del TUF, della
presente relazione sulla  remunerazione degli amministratori, nonché dei dirigenti con
responsabilitd strategiche di Datalogic S.p.A. (di seguito, la “Societd”) e delle societi da
questa controllate (di seguito, il “Gruppo Datalogig” o il “Gruppo™.

PREMESSA

La remunerazione degli amministratori delle societa quotate e, in particolar modo, di
quelli che rivestono cariche esecutive, rappresenta un meccanismo di incentivo e controllo

fondamentale per assicurare lintegriti e 'efficacia dei meccanismi di governo societario.

Negli ultimi anni, e in misura crescente a pattire dalla crisi finanziaria, su questo tema
si € concentrata lattenzione dei regolatori, sia a livello nazionale, sia nelle sedi di
coordinamento internazionale, con Pobietdvo di accrescere il coinvolgimento degli azionist
nella definizione delle politiche di remunerazione e di rafforzare la trasparenza sui contenuti

di tali politiche ¢ sulla loro effettiva attuazione.

In ambito europeo, la crescente attenzione al tema é testimoniata dal susseguirsi di

diverse iniziative comunitariel.

! In particolare, nel 2004, Ia Commissione ha emanato una prima Raccomandazione (la 2004/913/CE)}, relativa
alla promozione di un adeguato tegime per quante conceme la remunerazione degli amministratori delle society
quotate, e, nel 2005, una seconda Raccomandazione (fa 2005/162/ CE} sul ruolo degli amministraton senza
incarichi esecutivi o dei membri del consiglio di sorveglianea delle societi quotate e sui comitat del consiglio di



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
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La Consob ha manifestato in piit di un occasione? la propria intenzione di avviare in
tempi brevi iniziative sul tema delle politiche delle remunerazioni delle societd quotate al fine
di dare piena e tempestiva attuazione alle Raccomandazioni della Commissione Europea in
matera. Tuttavia, le osservazioni presentate dai soggetd consultati, che suggerivano di
valorizzare le forme di autodisciplina per dare attuazione alle raccomandazioni europee, da
un lato, e Yavvio di un processo legislativo in materia, dall’altro, hanne indotto 1a Consob a

rimandare il proptio intervento in attesa della definizione di tali iniziative.

Sul piano dell’autoregolamentazione, il Codice di Autodisciplina® & stato modificato
nel marzo 2010 nella parte telativa alle remunerazioni degli amministratori € dei dirigenti con
responsabilitd strategiche, introducendo i principali contenud delle Raccomandazioni
europee in merito al processo di definizione delle politiche di temunerazione e al loto
contenuto. Sul piano legislativo, I'art. 24 della L. 96/2010 (c.d. Legge comunitaria 2009), ha
delegzto il governo ad adottare un decreto legislativo per l'attuazione delle Raccomandazioni
della Commissione 2004/913/CE e 2009/385/CE3. Tale delega ptevede interventi volt, da

un lato, ad incrementare ii livello di trasparenza sulle politiche di remunerazione in essere e

sui compensi in virth di tali politiche e, dall’altro, a favorire il coinvolgimento dell’assemblea

dei soci nell’approvazione della politica di remunerazione.

In data 30 dicembre 2010 il Presidente delta Repubblica ha emanato il De

Legislativo n. 259 di recepimento delle raccomandazioni comunitarie in tema; dl },‘\

remunerazione degli amministratori di societd quotate (raccomandazioni 2004/913/CR, e “"*\%ﬁm ’..5' i~

2009/385/CE)S, il quale ha previsto Iinserimento ex #omw nel Decreto Legistativo n. 58 del 2&&
febbraio 1998 (“TUE") dell’art. 123-ter, mbricato “Relagione sulla remunerazione'®. La Consob é

smministrazione ¢ di sorveglianza, Piu di recente la Commissione ha emanato la Raccomandazione
2009/385/CE, che integra !¢ due Raccomandazioni precedenti, applicabife a mtte le societi quotate, e la
Raccomandazione 2009/384/CE, relativa alle politiche retributive nel settore finanziario.

2 [n particolare in occasione della pubblicazione del secondo documento di consultazione in materia di operazioni
con parti correlate del 3 agosto 2009,

3 Codice di autodisciplina delle sociedd quotare approvato nel marze del 2006 dal Comitmto per la Carporate
Governanse e promosso da Borsa Ttaliana, il cui testo integrale risulta reperbile sul sito web wrorw.borsaitaliang jt

4 Pit neflo specifico, il decreto legistativo & volto all'attuazione delle sezioni I & 111 della Raccomandazione della
Commissione Butopea n. 2004/913/CE ¢ della sezione II, paragraﬁ 5 ¢ 6 dellz2 Raccomandazione della
Commissione Europea n. 2009/385/CE.

$ Pubblicato in G.1J., Serie Generale n. 30 del 7 febbraic 2011.

§ Con riferitnento all’area della trasparenza, i nuovo art ¥23-fer del TUF stabilisce che le societd con azioni
quotate mettono 2 disposizione del pubblico, almeno 21 giorni prima dell'assemblea ordinaria aonuale, unz
relazione sulla remunerazione articolata in due sezioni: la prima sezione illustra la politica di remunerazione dei
componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilitd strategiche con
riferimento almeno all’esercizio successivo, ¢ le procedure utilizzate per Padozione di tale politica € per darvi
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stata delegata ad indicate con regolamento le informazioni da includere in tale relazione sulla
remunerazions, sentite la Banca d’Italia e I'Isvap per quanto concerne soggett rispettdvamente
vigilati e tenuto conto della normativa comunitada di settore”. 11 citato Decreto Legistativo
30 dicembre 2010, n. 259, ha previsto, infine, che la relagione suila rerannerazione prevista dal
nuovo att. 123-zr del TUF debba essere presentata all'assemblea ordinaria annuale “wriveate

nell eservizio successivo a quello wel corso del quale entra in vigore il regolamento” emanato dalla Consob.

In data 23 dicembre 2011, tramite la Delibera n. 18049, la Consob ha esercitato le
deleghe regolamentari alla stessa conferite dai commi 7 e 8 del suddetto art. 123-zer del TUF
precisando, tra Valiro, le informazioni da includere nella relazgone sulla remunerazione tramite
linserimento ex nove nel Regolamento Emittent dell’art, 84-guarter, rubticato “Reluzjone sulla

remunierazione”.

In conformiti al combinato disposto dall’art. 123-zr, commi 2, 3 e 4, del TUF e dal
nuovo art. B4-guarter, comma 1, del Regolamento Emittenti, 1a presente telazione & agticolata
in due sezioni. La prima sezione illustra la politica della Societh in matetia di temunerazione
dei component! deghi organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabilitd strategiche,
nonché le procedure utilizzate per Padozione e Pattuazione di tale politica, mentrc la seconda
sezione - nominativamente per i componenti degli organi di amministrazione e di controllo, e
in forma aggregata per i dirigenti con responsabilith strategiche - (i) fornisce un’adeguata
‘tappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la remunerazione (cotnpresi i
trattament previsti in caso di cessazione dalla carica o di riscluzione del rapporto di lavoro),
evidenziandone la coerenza con la politica della Societd in materia di remunerazione, e (i)
illustra analiticamente i compensi nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012, a qualsiasi titolo
e in qualsiasi forma, dalla Societi ¢ da societi controllate o collegate® (Cfr. allegato n. 1 e
allegato n. 2 alla presente relazione).

atmazione; la seconda sezione illustra analiticanente i compensi nelesercizio a tali soggetti, in forma notminativa
per i componenti degli organi di amministrazione e controllo e per i direttori generall ¢ in forma aggregata peri
dirigenti con responsabiliti strategiche, salva diversa indicazione prevista in via regolamentare dalla Consob. Per
quanto concerne il coiavalgimento dei sock, il comma 6 del miovo art. 123-er del TUR prevede che Passemblea si
espima con un voto non vincolante sulla prima sezione della relazione e che ghi esiti de! voto sizno messi a
disposizione del pubblico.

7 Non sono stati previsd specifici termini per lemanazione di tate regolamenta,

8 Segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono rifedhbili 2d attivitd svolte in esercizi
precedenti 2 quello di riferimento ed evidenziando, altresi, j compensi da corrispondere in uno o pii esercizi
successivi a fronte dell’attivitd svelta nell'esercizio di riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per
le componenti non oggettivamente quantificabili nellesercizio di tifetimento.
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In allegato alla presente relazione (Cfr. allegato n. 3), infine, sono indicate le partecipazioni
detenute nella Societd dai componentl degli organi di amministraziore e controllo, nonché
dagli altri dirigent con responsabilitd stategiche, ai sensi dell’art. 84-guater, comma 4, del

Regolamento Emittent.
SEZIONE I
I Procedura di adozione della politica di remunerazione della Societa.

La complessitd € la delicatezza della materia delle remunerazioni nichiede che le
relative decisioni det Consiglio di Amministrazione siano supportate dall’attivita istruttoria e
dalle proposte di un Comitato per la Remunerazione e le Nomine, it quale, nell’'espletamento

dei propri compit, assicuri idonei collegamenti funzionali ed operativi con le competenti

strutture aziendali.

Per questo motivo, il Consiglio di Amministrazione della Societd ha costitnito al
proptio interno un Comitato per la Remunerazione e le Nomine, composto esclusivamente

da amministratori indipendenti, Almeno un componente del comitato possiede una adeguata

N el
momento della nomina®. v ﬁ’“‘" Sy
EOT
Il Consiglio di Amministrazione della Societd, su proposta del Comitato) 'p‘ d133; : ‘,"2}.&" f o
] T Wi #

o,

amministratori e dei dirigenti con responsabiliti strategiche.
IL. Politica di remunerazione della Societa - introduzione.

Al tema della rettibuzione degli amministratorl & osmai unanimemente tCONOSCATtO
il ruolo di attrarre le persone piu competent al governo delle imprese, di incentivare gli
amministratori alla creazione del valote per gli azionist, di coinvolgerli a lungo termine nelle

vicende dell'impresa.

Occotre, infatti, sottolineare come il procedimento di determinazione del compenso

e, in generale, il tema della remunerazione degli amministratori coinvolga alcune delle pit

9 Per informazioni maggiormente dettagliate in merito alla composizione, alle competenze e alle attivita svolte dal
Comitato per la Remunerazione e le Nomine si rimanda al contenuto della relazione sul governo societario e sugli
assetti proprietari redatta ai sensi dellart. 123-b5 del TUP, consultabile sul sito web www.datalogic.com.
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rilevanti problematiche che oggi riguardanc il governo delle societ: azionate. A tale
proposito vengono, infatt, in considerazione @ rapporto tra azionisti/investitori e
amministrator, la trasparenza informativa verso i sod e verso il mercato, 1 sistemi di

controllo interno ¢ le norme che regolano Porganizzazione delle society per aziomni.

In questo contesto, il tema della remunerazione delle catiche sociali, soprattutto degli

amministratori esecutivi, ticopre un molo centrale in materia di wrporase governance.

Nella struttura societatia, infatd, il rapporto che intercorre tra azionisti ed
amministratori pud essere configurato come delega conferita dai primi ai secondi per
Putlizzo pit efficiente delle risorse sociali Una serie di incentivi puo indirizzare il
comportamento det managers verso 'assolvimento corretto della delega. Tra tali incentivi deve
inmanzitutto essere presa in considerazione la politica di rermunerazione, ovvero il sistema di
remunetazione finalizzato, mediante il bilanciamento fra componente fissa e componente
varabile della retribuzione, ad allineare gli interessi degli amministratori con quelli degli

azionist.

Inoltre, il tessuto economico & costituito da societa nelle quali la complessitd delle
mansioni manageriali implica la necessitd di attrerre persone capac, diverse per compctonza,
esperienza, abilitd, Proptio in tale contesto si pud cogliere i ruolo, per certi versi

- fondamentale, che puo assumere il tema della retribuzione di coloro che sono prepost alla

* direzione della societa.
II.  Politica di remunerazione della Societa - princips generali.

Proprio per le ragioni indicate ne! precedente paragrafo, la Societd stabilisce la
remunerazione degli amministratori e dei dirigenti con tesponsabiliti strategiche in misura
sufficiente ad atirarre, trattenere e motivare persone dotate delle qualita professionali
tichieste per gesﬁre con successo la Societd, in modo tale da allineate i loro interessi con il
perseguimento dell'obiettivo prioritario della creazione di valore per gli azionisti in un

orizzonte di medio-lungo petiodo.

Per quanto riguarda gli amministratori non esecutivi della Societd, la remunerazione
€ commisurata all'impegno frichiesto a ciascuno di essi, tenuto anche conto delleventuale
partecipazione ad uno o piit comitati. Tale remunerazione non & comunque legata ai risultati

economici conseguiti dalla Societa.
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Per quanto rignarda, invece, gli amministratoti esecutivi, nonché per i dirigenti con
responsabilith strategiche della Societd, una parte significativa della remunerazione € legata at
raggiungimento di specifici obiestii di performance'®, anche di namara non economica,

preventivamente indicati e determinati in coetenza con le linee guida indicate di seguito:

a) la componente fissa e la componente variabile sono adeguatamente bilanciate in

funzione degli obietiivi strategici e della politica di gestione dei rischi delia Soctetd;
b} sono previst limiti massimi pet le componenti variabili;

¢} la componente fissa & sufficiente a remunerare la prestazione dell’amministratore nel
caso in cul la componente variabile non fosse erogata a causa del mancato

raggiungimento degli obiestvvi di performance indicati dal Consiglio di Amministrazione;

d) gli obicttivi di performance sono predeterminati, misurabili e collegati alla creazione di

valore per gli azionisti in un otizzonte di medio-lungo periodo;

¢ la corresponsione di una potzione rilevante della componente vadabile della
remunerazione € differita di un adeguato lasso temporale rispetto al momento della

maturazione;

g} lindenniti eventualmente prevista per la cessazione anticipata del rapporto
amrninistrazione o per il suo mancato rinnove & definita in modo tale che il suo
ammontate complessivo non superi un determinato importo o un determinato

numero di anni di remunerazione;

Per quanto riguarda il soggetto responsabile della funzione di Internal Audit € il dirigente
preposto zlla redazione dei documenti contabili societari, 1 meccanismi di incentivazione

sono coerenti con I compiti ad ess1 assegnati,

IV.  Politica di remunerazione della Societa - remunerazione degli amministrators.

W Oryvero | dsultan economici ¢ gli eventaali altri obiettivi specifici cui & collepata eropgazione delle componentd
variabili.
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Al sensi dell’art. 20 dello Statuto Sociale, agli amministrator delta Societi possono essete

assegnati compensi ai sensi dell’art. 2389 del Codice Civile.

In particolare, 'Assemblea degli Azionist della Societd delibera Pammontare globale

massimo dei compensi da assegnare agli amministratosi, inclusi quelli investiti di particolari

cariche. Net limiti dell’ammontare globale massimo stabilito dall’ Assemblea degli Azionistj, il
Consiglio di Amministrazione provvede all’assegnazione a ciascun amministratore del

compenso spettante in ragione della carica e delle eventuali deleghe attribuitegh.
La remunerazione degli amministratori della Societa si struttura nel modo seguente:
2)  unmedesimo compenso base per tutt gli amministratori;

b) un compenso aggiuntivo per i membii del Comitato Controllo e Rischi e del

Comitato per lz Remunerazione e Je Nomine;

¢) un compenso aggiuntivo fisso per la carica di Presidente e per la carica di

Amministratore Delegato;
) un compenso  aggiuntivey  vatiahile legave  ai risultad  aziendali el al
raggiungimento di obiettivi specifici per gli amministratori dotad di particolari

incarichi.

V. Politica di remnunerazione della Societh - ditigenti con responsabilitd
sttategiche.

La remunerazione dei ditigenti con tesponsabilita strategiche il cui tapporto di lavoro sia

regolato dalla legislazione italiana si struttura, di regola, nel modo seguente:
a)  una retribuzione fissa in qualitd di dirigente;
b)  un corispettivo fisso annuale per il patto di non Concorrenza;

¢} un ulteriore emolumento fisso annuale per la carica, qualora il dirigente con
responsabiliti strategiche ricopra anche la carica di amministratore in sodetd del

Gruppo (cotrisposto in dedici menstlits);

d) un compenso variabile annuale regolato dal Management Incentive Program (Cfr.

nfray;
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¢)  una retribuzione variabile pluriennale regolata dal piano di incentivazione a lungo

termine (Cft. sra);
fy  benefid non monetati regolati dal Flexible Benefits Program (Clx. infra).

La remunerazione dei dirigent con responsabilitd strategiche il cui rapporto di lavoro sia

regolato dalla legislazione statunitense si struttura nef modo seguente:
2)  una retribuzione fissa in qualita di lavoratore dipendente;

b)  una retribuzione variabile annuale regolata dal Management Inceniive Program (Cfr.
inf;

¢)  una retribuzione varabile plugiennale regolata dal piano di incentivazione a lungo
termine (Cfr. infra);

d)  benefici non monetari (Cfy. dufa).

- ,{
VL Politica di remunerazione della Societd - piano di incentivazione di b -- El

periodo (Management Incentive Program 2013)

Per Panno 2013 il Consiglio di Amministrazione della Societd ha confermato
I'asdozione di uno schema incentivi per il managgement (oltre a quello specifico per la forza di
vendita), 1 c.d. “Management Incentive Program 2073” (“Piano MIP 7013}, , che prevede
omogeneitd e quindi parita di trattamento tra le diverse Divisioni del Gruppo Datalogic!? ,

nel rispetto di quanto previsto dal Codice di Autodisciplina.

Tta i destinatari del Piano MIP 2013 rientrano, tra gli altri, i dirigend con
responsabilitd strategiche della Societa e del Gruppo.

11l Piano MIP 2013 é basato sul raggiungimento di obiettivi di performance agzendsf,

misurabili su i tisultati delle Divisioni operative, nonché sul raggiungimento di obiettivi di

'1 5§ precisa che la struttura del Gruppo Datalogic al 31 dicembre 2012, finalizzara a suppottare un modello di
business focalizzato per prodotio e per mercato, si articola in due divisioni steategiche operand in Buropa, America,
Asia e Oceania. Trateasi in particolare delle divisioni ADC (nata dalla fusione delle divisioni Scamming ¢ Mobilk) ¢
Astomation, Nellambito di tale struttura, Datalogic ha mantenuto la responsabilith di definire la visione, la
strategia, i valoti € le politiche del Gruppo Datalogic svolgendo un’attivita di direzione e di coordinamento ai
sensi dellart. 2497 e ss., del Codice Civile. Al vertice delle due divisioni strategiche figurano le seguenti societi di
diritto italiano, direttamente e interamente controllate da Daralogic S.p.A: Datalogic ADC S.rl; Datalogic
Automation S.t.l.. Per un’analisi completa della struerura aggiomata del Gruppo Datalogic si timanda alla char?

pubblicata sul sita internet www.datalogic.com.
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performanee individuale, di natura (ove possibile) quanttativa, misurabili ¢ connessi

strettamente a1 principali obiettivi della funzione/Divisione di appartenenza.

II Piano MIP 2013 prevede assegnazione di un peso autonomo sia per gli obiettivi
aziendali (50% del Bonus complessivamente erogabile), denominato “Company Perfsrmance
Bonus” e sia per quelli individuali (50% del Bonus complessivamente erogabile}, denominaw
“Individual Perfornance Bosns”. Gl obiettivi di performance aziendale sono misurati su
parametti economico-finanziari {e/o sulla combinazione di questi ultimi) quali Pammoneare

del fatturato, FEBITDA e i capitale circolante medio.

H livello di raggiungimento degli obicttivi di performance aziendale determineri
Fammontare pofensiale massimo del “Company Performance Bonus” da erogare {fino al 50% del
totale Bonus erogabile), mentre il livello di raggiungimento degli obiettivi di performance
individuali determinerd invece Pammontare poiengiale massimo deltIndividual Perfomance Bonus
(fino al 50% del totale Bonus erogabile). Sia per gli obiettivi aziendali che per quell

. .ix}dividua.li, sono definiti ensry point € cap, nonché correttivi volti a mantenere lo strumento di
‘ inccntivazionc in linea con I'obiettivo del massimo Pallineamento tra obiettivi del PaRagement

¢ creazione di valore per gli azionisti.

VIL.  Politica di remunerazione della Societd — piane df incentivazione a lungo

termine

- La Societi intende introdutre un nuovo sistema di incentivazione a lungo termine,
con schema tempotale rolling, allo scopo di fidelizzare e motivare il #p manggement ed allo
Stesso tempo creare un maggiore € migliore allineamento tra la loro remunerazione e la

creazione di valore per gli azionisti.

Il nuovo piano di incentivazione a lungo termine, con schema temporale rofling,

intende:

a)  coinvolgere una pill ampia platea di manager in accordo con le prassi tipiche del

settore High Tesh ed, in particolare, con quelle dei diretti competitor di Datalogic;

b)  rafforzare la rerention dei key manager it un settore in cui aleune professionalits (es.

R&S, vendite) hanno un’influenza decisiva anche sui tisultati 2 lungo termine;
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o) focalizzare il #5p management su decisioni volte ad assicurare una performance

sostenibile nel medio-lungo termine;

d)  escludere il riferimento ad obiettivi di tipo individuale in quanto tali obiettivi
sono gid riconosciuti dal sisterna di incentivazione annuale; inoltre la performance
individuale & considerata come fattore determinante nella selezione dei

partecipant al piano;

€)  garantite un migliore allineamento del pacchetto di remunerazione alle prassi di

mercato con patticolare riferimento al sewore High Teck;

f)  assicurare lallineamento delle politiche di remunerazione del Gruppe alle

indicazioni del Codice di Autodisciplina per le societa quotate (att. 6), per quanto
attiene i sistemi di incentivazione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con

responsabilitd strategiche.

.. . . . . . L. . . - ‘}3)\{\.
VIII. Politica di remunerazione della Societd - pians df incentivazione asd} ‘f’-ﬁ?ﬁ .
strumenti finanziard, 3 sé{“ I ENL

La Societd non ha adottato aleun piano di incentivazione basato su st I
finanziari a favore di component del proprio Consiglio di Amministrazione, di pri i
dipendenti o di propr collaboratoti non legati alla Societd da rapporti di lavoro subordinato,
ovvero di component del Consiglio di Amministrazione, di dipendenti o di collaboratori di

altre societi controllanti o controliate.
X, Politica di remmnetrazione della Societd - benefics non monetact.

La Societh non adotta nei confronti dei propri amministratori una politca di

remunerazione che comptenda benefici non monetari.

Per quanto tiguarda i ditigenti con responsabilita strategiche il cui rapporto di Iavoro sia
regolato dalla legislazione italiana, la Societd consente I'accesso ad un pacchetto di  Floxibl
Benefits, ulteriore rispetto 2 quanto previsto dal CCNL dirigenti industsiali. In questo
contesto, il dirigente con responsabilita strategiche ha il diritto di scegliere, all'interno di una
gamma di possibili benefits (quali contzibuto alle spese asilo, contributo alle spese scolastiche ¢
di istruzione per sé e per i figli, contributo per spese legate all'uso del tempo libero,

assicurazioni mediche integrative a quanto previsto dal CCNL, contributo aggiuntivo per

10
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pensione integtativa), e fino ad un 2mmontare massimo di costo che viene di anno in annc

confermato o modificato.

Per quanto riguarda i dirigenti con responsabiliti steategiche il cui mapporto di lavore sia
regolato dalla legislazione statunitense, la Societi consente I'accesso ad un pacchetto di
Bengfits in linea con la best practice del mercato del lavoro di riferimento, quali Passicurazione
medica (incluse spese dentali e oculistiche), Passicurazione per invaliditd di lungo termine,
Passicurazione sulla vita, il contributo pet check #p annuale, il contributo pensione integrativa
(programma “401K”), it contributo annuale a spese pet iscrizione in palestre/centri sportivi,
i conttibuto per Passistenza nella predisposizione della dichiarazione dei redditi annuale, il

contributo annuale pet 'autoveicolo (cd “car allowance™).

In generale, per quanto rignarda i benefici non monetari la Societi risulta allineata con le

pratiche di mercato esistenti in tutti i paesi in cui la stessa opera.
X Politica di remunerazione della Societs — ulteriori precisazioni.

Con riferimento alla politica relativa ai trattamenti previst in caso di cessazione dalla catica o
di risoluzione del rapporto di lavoro si precisa come Ia Societi non abbia adottato specifiche
politiche aziendali, ulteriori e migliorative rispetto alle legislazioni o contratt collettivi
_applicabilitz,

In metito alle informazioni sulla presenza di eventuali copettate assicurative, ovvero

previdenziali o pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie, si rimanda al paragrafo sub IX,

Si precisa, inoltre, come non siano intervenuti esperti indipendenti nella predisposizione della

politica di rtemunerazione della Societs.

3i precisa, infine, come la politica di remunerazione della Societi non sia statz definita
utilizzando le politiche retributive di altre societd come rifedimento. Tuttavia, la Societd
effettua con cadenza annuale una comparazione delle tetribuzioni dei key maanagers con il

mertcato di rifedmento.

2 §i rimanda alla Sezione T1 della presente relazione per le informazioni sugli accordi che prevedone indenniti in
caso di scioglimento anticipato del rapporto con riferimento al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed

all’Amministratore Delegato della Societi.

11
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SEZIONE II
- Prima parte -

Si fmanda alla Sezione I della presente relazione per un’adeguara rappresentazione di

ciascuna delle vodi che compongono la remunerazione.

Si precisa come la Societd debba essere considerata “di minori dimensioni”, ai sensi dell’art.
3, comma 1, lett. /j, del regolamento in materia di operazioni con parti correlate adottato
tramite Delibera Conscb n. 17221 del 12 marzo 2010, e come, di conseguenza, sia tenuta a
fornire di seguito le informazioni sugli accordi che prevedono indenniti in caso di
scoglimento anticipato del rapporto solo con riferimento agli amministratori esecutivi e al

presidente dell’organo di amministrazione:

(&) in relazione all’esercizio sociale 2012, con rifetimento al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, si precisa come non sussista alcun accordo che preveda indennitz in

caso di scioglimento anticipato del rapporto con la Societa;

)

diritto a percepire I'incentivo eventualmente maturato?3;

(i) sussistono accordi tra la Societd ed il proprio Amministratore Delegato che
ptevedono la corresponsione di indennitd in caso di revoca senza giusta causa per

volonti della Societil4;

B 11 data 15 febbraio 2013 sono intervenute le dimissioni dell’ Amministratore Delegato Dott. Mauro Sacchetto
che hanno comportato la decadenza della qualitd di fruitore del Piano LTMIP 2010-2012 e la perdita del diritto a
petcepire lincentive eventualmente maturato af 31 dicembre 2012, con riferimento agli esercizi sociali 2010, 2011
e 2012

4 Come precisato alla nota precedente, if Dott. Mauro Sacchetto si & dimesso dalla catica di Consigliere e
Amministratore Delegato in data 15 febbraio 2013, con efficacia immediata. Bssendo Feffettiva cessazione della
carica intervenuta nel cotso dell'esercizio 2013, le informazioni relative alle consepuentt indennita di fine carica
saranno incluse nella prossima relazione sulla remuanerazione niferita, per M'appunto, 2 tale esercizio sociale.

12
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(i) sussistono accordi tra la Sodietd ed il propric Amministratore Delegato che
prevedono la corresponsione di compensi 2 titole di remunerazione del patte di
non concorrenza post contrattuale sottoscritto ai sensi dell’art. 2596 del Codice
Civile;

(iv) non sussistono tra la Societd ed il proprioc Amministratore Delegato c.d.
postretirement perks né contratti di consulenza per un periodo successivo alla

cessazione del rapporto con la Societi.
- Seconda parte -

Con riferimento all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012, ncllallegato n. 115 e nellallegato n,
2!6 alla presente relazione sono analiticamente riportati i compensi (a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma) dalla Societd (e da societi controllate e collegate), ai seguenti soggett: ()
componenti dellotgano amministrativo della Societs; (i) componenti dellorgano di

controllo della Societd; (i) dirigenti con responsabilita strategiche della Societi e del Gruppo.

Si precisa come la Societd debba essere considerata “di minor dimensioni”, ai sensi dellart.
3, comma 1, lett. A, del regolamento in matera di operazioni con parti correlate adotratn
tramite Delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010, e come, di conseguenza, sia tenuta ad
illustrare nominativamente solo i compensi dei componenti degli organi di amministrazione e
di controllo. Per quanto rignarda gli altri dirigenti con responsabilith strategiche, invece, la

Societi & tenuta ad illustrarne i compensi fornendo informazioni a livello aggregato.

Loz

Tutto cid premesso, it Consiglio di Amministrazione della Societa ritiene opportuno

propotVi Fapprovazione della presente relazione sulla remunerazione,

15 Tabella con informazioni analitiche sui compensi ai componenti degli organi di amministrazione e ¢i controlio,
nonché agli altei dirigenti con responsabilits strategiche, predisposta sul format dell’Allegato 3A - Schema n. 7-bis
- Sezione II - Seconda Parte - Tabella 0. 1, del Regolamento Emitienti.

16 Tabella con informazioni analitiche sui pizni di incentivazione monetati a favore dej compaonenti delorgano

amministrativo, nonché agli altti dirigenti con responsabiliti strategiche, predisposta sul format dell’Alfegato 3A -
Schema n. 7-bis - Sezione IT - Seconda Parte - Tzbella n, 38, del Regolamento Emittenti.
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ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARILA
DATALOGIC S.P.A.

sk

Alla luce di quanto sopra esposto, qualora concordiate con la proposta del Consiglio

di Amministrazione, Vi invitiamo ad assumere Ia seguente delibera:
“L.Assemblea Crdinaria di Datalogic S.p.A.
DELIBERA

1. di approvare la relazione sulla remunerazione predisposta dal Consigho di Ammiinistrazio
ai sensi detl'art. 123-ter, comma 6, del TUE.”

Calderara di Reno (Bo), 21 marzo 2013
Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente e Amministratore Delegato, Romano Volta

*%kk

T
. S , 1N,
Allggrato n. 1: Tabella con informazioni analitiche sni compensi 2i componenti degli organi di mmgﬂiﬂm@ € ;‘3\ (i
di controllo, nonché agli altri dirigenti con tesponsabilita strategiche, predisposta sul formar dc]]‘AllegaL_J i‘xsé;é A

Schema n. 7-bés - Sezione 11 - Seconda Parte - ‘Fabella a, 1, def Regolamento Emittenti. N OHEER

Allegato n, 2; Tabella con informazioni analitiche sui piani di incentivazione monetari a favore dei componentt
dellorgano amtninistrativo, nonché agli altri dirigenti con responsabilitd sirategiche, predisposta sul jorsmat
deilAllegato 3A - Schema n. 7-b5 - Sezione I1 - Seconda Parte - Tabella n. 3B, del Regolamento Emirtenti.

Allegato n. 3: Tabella con informazioni sulle partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione e di

controllo, nonché degli alui dirigenti con responsabilith strategiche, predisposta sul firmas del’Allegato 3A -
Schiema n. 7-#r, del Regolamento Emittenti.

14
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALIVACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

Relagione deght .Amministrotori redatta af sonsi delf art. 73 ¢ doil’ Alfogats 34 — schema 4 - del Regolaments resante norme & atiuazgone df
Decrety Legiclativo 24 fobbraio 1998, n. 58. concernente s disciplina dggls emvittents, adottate dalln Conreb con delibera w 11971 def 14
meaggi 1999, comie successivamante integrato ¢ modificate (di segwita if “Begolamenty Enmittents”), srasmessa alls Conseb ai sensi dellare. 93,
comma 1, bit. a), del Regolawents Emittenti, nonché mressa a disposizione del pubblica, in data 28 prargo 2013, presss la sede sociale df
Datalogie 5.p.A., sui sifa internet woew.daralogic.com ¢ con le altre modalit indicate dagh articolf 65-guingsies, 63-sexcies ¢ G5-repties
del Regolamenta Emittenti, af sensi delf art. 73, somma 1, del wedesinie Regolaments Eniittents.

Signori Azionisti,

siece stati convocati per il giorno 23 aprile 2013, in ptima convocazione, e per il giorno 24
aptile 2013, in seconda convacavione, per deliberare in sede ordinada, tra Yalro, in merito ad una
proposta di deliberazione avente ad oggetto il conferimento 2l Consiglio di Amministrazione di una
nuova autotizzazione ad acquistare e disporre di azioni otdinarie di Datalogic S.p.A. (di seguito la
“Societd™), ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2357 e ss. del Codice Civile,

Si ricorda che, con deliberazione assembleare del 24 Aprile 2012, il Consiglio di
Amministrazione era stato autotizzato ad acquistare e disporre di azioni ordinarie della Societd, per
un periodo intercorrente tra la data della deliberazione medesima ¢ quella del’Assemblea chiamata
ad approvare il bilancio relativo all’esercizio sociale 2012, ovvero - in caso di mancato finnovo
dell'autotizzazione da parte di tale ultima Assemblea - di 18 mesi dalla datz dells deliberazione

medesima, nel tispetto delle modalita e dei citeri ivi indicati.

Cid premesso, il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocati pet proporVi di defiberare
il rinnovo dell’autorizzazione ad effettvare operazioni di acquisto e/o disposizione, a determinate
condizioni, di azioni propeie. Si ritiene, infatti, che e facolti costifuisca uno strumento di
flessibiliti gestionale e strategica della quale gli amministratori devono potet disporre per le

motivaziond di seguito indicate,



ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
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*Hk

L. Principali motivazioni per le quali & richiesta Pautotizzazione all'acquisto e alla

disposizione di azioni proprie.

Le principali motivazioni, che inducono il Consiglio di Amministrazione a proporVi la
deliberazione che la presente relazione intende illustrare, sono le medesime enunciate a supporto
delle richieste precedenti, € possono essere sinteticamente rinvenute nell’opportunita e/o necessiti

di:

@) intervenire sul mexcato al fine di svolgere una azione stabilizzatrice che migliori la

liquidita dei titoli, senza pregiudizio della parita di trattamento degli azionisti;

(i) salvaguardare il regolare andamento delle contratiazioni da possibili f
speculativi; I_:;J;’ ;

(iii) favorire una cocrenza di massima tra le quotazioni ed il valore intrinseco delle azioni; ™
T

{iv) incrementare e/o realizzare linvestimento in azioni proprie in ogni momento in cui il

mercato ne consenta un’adeguata remunetazione;

(v)  utilizzare le azioni in portafoglio come mezzo di pagamento nell'ambito di operazioni
straordinatie o per ticevere i fondi necessari per progett di acquisizione, o dandole in
pegno al fine di ottenere finanziamenti necessari alla realizzazione di progett e/o alla
prosecuzione degli scopi aziendali, o nellambito di operazioni di scambio o cessione

di pacchetti azionati.

IL Indicazione del numero massimo, della categoria e del valore nominale delle azioni

pet le quali si richiede I'autorizzazione.

La richiesta di autorizzazione rignarda un numeto di azioni ordinatie non superiore al 20%
del capitale della Societi. In patticolare, Vi viene richiesta Pautorizzazione a procedere all’acquisto

di un ammontare massimo rotativo di n. 11.689.298 azioni ordinarie, part al 19,9% del capitale

U ttrtor? nformargon sowg disponibill sest sitf fnternet www.datalogic.com ¢ sovw.borsaitaliana. it )



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ATLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL'ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROPRIE

sociale (incluse le azioni proprie gid in portafogiio), ¢ Ia disposizione di tali azioni una volta
acquistate. Le azioni ordinarie della Societi oggetto dell’acquisto hanno un valore nominale di Euro
0,52.

Dunque il numero wmassimo di azioni, alle quali Fantorizzazione allacquisto richiesta si
rifetisce non eccede, in conformitd alPart. 2357, comma 3, del Codice Civile, la quinta parte del
capitale sociale, tenuto conto delle azioni proprie gia possedute. Si precisa che nessuna delle society
controllate dalla Societd possiede azioni della controllante, ¢ che comungue, in qualinque
momento, il numero massimo delle azioni proprie possedute non dovrd mai superare [a quinta
parte del capitale sociale tenuto anche conto delle azioni che dovessero eventualmente essere

possedute da societd controllate,

I Corrispettivo minimo e massimo,

In caso di acquisto di azioni della Societs, il cotrispettivo minimo e massimo che viene

proposto € ricompreso nell'intervallo tra Euro 2 ed Euro 20.

Tale intervallo viene proposto non per identificare un valore aziendale ma in seguito alla
prassi internazionale, che suggerisce range di valore molto ampi, ed in ossequio alle norme del

Codice Civile che impongono di definite il cosrispettivo minimo e massimo.

Iv. Durata delPantorizzazione.

L'autorizzazione per l'acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il periodo di ternpo
intercosrente tra la data di questa Assemblez e quella in cuj I'Assemblea sard chizmata ad apptovare
il bilancio per Y'esercizio 2013, ovvero, nel caso in cui in tale sede non venga deliberata una nuova

autotizzazione ai sensi dell’art. 2357 del Codice Civile, per il maggior termine di 18 mesi.

L'autotizzazione alla disposizione delle azioni propsie eventualmente acquistate ¢ richiesta

senza limid di durata.

A far tempo dalla data della presente delibera assembleare, dovrd considerarsi

correlativamente revocata, per la parte non utilizzata, la delibera di autotizzazione all'acquisto di

Ullterion informazioni sono diponibiff sut 174 jntermet pww.datalomic.cony ¢ www-borsafiatiana it 3
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azioni proprie e all'utilizzo delle stesse e di quelle gia in portafoglio adottata dall’Assemblea del 24
aprile 2012.

V. Modalita attraverso le quali gli acquisti e le disposizioni di azioni proptie saranno

effettuati.

Areguisto di azions proprie

Le operazioni di acquisto di azioni proprie saranno effettuate, nel rispetto delle applicabili

disposizioni di legge e regolamento e, in particolare, in conformiti alle previsioni di cuj aghi articoli
132 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, (di seguito “ITIE”) e 144-bis del Regolamento

Emittenti, esclusivamente e anche in piu volte per ciascuna modalita:

@  peril ramite di offerta pubblica di acquisto;

Regolamento dei Mercati Organizzati ¢ Gestiti da Borsa Italiana S.p.A. al fine di

assicurare la paritd di trattamento tra gli azionisti;

@) mediante acquisto ¢ vendita di strumenti derivati negoziati sul mercato gestito da
Borsa Italiana S.p.A che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostant, alle

condizioni previste dall’act. 144-bis, comma 1, lett. ¢), del Regolamento Emittenti.

Inoltre, le operazioni di acquisto di azioni potranno essere effettuate anche con le modalita
previste dall’act. 3 del Regolamento (CE) n. 227372003, al fine di beneficiare, ove ne sussistano i
presupposti, della deroga alla disciplina degli abusi di mercato, al sensi dell’art. 183 del TUF, relativa
alPabuso di informazioni ptivilegiate e alla manipolazione del mercato. Le operazioni d’acquisto

saranno contabilizzate nel tispetto delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

Disposizione di azioni proprie \Q

Le azioni proprie gid possedute, ovvero quelle successivamente acquistate, potranno essere

oggetto di atti di disposizione, in qualsiasi momento, in tutto od in parte, in una o piti volte ed

Ukteriars iufarmagions sono disgonibili i 5% miernet yoww.datalogic.com « www.borsaitaliana.it 4
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anche prima & aver esaurito gli acquisti come sopra autotizzati: (i) mediante alienazione in Botsz o
ai blocchi, anche a seguito di trattativa privata o nel contesto di un’offerta pubblica; (i) quale
corrispettivo per lacquisto di partecipazioni (c.d. carta contro carta), aziende o altre attivitd, nonché
per Ia conclusione di accordi con parmers strategici; (iii) costiruendole in pegno al fine di ottenere
finanziament, per la Societi o per le societd del Gruppo, necessari alla realizzazione dj progetd e
alla prosecuzione degli scopi aziendali; {iv) sotto ogni altra forma di disposizione consentita dalle

vigenti normative in materia.

Nel caso in cui la vendita sia attuata a fronte della percezione di un corrispettivo in denaro,

il prezzo della cessione non potra essete infetiore a Buro 2.

Le operazioni di disposizione saranno contzbilizzate nel tispetto delle disposizioni di legge

e dei principi contabili,

Alla luce di quanto sopta esposto, qualora concordiate con la proposta del Consiglio di

Amministrazione, Vi invitiamo ad assumere le seguenti deliberazioni:

L' Assemblea Ordinaria di Datalogic S.p.A.:

(t)  esaminata la selagione illusirativa del Consiglio di Amurinistragione;

(@) avuts presenti ke disposiziont degh artt. 2357 ¢ 2357-tor ded Codice Civeley

(#)  preso atta che, alla data della presente delsberazions, Datalogic S.p_A. possiede n, 1.608.357 azgioni proprie
in portafoglio;

DELIBERA

{a) & autorizzare, ai sensi dell'art. 2357, comma 2, del Codice Civile, §] Consighio di Ammrinistrazione per esso il
Precidente e Amministratore Delegato, anche a mezo di delggati, in qualsiasi montento, ad acquistare azioni

Proprie, in una o pia volte, per 3l periodo di tempo intercorrents tra la data di questa Assemblea ¢ quella in cui

Lilsersort informasiuni somo disponifoilf sui 5ité fnternes www.datalosic.com ¢« www.borsaitaliana it 5
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[ Assemblea sard chiamata ad approvare il bilancio per Feservizio 2013, ovvero, nel caso in cui in tale sede non
venga deliberata una nuova autorizgazione ai sensi dell'art, 2357 del Codice Civile, per i nraggior terweine di
18 wesi, stalilendo che:

i il numero massimo delle agioni acquistate ovvero acquistabili ron dovrd essere superiore, fenuto conto
delle azjoni proprie di volta in rolia in portafoglo al momento dell'acquisto e di quelle detennte da societd
controllate, al limite complessivo del 20% del capitale sociale alla data in cui avviene 'acquisto;

ii. i presgo di acquisto di dascuna azgone ordinaria dovrd essere non inferiore a Esre 2 ¢ ston potra essert

superiore ad Enro 20;

i, fatto salvo quante previsio dallart. 132, comma 3, del TUF, ¢ dall'art. 2357 del Codice Civile g

acguisti dovranno eisere effettnati nel rispetto delle applicabili disposizions di Jegge e ﬂgalam
particolare, in conformitd alle previsioni di cui agli articoli 132 del TUF ¢ 144-bis del Refoly <

Emittenti esclustvamente ¢ anche in piii volte per clascuna modalits: a} per il tramite i offefta

AP ———

& aeguisto; b) sul mercato gestito da Borsa ltafiana S.p.A., secondo ke modaliti operative pre
Regolamento dei Mercati Organizzati e Gestiti da Borsa Italiona S.p.A. of fine di ::.m'mm}‘x :
di trattamerio tra gli azionistiz ¢) mediante acquisto ¢ vendita di struments derivati negosiati sul Pergal

gestito da Borsa Italiana S.p.A che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti, alle condizjoni
previste dall'art. 144-bis, comma 1, lett. c), del Regolamento Emittensi. Inoltre, ke operazioni di acquisio
di azgoni potranno essere effettnate anche con le modaliti previste dall'art. 3 del Regolamento (CE) .
227312003, al fine di beneficiare, ove ne sussistano i presupposti della deroga dalla disciplina degh
abusi di mercato, ai sensi dell'art, 183 del TUF, relativa all'abuso di informazgoni privilegiate ¢ alla

manipolagions del mercats.

in. gl acquish potranso essere effetinati wei limiti degh utili distribuibilt ¢ delle riserve disponibil risultanti
dall ultimo bilancio regolarmente approvaio (ed effertivamente esistenti alla data dei medesimi acquisti}
con conseguente cosiituzione, ai sensi deli'art. 2357-ter, comma 3, del Codice Civile, di wna riserva

indisponibile pari allimporso delle azioni proprie di volta in volta acquistate;

(8} di antorizzare, ai sensi dellart. 2357-ter, comma 1, del Codice Givile, il Consighio di Amministrazione ¢ per
esso il Presidentte ¢ Amministratore Delegato, a disporre, anche a mezzgo df delegari, in q;;airz};i momento,
tutto od in parte, in una o pis volte, senza limiti temporals, di azjons proprie acquisiate, anche prima df aver

completato gk aequisti cone sopra atorizzals, stabilendosi che:

iiteriars fufarmargiont souo dispanibili swer 5 dneres Wondatalogte.com ¢ www.borgaitaliana. it 6




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLA PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE
ALL’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONT PROPRIE

L la cessione potrd avvenire (i) mediante alienazgone in Borsa 0 ai blocchi, anche a Seguit di trattativa
Privata o el contesto di un'offerta pubblica, (i) quale corvispetsivo per lacquisto & partecipazioni (c.d.
carta confro caria), agende o alire attivild, nonché per a conclusione di accord; con Partuers strategici,
(1i3) costituendole in pagno al fime di ottencre finanziamenti necessari alla realizzazzone di progetti ¢ alia
Pprosecsizzone deghi seop! azjendaki, (iv) sotto ogni albiva forma di disposizgone consentita dalle vigents

Hormglive in imateria;

at. el caso in cui lp vendita sia atinata a fronte della percezions di un corrispettive in denar, il preszo della

cessione ion poira essere inferiore a Baro 2;

ai. a fronte di ogni cessione di aggont proprie, la siserva costituita @i sensi delfart 2357 “fer, comma 3, del
Codice Civile, riconfluird nei rispettivi fondi ¢ riserve di Provenienza;

() i correlativanments revocare, a far tempo dalls data della presente deliberazjone assembleare, ¢ per Iz parte non
utilizzata, lo delibera relativa alfawtorizyasione all acquiste ¢ disposizione di azioni proprie adsttata
dalt Asserblea dei soci del 24 aprike 2012;

(@) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente ¢ Ammiinistyatore Delogato, ogni potere
occorrente affinché provreda a rendere esecutive le deliberaziont che precedumo, anche a mezgo d&i procurators,
ostemperasido a quanto eventualments richiasto dalle antoriti competents, dal wotaio o dal Registro delle imprese
competente per Fiserizions, nonché provveda ad introdurve nel testo dolle delibere assunts lo eventyali modifiche

che fossero richieste dalle predette autorita.”

Calderara di Reno (Bo), 21 marzo 2013

Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente e Amministratore Delegato

Romano Volta

Ulbreriond informasgaoni sone disparilihl sne 15 internet www.datalopic.com ¢ aww.borgajtatiana it i



Allegato «&*

Al Rep. n. 2\
Race.n. W3QAS

SDATALOGIC

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RELATIVA} Sl
ALLE PROPOSTE DI MODIFICHE STATUTARIE e

the future
. fajty life

Assemblea degli Azionisti
23 aprile 2013



RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RELATIVA ALLE PROPOSTE DI MODIFICHE STATUTARIE

Relasgone deglh Amminisiratori redatia ai sensi delfart. 72 ¢ delf Allggato 34 — schema 3 - def Regolawento recants norme &
attnasjone def Decrete . Lagishotivo 24 febbroio 1998, n. 58, comermente Lz discipliyrn degli emittents, adottats dalls Conseb con
delibera n. 1971 del 14 maggio 1999, come soccessivamenty infograto ¢ orodificat (i segnits i “Regofomento Emistenti”),
fravmiessa alle Consob in data 22 imarge 2013 ¢ messa a dispasizione del pubblics, in data 28margy 2013, preses fa sed socials di
Datalogic $.p.A., 1l site internet worw. datalogic.com ¢ con & alire mdalita indicats dagh articels 55 -quinguies, 65-rexies ¢
65-stplies del Regolamenta Emitionss, ai sensi delfart, 72, comma 1, del mederiono Regolanrente Emittenti.

Fhk
Signoti Azionisti,

siete stati convocat per il giorno 23 aprile 2013, in prima convocazione, e per il
giorno 24 aprile 2013, in seconda convocazione, per deliberare in sede straordinaria, tra
Ialtro, in merito alle seguent proposte di modifica allo statuto sociale (di seguito lo “Statuto
Sogiale”) di Datalogic 8.p.A. (di seguito la “Societd™, ai sensi dell'articolo 2365 del Codice
Civile:

1. Proposta di modifica dell'art. 15 del vigente Statuty Sodale; delibere inerents e consegment.

La proposta di medifica dello Statuto Sociale di cui al punto s#b 7, tiene conto delle
disposizioni di cui allarticolo 2386, primo comma, del Codice Civile, in materia di
sostituzione degli amministratori nel cotso dell'esercizio (c.d. woptagione), nonché delle
disposizioni di cui all'articolo 147-#or del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n, 58 - Testo
unico delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria, come successivamente
integrato e modificato (di seguito iI “TUF"), in materia di elezione e composizione del
Consiglio di Amministrazione.

La suindicata proposta di modifica viene di seguito analiticamente motivata,

ek

I Proposta di modifica dell’art. 15 del vigente Statuto Sociale; delibere inetenti

¢ conseguenti,

1l Consiglio di Amministrazione della Societa (di seguito il “Consiglio™ Vi ricorda
che, ai sensi dellarticolo 15 dello Statuto Sociale attualmente vigente ‘e nel corso dell'esercizio

VEHEOND A& WANCATE B0 0 Pisi amiminisitalors, purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
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nominati dall'assemblea ¢ fermo restandp in ogni caso il rispetto del eriterio che garantisce Pegriilibrio tra i
generi di i all'art. 147-ter, comma 1-ter, D.Lgr. 58 / 1998, i provvede secondo quanto appresso indicato:
i) ghi aommiinistratori rimasti in carea, con deliberazione approvata dal Collegio Sindacals, nominane ai senst
dellart. 2386 del codice civile i soxtituti nell'ambits dei candidati (che viano tuttora eleggibili) appartencnti
alla medesima lsta cui appartenevano gli amministratori cessats, tensito conto del disposto del presente articols
in lerma di diritti delle msinoranze o df consiglier indipendents, ¢ Vassemblea delibera, con e maggioranze di
legge, rispettands i medesimi princips; ovvero i) gualora non residuino dalla predetia lista candidati non eletti
in precedenza, Fassemblea sard venuta nella prima seduta utile () a provvedere alla nomina, utilizzando if

sistema del voto di lista tennte conto del disposto del presente articolo in tema di diritti delle minoranze o di

consighieri indspendents, oppure (b) a ridurre il numers dei componenti il Consigho di Amministrazione,
sempreché il numero, la qualifica e le competenze dei consigheri rimaski in carica assicurito comungue ¥

corretto svolgimento dei lavori consiliari, seconds criteri di collegialita nell arsunzgons delle decisioniy (...)"

I Consiglio Vi sottolinea, in particolare, come Pattuale formulazione delarticolo 15
dello Statuto Sociale precluda, di fatto, il ricorso all’istituto della c.d. wopiazione, ai s
dellarticolo 2386, ptimo comma, del Codice Civile!, nelleventualiti in cui nel co :zuf{
dellesercizic vengano a mancare uno o pill amministratori {purché la maggioranza
sempre costituita da amministratori nominati dall’assemblez) e non residuino candidati (no

eletti in precedenza) dalla medesima lista cui appartengono gli amministratori cessati.

Pertanto, il Consiglio Vi invita a deliberare in merito alla proposta di modifica
delarticolo 15 dello Statuto Sociale prevedendo Pintroduzione di una previsione che
consenta {nell'eventualita in cui nel corso dell’esercizio vengano a mancare uno o pil
amministratori e purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall’assembiea) I'applicazione dell'istituto della c.d. cogptagione, ai sensi dell’art. 2386, primo
comma, del Codice Civile, anche qualora non tesiduino candidati (non eletti in precedenza)

dalla medesima lista cui appattengono gli amministratord cessati.

La motivazione sottesa a tale proposta, risiede nell’esigenza della Societd di poter
reagire in maniera efficiente, tempestiva ed elastica (per il tramite di un procedimento

deliberativo maggiormente semplificato ¢ flessibile), alla citcostanza eventuale in cui, nel

1 11 quale consente agli amunistratori rimasti in carica, purché espressione della maggioranza degli eletd
dalPassembles, di sostimire (e quindi “mepfar’™} quelli venuti a mancare nel corso dell’esercizio, con deliberazione
approvata dal Collegio Sindacale. Tale sostituzione avviene in via provvisotia, dato che gli amministrator cosi
nominat restanc in carca fino alla successiva assemblea. Pra le cause di cessazione degli amministeatori non &
compreso il compimento del petiodo per 1l quale 'amministratore & stato nominato (caso per il quale opera invece
la c.d. prorogativ di cui all’articolo 2485, secondo comma, del Codice Civile, e per il quale sperta all’assemblea
ticostituire il Consiglio). Tra le ipotesi di cessazione alle quali I'articolo 2386, prime comma, del Codice Civile, si
riferisce rientrano invece la morte, la rinuncia, la revoca e la decadenza, considerate non Gsiologiche rispetto at
mandato conferito agli amministratori,
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corso  dell’esercizio, vengano a mancare uno o piu  amministratori, garantendo, di

conseguenza, la completa funzionalitd dell’'otgano amministrativo.
IL Razionalizzazione terminologica del testo dell’articolo 5 dello Statuto Sociale.

Infine, il Consiglio Vi informa della necessiti di razionalizzare il tenore letterale
dell'articolo 5 dello Statuto Sociale prevedendo Yeliminazione dei rifedmenti ivi contenuti
relativi all'attribuzione, da parte del’ Assemblea Straordinaria del 28 aprile 2011, at Consiglio
di Amministrazione, per il periodo di un anno dalla data della delibera, della facoltd, ai sensi
dellasticolo 2443 del Codice Civile, di aumentare a pagamento, in una o piit volte, in via
scindibile, il capitale sociale per un importo massimo di nominali Euro 2.600.000,00
(duemilioniseicentomila/00), mediante emissione di massime n. 5.000.000 (cinquemilioni)
aziont ordinarie del valore nominale di Euro 0,52 (zeto virgola cinquantadue) ciascuna, da
collocarsi esclusivamente presso tetzi investitod qualificati e/o possibili partner industriali
della Societs, con esclusione del diritto di opzione per gli azionisti ai sensi dell’articolo 2441,
quartc comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai sensi delParticolo 2441, quinto
comma, del Codice Civile. Tale attribuzione, infatti, non risulta pit efficace essendo decorso

il teemine di “an anno dalla data deila delibera” del 28 aprile 2011 e non essendo stata tinnovata,
IIi. Diritto di recesso ex articolo 2437 del Codice Civite.

H Consiglio precisa che le modifiche allo Statuto Sociale sopra proposte ed illustrate
non faranno sorgere in alcun modo il diritto di recesso previsto dallarticolo 2437 det Codice
Civile per 1 soci (rectius i soggetti ai quali spetta il diritto di voto) che non avranno concorso
alla deliberazione riguardanti tali modifiche.

L'esposiziope a confronto degli articoli dello Statuto Sociale di cui viene proposta la
modifica nel testo vigente e in quello proposto, viene riportata nel testo della proposta

deliberativa di seguito trasceitta.

*ohok

Alla luce di quanto sopra esposto, qualora concordiate con le proposte del Consiglio

di Amministrazione, Vi invitiamo ad assumere le seguenti delibere:
L Assemblea Straordinaria & Datalogic S.p.A.:

(1) esaminata la relazione illustrativa del Consighio di Amministrazione;
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DELIBERA

1. di modificare il testo dell'art, 5 del vigente Statute Sociale come segne

TESTO PROPOSTO

Titolo IX
Capitale Sotiale — Agom - Obblgazgoni
Art. 5

Il capitale sociale & di Euro 30.392.175,32
(trentamitioni trecentonovantaduemila
centosettantacinque virgola wentadue) diviso in
nro 58.446.491 (cinquantotro  milioni
quattrocentoquarantaseimila
quattrocentonovantuno) azioni ordinatie di Euro
0,52 ciascuna.

O capitale sociale pud essete aumentato per
deliberazione dell’Assemblea straordinaria anche
con Pemissione di aziont avend diritti diversi da
quelle ordinarie ¢ con confetimenti diversi dal
danaro, nell'ambito di quanto consentito dalla
legge ed anche 2 norma del'atticolo 2441, quarto
comma, seconda parte, del Codice Civile, nel
dspetto delle condizioni ¢ delie procedure ivi
previste; I'Assembles straordinaria pud inolire
delegare agli amministratori la  facold di
aumentate — ai sensi e nel rispetto di quanto
previsto dall'ardcolo 2443 del Cedice Civile — i
capitale sociale a titolo oneroso o gratuito, con o
senza il dititto di opzione, anche a norma
dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte, e
quinto comma, del Codice Civile.

L'Assemblea straordinatia in data 28 aprile 2011
ha deliberato:

- di attribuire al Consiglio di Amministrazione,
per un petiodo di un anne dalla data di defibera, la
facolty, ai sensi dellatticolo 2443 del Codice
Civile, di aumentare a pagamento, in una o pid
volte, in viz scindibile il capitale sociale per un

Titole IT
Capitale Sociale — Azioni - Qbbligazioni

Art. 5
Il capitale sociale & di Bure 30.392.175,32
{rrentamilioni trecentonovantaduemila
centosetantacinque virgola trentadue) diviso in
nro 58.446.491 {(cinquantotto milioni
quattrocentoquarantaseimila
quattrocentonovantuno) azioni ordinarie di Euro
0,52 ciascuna.
1l capitale socizle pud essere aumentato per
deliberazione dell’Assemblea straordinaria anche
con Pemissione di azioni aventi dirirti diversi da
quelle ordinarie e con coaferimenti diversi dal
danato, nellambito di quanto consentitc dalla
legge ed anche a norma dell’articolo 2441, quarto
comma, seconda parte, del Codice Civile, ngl
rispetto delle condizioni ¢ delle procedure/w
previste; I'Assemblea straordinaria pud ig
delegare agli amminist:atoti la

senza #l difitto di opzione, anche a nok ‘,__ A"
dell’articolo 2441, quarto comma, seconda parte, s
quinto comma, del Codice Civile.

importo massimo di nominali Euto 2.600.000,00 | importe—amesimo—di-nond

(Buro  duemilioniseicentomila/00),  mediante
emissione di massime n, 5.000.000Q (cinquemilioni)
azioni ordinarie del valote nominale di Buro 0,52
(Buro zero vitgola cinquantadue) ciascuna, da
collocarsi esclusivamente presso terzi investitori
qualificati efo possibili partner industriali della
Societd, con esclusione del diritto di opzione per

gli azionisd, ai sensi dellatticolo 2441, quartofgh—

comma, seconda parte, del Codice Civile e/o ai

sensi delParticolo 2441, quinto comma, del Codice || sensi-deliaes

Civile;

- di determinate che Veserdizio della delega di cui
sapra comptenderd anche la facoltd di stabilire, di
volta in volta, il prezzo di emissione delle azioni,
compteso leventuale sovrapprezzo, nonché il
godimento, __fcrmo re_s_tgudo che non poud
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—— —— — e - ——— ———
comunque comportare lemissione —  con feosrunam Crivre S i s ao
esclusione del dirito di opzione ai sensi del§ eschosiommmmsel —hisec—d ROt St
predetto articolo 2441, quarto comma, seconda | preden ettt bt e o
parte, del Codice Civile — di un numero || passsrrmthel—Crombme—Ginile Tt
complessivo di azioni supedore a2 5.000.000 || eosrmmmin—ghesiam e e DT
{cinquemilionf) o comunque superiore al 10% || feinquemidioni—auecn et ol -400i
(dieci pet cento) del capitale preesistente alla | {dicermpen—centol—de] eopitahrepreasisentealis
telativa deliberazione da parte del Consiglio dijl reletive—delibommrions—dmpasio—del et Sk
Amministrazione della Societd, I eutto nel rispetto § AummminisrrrntoneelaSooiotl titmmel et
delle altre condizioni previste dalla legge. ethemlbre—eortme ot stomdmt b oo
—_————— e e

2. di modificare il #osto dell'art, 15 dof vigente Statute Sociale come segue

___'_—‘—'_———_—_—_._________

TESTO VIGENTE

Titolo IV
Organi Amministrativi e di Comirollo
Art. 15
Composizione e Nomina del Consiglio di
Amministrazione

La societi ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3
{re} ad un massimo di 15 (quindici} membs,
anche non soci, nominati dallassemblez che
stabilird altresi il numero dei consiglieri ¢ pottd
eieggere ii Presidente. Lassunzione della carica di
.amministratote & subordiasta al possesso dei
requisiti stabiliti dalfa legge, dal presente statuto e
dalle sltre disposizioni applicabili,

Qualora le azioni della societ siano quorate su un
mercato organizzato e gestito da Borsa Iraliana
S.p.A, la nominz dei component dej Coasiglio di
Amministrazione avverrd sulla base di liste
presentate dai soci considerando che almeno 1
(uno) dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, ovvero 2 (due) se if consighio di
smministrazione sia composto da pili di 7 (setie)
component, devono possedere i requisid di
indipendenza stabilii per i Sindaci dall'articolo
148, comma 3, D.Lgs. 58/1998. Ciascun socio che
possieda i requisiti nel segnito previsti e intenda
propotre candidati alla carica di amministratore
dovri, a pena di incleggibilith, depositare presso fa
sede sociale entro if venticinquesimo giomo
precedente l data dell'assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina dei componentd del
Consiglio di Amministrazione, la sua lista nella
quale i candidai dovranno essere elencat
mediante un numero progressive ed in oumero
non supetiore 2 15 (quindici). Le suddette Liste dei
candidati dovranno essere accompagnate: (j) dalle
dichiarazioni con le quali i singoli cendidati
accettano la cendidatura ¢ attesmno, sotto la
proptia responsabilici, Pinesistenza di cause di

TESTO PROPOSTO

Titolo IV
Organi Amprinistvatis e 4 Controlly
Art, 15
Composizione ¢ Nomina del Consiglio di
Amministtazione

La societh & amministrata dz un Consiglio di
Amministrazione composto da un minimo di 3
(e} ad un massimo di 15 {quindici) membui,
anche pon soci, nominati dallassemblea che
stabilird altres! il numero dei consiglieri e potra
eleggere il Presidente. L’assunzione della catica di
amministratore & subordinata al possesso dei
requisiti stabilitt dalla legpe, dal presente statuto e
dalle altre disposizioni applicabili.

Qualora Je azioni della societd siano quotate su un
mercato otganizzato e gestito da Borsa Italiana
Sp.A, 2 nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione avverrd sulla base di liste
presentate dai soci considerando che almeno 1
(uno) dei componentd del Consiglio di
Amministrazione, ovvero 2 (due} se il consiglio di
amministrazione sia composto da pitt di 7 (sette)
componenti, devono possedete i requisiti di
indipendenza stabiliti per i Sindaci dallarticolo
148, comma 3, D Lgs. 58/19298. Clascun socic che
possieda i requisiti nel seguito previst ¢ intenda
proporre candidati alla caricz di amministratore
dovri, 2 pena di ineleggibilitd, depositate presso la
sede sociale eatro il venticinquesimo gorne
ptecedents la data dell'assemblea chiamatz a
delibetare sulla nomina dei componenti del
Comsiglio di Amministrazione, Iz suz lista nelia
quale i cendidai dovranno essere elencat
mediante un numero progressivo ed in numero
nog superiote 4 15 (quindici). Le suddette liste dei
candidati dovranno essete accompagnate: (i) dalle
dichiarazioni con le quali i singoli candidat
accettano la candidamura e attestano, sotto la
proptia responsabilftd, Pinesistenza di cause di

inelegpibiliti e/o_di incompatibilia, nonché la |inelegpibilitd e/o di incompatibilit, nonché la
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sussistenza dei tequisii normativamente e
statutatiamente prescritt per te dspettive cariche e

@) dai  cwticula vithe di ciascun candidato,
contenentd un’esautiente infotmativa .
rguardante le  caratteristiche personali €

professionali dei candidet, cor indicazione
delleventuale idoncith dei medesimi a qualificarsi
come indipendent.

Al fine di assicurare alla minoranza lelezione di
un amministratore, la nomina del Comnsiglio di
Amministrazione sard effettuata sulla base di liste,
nelle quali i candidati saranno indicaid in oumero
pari al numero massime di componenti del
Consiglio di Amministrazione da nominare.
Hanno diritto 2 presentare le liste soltanro ghi
azionist che, da soli o insieme ad alkri siano
complessivamente titolari di azioni con dirteo di
voto rappresentant almeno if 2,5% (due virgola
cinque pet cento, percentuale determinata avendo
tiguardo alle azioni che risultano registrate a
favore del socio nel gioroo in cui le liste sono
depositate presso la sede sociale) del capitale con
diritto di voto nelPassemblea  ordinaria
sottoscritto al momento della presentazione della
lista ovveto quella divetsa e minore percentuale
del capitale sociale stabilita in conformiti alle
norme di legge o regolamentati in vigote al
motnento della nomina. Gl  azionist che
partecipano ad un sindacato di voto possono
presentate 0 concotrere @ presentatre una sola lista
e non possono votate liste divetse.

Ogni lista dovrd contenete il nominative di
(almeno) un candidato indipendente ovvero di
(almeno) due candidat indipendent nel caso in
cui Passemblea determini un numero di consiglieri
superioze a sente. Ogni candidato potrd presentarsi
in una sola lista, a pena di ineleggibilitd.

La lista per la quale non somo ossetvate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata, Ogpi avente diritto al voto pud votare
una sola lista,

Alla elezione degli amministratori si procede
come segue:

a) dalla lista che ha ottermuto il maggior numero
dei voti espressi da coloro ai quali spetta il diritto
di voto vengono tratd, nell'ordine progressivo con
il quale sono elencat nella lista stessa, tuti gli
amministratoti da eleggere tranne uno;

b) il testante amministratore & individvato nel
candidate indicato al prime posto delf’ordine
progtessivo della lista di minoranza che abbia
ottenuto il maggior numero di voti ¢ che non sia
collegata in aleun modo, neppure indirettamente,
con coloro ai quali spetta il diritto di voto che
hanno presentato ¢ vowto la Jista di cui al punto
a) risultata prima per numero di voti.

Resta inteso che =ai fini del riparto degli
amministratori da eleggere, non si tiene conto

 san i nasd Sl A

Uiderzond fnformazit lisp

sussistenza dei requisii normativamente e
statutariamente prescritti per le rispetdve cariche e
(i) dai curricula vite di ciascun candidato,
contenent un’esauriente informativa ,
riguardante le caratteristiche persomali e
professionali dei candidati, con indicazione
dell'eventuale idoneita dei medesimi a qualificarsi
come indipendent,

Al fine di assicaraee alla minoranza P'elezione di
un amminiseratore, la nomina del Consiglio di
Amministrazione sard effettuata sulla base di liste,
nelle quali i candidad saranno indicati in numero
pati al ownerc massimo di componenti del
Consiglic di Amministrazione da nominare.
Hanno diritc a presentare le liste soltanto gli
azionisté che, da soli o insieme ad aleri siano
complessivamente titolad di azioni con dirito di
voto rappresenmant almeno il 2,5% (due virgola
cingue per cento, percenmale determinata avendo
rignardo alle azioni che tisultano registrate a
favore del socio nel giotno in cui le liste sono
depositate presso la sede sociale) del capitale con
dirito  di  voto nellassemblea  ordinatia
sottoscritto al momento della presentazione della -
lista ovvero quella diversa e minore percentuale
del capitale sociale stabilita in conformitd alle
norme di lepge o regolamentari in vigore al7
momento della nomina. Gl azionist £ s
pattecipano ad un sindacato di voto pos; p?a/" o .k\:
presentate o cOncoLtere a presentate una sol.r 5 ’/\\a‘\,

€ non possono votate liste diverse, - ;‘3"‘-

Ogni lista dovra contenere il nominative ‘i if

="

Rt
°
(almeno) un candidato indipendente ovvery 4 “:‘\Jf-
(almeno) due candidat indipendent nel caso“4
cui assemblea determini un numero di consiglie:
supetiote a sette. Ogni candidato potrd presentarsi
in uana sola lista, 2 pena di ineleggibilita,

La listza per la quale non sono osservate le
statuizioni di cui sopra & considerata come non
presentata. Ognt avente dititto al voto pud votare
ung sola lista.

Alla clezione degli amministratori si procede
come segues

4) dalla lista che ha ottenuto il mazggior numero
dei vou espressi da coloro ai quali spetta il diritto
di voro vengono tratii, nell’'ordine progressiva con
ii quale sono elencati nella lista stessa, tutd gl
amministratori da eleggere tranne uno;

b il restante amministratore & individuato nel
candidato indicato ai ptimo posto dell’otdine
progressivo della lista di minoranza che abhia
otternto il maggior nurnero di voti ¢ che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente,
con coloto ai quali spetta il diticto di voto che
haano presentato o votato da lista di cui al punto
a) risultara prima per numero di voti.

Resta inteso che ai fini del rparte deglh
amministeatori da eleggere, non si tene conto
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delle liste che non hanoo conseguito una
petcentuale di vod almeno pari 2ila metd di quella
richiesta dallo statuto per la presentazione delle
stesse.

Tutavia, nel caso in cui i Consiglio di
Amministrazione siz formato da pit di 7 (seite)
componenti, qualora con i candidad eletd con le
modaliti sopra indicate non siz assicuraa la
nomir di amministratori in possesso des requisit
di indipendenza in numero almeno pad 2 guello
previsto dalla legge o dal presente statuto, il
candidate e/o 1 2 (due) candidati, in caso di
carenza di 2 (due) amministratori indipendent,
non indipendente/i eletto/i come ultimo/i in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numeto i votl, sard/saranno sostituto/i
dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i
della stessa lista secondo Fotdine progressivo,
L’amministratore indipendente che,
successivamente 2lla nomina, perda i requisid di
indipendenza deve darne immediata
comuticazione al Consiglio di Amministrazione e,
in ogni caso, decadrd immediatamente dalla carica,
Per tutto quanic non previsto dal presente
aticolo  in  relazione alle elezioni degli
amyministratoti, si fa tiferimento all'are. 147-ter del
D.Lgs. 58/1998.

Gli amministeatori duteranno jn carica sino ad un
massimo di 3 (i) esercizi, secondo quanto
stabilird Iassemblea aill’atto della nomina, e
saranno  rieleggibili. Essi scadono alla datz
- dell’assemblea convocata per Papprovazione del
- bilancio relative all'ultimo esercizio della loto
catica.

Nel case in cui venga presentata un’unica lista o
nel caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I'assemblea defibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto,
fetmo restando l2 necessitd che almeno, 2 {due)
consiglieri fivestano i tequisiti di indipendensa,
nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia
composto da pit di 7 (sette) membri, ovvero 1
fun) solo membro indipendente, nel caso di
Consiglio di Amministtazione composto dz un
numero pati od inferiore a 7 (sette) membti.

Se nel corso delPesercizio vengono a2 mancare uno
o pitt amministratoti, purché la maggioranza sia
sempte costituita da amministratori  nominat
dallassemblea, si provvede secondo quanto
apptesso indicato:

) gli amministratori rimastd in carica, con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
nomirano ai senst dell’art. 2386 del codice civile i
sostituti pellambito dei candidati (che slano
mttota eleggibili} appartenenti alla medesima lista
cui apparttenevano gli amministratori  cessad,
tenuto conto del disposte del presente articolo in

delle liste che non hanno conseguito una
petcentuale di voti almeno pari alla metd di quells
tichiesta dallo satuto per la presentazione delle
sresse.

Tutravia, nel caso in cui il Consigo di
Amministrazione sia formato da pid di 7 {(sette)
component, qualora con i candidat eletti con le
modaliti sopra indicate non sia assicoram la
aomina di amministratori in possesso dei requisit
di indipendenza in numere almenc pari a quello
previsto dalla legge o dal presente staruto, il
candidato efo i 2 (due) candidati, in caso di
carenza di 2 (due) amministratori indipendenti,
non indipendente/i eletto/i come ulimo/i in
ordine progressivo nella lista che ha riportaro il
magpior munero di vod, sard/saranno sosthto/i
dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i
della stessa lista secondo Pordine progressivo.
L’amministratore indipendente che,
successivamente alla nomina, perda i requisiti di
indipendenza deve datne immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione e,
i ogai cas0, decadri immediatamente dalla catica,
Per tutto quantc non previsto dal presente

ardcolo  In  relazione  alle  elezioni degli
amministeator, si fa tiferimento all'art. 147-ter del
D.Lgs. 58/1998.

Gli amministratori dureranno in carica sino ad un
massimo di 3 (we) eserciz, secondo quANLG
seabifitd Passemblea alParto  della nomina, e
sarannc  tieleggibili Essi scadono alla dara
delfassemblea convocata per Papprovazione del
bilancio telativo allultimo esercizio delta loro
catica. :

Nel caso in cuoi venga presentata un’unica lisa o
nel caso in cui non venga presentata alcunz lista,
Passemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto,
fermo restando Ia necessita che almeno 2 (due)
consiglieti tivestano i requisiti di indipendenza,
nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia
composto da pitt di 7 (sette} membri, ovvero 1
(an) solo membro indipendente, nel caso di
Consiglio di Amministrazione composto da un
aumero patj od inferiore a 7 (sette) membti.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno
0 pil amministratori, putché la maggioranza sia
sempre costituita dz amministratori  nominati
dall'assemblea, si provvede secondo quanto
appresso indicato:

) gli amministratori timasti in catica, con
deliberazione approvate dal Collegio Sindacale,
nomipano ai sensi dell’art. 2386 del codice civile i
sostitud—-____scegliendali per _ couptazione
progressivamente s _j primi aelambito- -dei
candidati non eleui (che siano tuttora eleggibili)
appartenenti  alla  medesima st cui

tema di diritti delle minoranze o di consiglieri

appartenevano gli amministratori cessati, tenuto
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indipendent, ¢ lassemblez delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando i medesimi
poncipi; ovvero

ii) qualora nom tesiduino dalla predetta lista
candidati non elerti in precedenza, lassembles
sard termta nella prima seduta udle @) a
provvedete alla nomina, utilizzando il sistema del
voto di lista e comunque in modo tzle da
assicutare la wtela delle minoranze, oppure (b) a
ridurre il numero dei componenti il Consiglio di
Amministrzzione, sempreché i oumero, Iz
qualifica e le competenze dei consiglieri timasti in
carica assicurino  coomunque i corretto
svolgimento dei lavor consiliari, secondo eriteri di
collegialita nell*assunzione delle decisioni; ovvero

i) gli amministratori rimasti in carica, con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
rimettono al’assemblea degli azionisti nella prima
seduta udile la decisione circa (a) Ia sostituzione
degli amministratori cessat, tenuto conto del
disposto del presente articolo in tema di diritti
delle minoranze o di consigliei indipendend, ¢
'assemblea delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando i medesimi principi, oppure (b} Ia
fiduzione del  numero dei component il
Consiglio di Amministrazione, sempreché il
mumero, la qualifica ¢ le competenze dei
consiglieri timast in catica assicuring comunque il
corretto svolgimento dei lavori consiliari, secondo
citeri di collegialita nellassunzione  delle
decisioni; ovvero

i¥) qualora le modalith di sostituzione indicate of
punt 3, i) e i) non consentano il rispetto di
quanto previsto nel presente articolo in tema di
diritti  delle minoranze o di consiglieri
indipendend, Passemblea sara tenuta a provvedere
alla nomina, utilizzando it sistera del voto di lista
e comunque in modo tale da assicurare la tutela
delle minoranze.

Se nel corso dell'esercizio viene a mancare la
maggioranza depli amministratoti  nominad
dall’assemblea, quelli rimasti in carica devono
convocare l'assemblez perché provveda alla
sostimzione dei mancanti.

Tl Consiglio di Amministrazione & investito dei
pit ampi poteti per la gestione ordinatia e
straordinaria della societh e, pill precisamente, ha
la facoltdi di compiere tati gh atti ritenutd
necessari per il raggiungimento  dell'oggeto
sociale, esclusi quelli che la legge od il presente
statuto tiservano tassativamente all’assemblea,

In patticolate, al Consiglio di Amministrazione &
attribuito il potere di istituite comitat e
commissioni anche allo scopo di conformare il
sistema di governo societado 2l modello previsio
dal Codice di Autodisciplina delle societd quotate
predisposto dalla Borsa Jealiana S.p.A..

E’ inoltre attribuita all'organo amministrativo la

conto del disposto del presente articolo in tema di
diriti  delle minotanze o di consiglieri
indipendenti, ¢ Passemmblea defibera, con le
maggioranze di legge, rispettando t medesimi
principi; ovvera

ify gualora la indicaa af
punto j) pon sia nowagmmm eler
o per vifoo di accettazione dell'incarjco da parre
QQI o1 gl:“]l gll EI“]T[!I]J'RI'!RTQI’L rll’llﬂf\ﬂ .'Ll'l cal]ca
provvedono alla copptazione senza vincoli di lista
tenute conro del disposto del presente articolo in
tema di diritd de]le minoranze o di_consiglieri

md]p_f;ng}gnu 1 gmblg delibera.  con l;_
prmglp_ quﬁ}&ra—ﬁwwdﬂmwdﬂa-ﬁeéeﬁa—BW

m} gli amministratori rimastd in carica, con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
rimettono all’assembles degli azionisti nella pn
seduta utile la decisione circa (a) la sostituz
degli amministratori cessati, tenuto contey
disposto del preseate articolo in tema di Mir

rspettando i medesimi principi, oppute
rduzicne del  aumerc dei componenti N
Consiglio di Amministrazione, sempreché il
numero, la qualifica e le competenze dei
consiglieti fmast in carica assicusino comundque il
corretto svolgimento dei lavor consiliati, secondo
criteri di  collegialithi nell’assunzione delle
decisioni; ovvero

iv) qualora le modalith di sosdtuzione indicate ai
panti i), if) e i) non consentano il dspetto di
quanto previsto nel presente articolo in tema di
diritti  delle minoranze o di consighier
indipendenti, 'assembles sard tenuta a provvedere
alla nomina, utllizzando il sistema del voto di lista
e comunque in modo tale da assicurare la tutela
delle mincranze.

Se nel corso dellesercizio viene a mancare %
maggioranza degli amministratorl  nominat
dall’assemblea, quelli rimasd in carica devono
convocare lassemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancand.

Il Consiglio di Amministrazione ¢& investito dei
pit ampi poteri per la gestivne otdirada e

straordinaria della societd ¢, Eiﬁ Erecisamcnte, ha

Ulteriort infarmasgoni soe dighonidili i 1iff interset neppw.datalogic. com ¢ wnw. borsairtafjana. it 8
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_c:mpeteﬂza di isttaire ¢ sopprimere sedi
secondarie, di delberare fusioni pei cast di cui
agli artt. 2505 e 2505 bis del codice civile, di
uasferire la sede sociale nell'ambite de! territotio
nazionale e di adeguate lo statuto sociale a
disposizioni normative.

Le procedure in materia di operazioni con pard
correlate adotiate dalla Societh ai sensi e per gli
effetd del Regolamento Consob adowato con
delibera n. 17221/2010, come successivamente
modificato, possono prevedere che, in caso di
urgenza, le operazioni che non siano di
competenza dellassemblez o non debbano essere
da questa autorizzate, anche compiute per il
mamite di societd controliate, siano concluse in
deroga a quanto disposto dagli artt 7 ¢ 8, nonché
dall’Allegato 2, del ptredetto Regolamento
Consob, nef termini ed alle condizioni previste
nefl'art. 13, sesto comma, del medesimo
Regolamento Consob.

la facolz di compiere rutd gl awi ritenud
necessari pet i raggiungimento delfoggetto
sociale, esclusi quelli che la Jegge od 1 presente
statuto riservano tassativamente all’assemblea.

In particolare, a! Consiglic di Amministrazione &
attribuito il potere di  istituire comitad e
commissioni anche allo scopo di conformate il
sistema di govetno societario al modello previsto
dal Codice di Autodisciplina delle societi quotate
ptedisposto dalla Borsa Italiana S.p.A..

E’ incltre atwibuita allorganc amministrativo la
competenza di istituite e sopptimere sedi
secondarie, di deliberare fusioni nei casi di cui
agh attt. 2505 e 2505 bis del codice civile, di
ttasferice la sede sociale nelf'ambito del territorio
nazionale ¢ di adeguare lo stnwo sociale 2
disposizioni normative.

Le procedure in materia di operazioni con parti
cotrelace adotrate dalla Societa ai sensi e per pli
cffeti del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 1722172010, come successivamente
modificato, possono prevedere che, in caso di
utgenza, le operazioni che non sianc di
competenza dellassemblea o non debbano essere
da questa autorizzate, anche compiute pet il
tramite di societd controliate, siano concluse in
deroga a quanto disposto dagli artt. 7 e 8, nonché
dallAllegaro 2, del predetto Regolamento
Consob, nei termini ed alle condizioni previste
neilart. 13, sesto comma, del medesimo

Reaelamento Consob,
%

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione ¢, per ess0, @l Presidente ¢ Amministrators Delegato, ogni

Dbotere occorrente affinché provweda a rendere esecutive ke delibers che precedono, anche a meze o

procurators, ottemperando a quanto eventualmente richiesto dalle antorita conspetents, dal notaio o dal

Registro delle intprese compesente per Fiscrizione, nonché provweds ad introdurve nel testo delle defibere

assunte le eventnall modifiche che fossero richisste dalle predette autorita.”

Hakeok

Calderara di Reno (Bo), 21 marzo 2013
Per il Consiglio di Amministrazione
II Presidente ¢ Amministratore Delegato

Romano Volta

L drerdons dupe (Bl sk siF )
f
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DATALOGIC S.p.A.

Assembiea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013
A”egato tr W

Al Rep. n2i622
Race.n, \3Qg

MOZIONE 1 - OMISSIONE LETTURA BILANCIO

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alia votazione 47.877.969

45.295.761 2.582.208

94,607% 5,393%

Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

Punto 1 all'ordine del giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.877.969

47.877.969

100,000%

Totale % sui presenti 100,000%




PATALOGIC 8.p.A,
Assemblea erdinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

ESITO VOTAZIONE

Punto 1 all'ordine del giorno - parte

RICCI GABRIELE

40.000.323

#{B6I MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B DE CINQUE GIUSEFPE 5116 0,008 "

4] Bt MSCIEMU 1M INDEX FUND B DE CINOUE GIUSEPFE i_ﬁa o.oS :
BLACKROCK INST TRUST GO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR DE GINQUE GIUSEFFE muum: c”._ B
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY INVESTMENT FUND POOLED Of CINQUE GIUSEPPE 1,336 0,002| .,

FCP SCANDIUM DE CINQUE GIUSEPPE 57,000 0,098
GOVERNMENT OF NORWAY OE Cl ’

B | NATIXIS EURD OPPORTUNITES DE o"””“M M__MMM,””M ww“”__w “” B
NATLGS INTERNT FUNDS LUX | DE CINQUE SIUSEPPE 233.867 0,400} N

&_}x._p WORLD FUNDS DE CINQUE GIUSEPPE 433,000 u”ﬁ: . ._... ’
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND DE CINQUE GIUSEPPE 3.011 0,005; . F .

3| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO DE CINQUE GIUSEPPE 9.102 o.018[ F°

|55 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL DE CINQUE GIUSEPPE 9439 oats[ F
FIDELITY FUNDS SICAY DE CINQUE GIUSEPRE 508,122 0,988) . F
| VANGUARD INVEETMENT SERIES, PLC DE CINQUE GIUSEPPE 1.936 o003 F

2 VANGUARC TOTAL INTERNATICNAL STOCK INDEX DE CINQUE GIUSEPPE §3.483 0,108 F
CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN DE GINQUE GIUSEPFE 1,059 oozl F

B| MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHIGA DE CINQUE GIUSEPPE 2,160 0004 F .

5{NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS DE CINQUE GIUSEPPE 9.438 0016 F
FCP TOCQUEVILLE YALUE ELUROPE DE CINQUE GIUSEPPE 65,104 0,441 . F
PICNEER ASSET MANAGEMENT SA DE CINGUE GIUSEPPE. 1138 0002 F -
PIONEER INVESTMENT MANAGEMENT SGRPA / AZKONARIO CRESCITA DE CINQUE GIUSEPFE. 300.108 0513] F
D'AMICO CESARE ALBERTI ANNA 100.000 0,171 ' F )
DAMICO SOCIETA' DI NAVIGAZIONE SPA ALBERTI ANNA 1.400.000 2308 F -
FL.PA. FINANZIARIA DI PARTECIPAZIONE S.P.A. ALBERTI ANNA 60.000 9,103| F
TAMBUR) INVESTMENT PARTNERS SPA ALBERTI ANNA 3,723,935 a3egl F

27 CUOGH: BRUNG 1.503 000 F
AZIONI % SUt PRESENTI
FAVOREVOLI 47.877.969 4100,000%
CONTRARI a 0,000%
ASTENUTI ] 0,000%
NON VOTANTI 0 0.000%
TOTALE AZIONI PRESENTI 47.877 969 100,000%




DATALOGIC S.p.A.

Assembiea ordinaria e straordinaria det 23 aprile 2013

Punto 2 all'ordine dei giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

46.384.492 1.192.233

97,494% 2,506%

Totale % sui presenti 100,000%




Pag. 1di1

DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprite 2013

ESITO VOTAZIONE

Punto 2 all'ordine del giorno - parte ord.

HYDRA §.P.A, RICC! GABRIELE 40,000,323 63439 F .
BGI MECI EAFE SMALL CAP EGUITY INDEX FUND B DE SINQUE GIUSEPPE 5115 0,009 F
BG! MECT EMU IM! INDEX, FUUND B DE CINGUE GIUSEPPE 1.424 oozl F
BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE BENEFIT TR DE CINGUE GIUBEPPE 62.617 0,107] £
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCARGLINAEQUITY INVESTMENT FUNE POOLED DE CINQUE GIUSEPPE 1.336 0002| - F
FCP SCANDIUM CE CINQUE GIUSEPPE 57.000 0,088 [
GOVERNMENT OF NORWAY DE GINQUE GIUSEPPE 6837.110 1,000 . G’
NATIXIS EURD OPPORTUNITES DE CINQUE GIUSEPPE 176.211 0,203]  C
NATINS INTERNT FUNDS LUX | DE CINQUE GIUSEFPPE 233.8687 0,400 C
AXA WORLD FUNDS DE CINQUE GIUSEPPE 433.000 ar4] F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND DE CINQUE GIUSEFPE 3.011 o005 F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO DE CINQUE GIUSEPPE 9.102 0046) F
m_mw BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL DE CINQUE GIUSEPPE .43¢ oME G
IDELITY FUNDS SICAY DE CINQUE GILSEFPE 508.122 o888 FE
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC DE CINQUE GIUSEFPE 1.885 0,003 [¢]
| VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOGCK INDEX DE CINQUE GIUSERPE 83 4583 0,100 G
CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE PLAN DE CINQUE GIUSEPPE 1.052 0,002 c
MUNIGIPAL EMP ANNUITY E SEN FDO CHICA DE CINQUE GIUSEPPE 2.1680 0,004 ]
KT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS DE CINQUE GIUSERPE 8.436 0,016 [
FCP TOCQUEVILLE VALUE EUROPE DE CINQUE GIUSEPPE 65.104 0,141 £
DAMICO CESARE ALBERTI ANNA 100.000 0471 F
OAMICT SOCIETA' DI NAVIGAZIONE SPA ALBERT! ANNA 1,400,000 2396| .F
1.PA. FINANZIARIA DI PARTECIPAZIONE §.P.A. ALBERT! ANNA, 60.000 0103 F
n&.;_smcm_ INVESTMENT PARTNERS SPA ALBERTT ANNA, 3.733.938 6,388 F
#OCOOI_ BRUNO 1,502 0,003 F
AZIONI % SUI PRESENTI
FAVOREVOLI 48.384.492 §7,494%
CONTRARI 1.192.233 2,506%
ASTENUTI 0 0,000%
NON VOTANTIL 0 0,000%
47.576.725 100,000%

TOTALE AZIONI PRESENTI




DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

MOZIONE 2 - OMISSIONE LETTURA LISTE

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

45.295.761 2.280.964

95,206% 4,794%

Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

Punto 3/a (LISTA 1) all'ordine dei giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

40.066.930 7.509.795
84,215% 15,785%
Totale % sui presenti 100,000%




Pag. 1di1

DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

ESITO VOTAZIONE

HYDRA S.P.A.

RICC) GABRIELE o

40.000.323

-25|CUDGHI BRUNO

1.503

BG! MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUMND B DE CINQUE GIUSEPPE 5115
BG| MSCI EMU IMIINDEX, FUND 8 DE CINQUE GIUSEPPE 1.424
BLACKROCK INST TRUBT £0O NA INV FUNDEFOR EMPLOYEE BENEFIT TR DE CINQUE GIUSEPPE 62,617
TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQLITY INVESTMENT FUND POOLED DE CINQUE GIUSEPPE 1.236
3| FCF SCANDIUM DE CINQUE GIUSEFPE 57,000
GOVERNMENT COF NORWAY DE CINQUE GIUSEPPE 837.110
nmz_}._._x_m EURG OPPORTUNITES DE CINQUE GIUSEFPRPE 176041
E NATIXIS INTERNT FUNDS LUX | DE CINQUE GIUSEFPE 233.8687
] AXA WORLD FUNDS DE CINQUE GILISEPRE 423,000
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND DE CINQUE GIUSEPFE .01 A
w\_ PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIQ DE GINQUE GIUSEPPE £.102 A
85 BK AND TRUST COMPANY NV FUNDS FOR TAXEXEMPT RETIREMENT PL DE CINQUE GIJSEPPE ©.430 A
FIDELITY FUNDS SICAV DE CINQUE GIUSEPPE 508.122 A
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC DE CINQUE GIUSEPPE 1.568 A
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INCEX DE CINQUE GIUSEPFE 63,483 A
CITY OF LOS ANGELES FIRE FOLICE PLAN CE CINQUE GIUSEPPE 1,059 A -
MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA DE CINQUE GIUSEPPE 2.160 A
NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS DE CINQUE GIUSEPPE 9,436 A
20 FCP TOCQUEVILLE VALUE EUROPE DE CINQUE GIUSEFPE £5.104 F
1AMICO CESARE ALBERTIANNA $00.000 A
D'AMICO SOCIETA’ DI NAVIGAZIDONE EPA ALBERTI ANNA 1,400.000 A
FL.PA. FINANZIARIA DI PARTECIPAZIONE 5.P.A, ALBERTI ANNA 50.000 A
TAMEURI INVESTMENT PARTNERS SPA ALBERT! ANNA, 3,733,935 A
ﬂ

FAVOREVOLI
CONTRARI
ASTENUTI
NON VOTANT!

TOTALE AZIONI PRESENTI

AZIONI

40.086.930
0
7.509.795
0

47.5676.725

% SUI PRESENTI

84,215%
0,000%
15,785%
0,000%

100,000%




DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

Punto 3/b (LISTA 2) all'ordine del giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

7.509.795 65.104 40.001.826
15,785% 0,137% 84,079%
Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assembilea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

Punto 3/c (compenso) all'ordine del giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

45.295.761 2.280.964
95,206% 4,794%
Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

Punto 4 all'ordine del giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

45.868.987 1.704.727 3.011
96,411% 3,583% 0,006%

Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

MOZIONE 3 - OMISSIONE LETTURA RELAZIONE PUNTO S

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

45.295.761 2.280.964
95,206% 4,794%

Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

Punto 5 all'ordine del giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.576.725

45.973.586 1.603.139

96,630% 3,370%

Totale % sui presenti 100,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

MOZIONE 4 - OMISSIONE LETTURA RELAZIONE PUNTO 6

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.877.969

45.295.761 2.582.208

94,607% 5,393%

Totale % sui presenti
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

Punto 6 all'ordine del giorno - parte ord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.877.969

46.182.112 1.695.857

96,458% 3,542%

Totale % sui presenti
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 23 aprile 2013

MOZIONE 5 - OMISSIONE LETTURA RELAZIONE PUNTO 1 PARTE STRAORD.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.877.969

45.295.761 2.582.208
94,607% 5,393%
Totale % sui presenti 108,000%
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DATALOGIC S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria det 23 aprile 2013

Punto 1 all'ordine del giorno - parte straord.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Totale azioni presenti alla votazione 47.877.969

47.812.865 65.104

99,864% _ 0,136%

Totale % sui presenti 100,000%
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STATUTO
Statuto "Datalogic S.p.A."

Titolo I
Elementi Identificativi

Art. 1
Denominazione
E' costituita una societa per azioni con la denominazione “Datalogic S.p.A.”

Are. 2
Sede
La societa ha sede in Lippo di Calderara di Reno (BO).
La societa potrd, ovundue creda, istituire filiali, agenzie, stabilimenti e sopptimerli.

Art. 3
Durata
La durata della societa é fissata dalla data della sua costituzione fino al 31 dicembre 2050 e
potra essere prorogata a norma di legge. Ai sensi dell’art. 2437, comma 2, lett. ) del codice
civile, la proroga del termine non attribuisce il diritto di recesso ai soci che non hanno
concorso all’approvazione della relativa deliberazione.

Art. 4

Oggetto
La societa ha per oggetto la progettazione, la fabbricazione, (anche su Hcenza), la
commercializzazione e la vendita (anche quale rappresentante o agente di commercio) di
apparecchi eletirici, elettronid e chimici e di comunicazione dati e voce di ogni e qualsivoglia
tipo e specie, senza esclusione alcuna (ivi compresi lettori di codice a barre /o di altre
simbologie per qualsiasi tipologia di applicazione che consenta di raccogliere i dati, elaborarli
e trasmettetli), nonché la costruzione di particolari meceanici destinati alPelettronica e la
vernictatura di parti meccaniche per Pelettronica in conto proprio e per conto terzi.
La societa ha inoltre per oggetto lo studio di progetti, ricerca e realizzazioni di prototipi per
conto terzi, la produzione, riparazione e revisione di apparecchi per conto tetzi, nonché il
cootdinamento tecnico, amministrativo e finanziatio delle societd cui partecipa e i loro
finanziamento.
Essa potrd compiete tutte le operazioni commerciali, industriali, finanziarie (purché non nei
confronti del pubblico), immobiliari e mobiliari, che saranno ritenute dall’organo
amministrativo necessatie od utili per il raggiungimento dell'oggetto sociale; presentare avalli,
fideiussiont e ogni altra garanzia anche reale e anche nell'interesse di terzi.
La societa potra inoltre assumere a fini di stabile investimento e non di mero collocamento
presso terzi, interessenze e partecipazioni in altre societd od imprese aventi oggetto analogo,
affine o comunque connesso al proprio, sia direttamente che indirettamente, il rutto con
esclusione delle attivita professionali riservate. E’ comunque escluso Pesercizio delle attivita
espressamente tiservate dalla legge a categorie particolari di soggetti e di quelle attiviti di cui
al D.Lgs. 58/1998, di cui al D. Lgs 385/1993, nonché Pesercizio nei confronti del pubblico
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di qualunque attivitd definita dalla legge “attivita finanziaria™.

Titolo II
Capitale Sociale — Azioni - Obbligazioni
Art. 5

Il capitale sociale ¢ di EBEuro 30.392.175,32 (trentamilioni trecentonovantaduemila
centosettantacinque virgola trentadue) diviso in nro 58.446.491 (cinquantotto milioni
quattrocentoquarantaseimila quattrocentonovantuno) azioni ordinarie di Euro 0,52 ciascuna.

Il capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell’Assemblea straordinaria anche
con Pemissione di azioni aventi diritd diversi da quelle ordinarie e con conferiment diversi
dal danaro, nell'ambito di quanto consentito dalla legge ed anche 2 norma dell’articolo 2441,
quarto comma, seconda parte, del Codice Civile, nel tispetto delle condizioni e delle
procedure ivi previste; ’Assemblea straotdinaria pud inoltre delegare agli amministratori la
facoltd di aumentare — ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall’atticolo 2443 del Codice
Civile — il capitale sociale a titolo oneroso o gratuito, con o senza i diritto di opzione, anche
a norma dellatticolo 2441, quarto comma, seconda parte, e quinte comma, det Codice Civile.

Art. 6

Azioni
L’assemblea pud deliberare Yemissione di azioni fornite di diritti diversi, in conformita alle
prescrizioni di legge. Net limiti ed alle condizioni di legge, le azioni possono essere al

portatore. Le azioni al pottatore possono essere convettite in nominative e viceversa su
richiesta € a spese dell’interessato.
Art. 7
Versamenti
1 vetsamentl sulle azioni saranno richiesti dal Consiglio di Amministrazione, almeno 15
(quindici) giorni prima di quello fissato per il versamento, nei modi che il Consiglio stesso
reputerd convenienti. A carico dei soci in ritardo net versamenti decotrerd linteresse le
aumentato di 5 {cinque) punti percentuali, ferme le altre sanzioni e conseguenze di legge.

S

Art. 8
Obbligazioni _
La societh pud emettere obbligazioni e strumenti finanziari in conformita alle disposizioni ¥
legge senza alcuna esclusione circa la categoria e la spece, ivi comprese obbligazioni
convertibili e cum warrants.
Titolo III
Assemblea

Art. 9
Vincolativita
L’assemblea, regolarmente costituita, rappresenta tutti i soci e le sue deliberazioni, prese in
conformitd della legge e del presente statuto vincolano tutti i soci.
Essa & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge e puo essere convocata, nel territorio della
Repubblica Italiana, anche fuori della sede sociale.
La assemblea ordinaria pud svolgetsi anche a mezzo di videoconferenze, a condizione che
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siano rispettati il metodo collegiale e i principl di buona fede e di parita di trattamento dei
soci. In tal caso, & necessario che: (i) sia consentito al Presidente, anche tramite il proptio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente Iidentitd ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione, (i) che sia consentito a tutti gli intervenun di seguire Ia discussione e di
intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito Io
scambio di documenti relativi a tali argoment e la votazione simultanea sugli argomenti
alPordine del giomo, (i) sia consentito al Segretario di percepire adegnatamente gli eventi
oggetto di verbalizzazione e (iv) a meno che si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati
nell'avviso di convocazione i lnoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi titenere svolta la riunione nel luoge ove siano
presentt 1l Presidente e il Segretario.

In caso di impedimento del Segretario, 'Assemblea potra nominare un diverso soggetto
affinché provveda alla verbalizzazione delle riunioni.

Art. 10

Diritti di Voto e di Intervento
Possono intervenire all’assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto in conformita alle
norme di legge o regolamentari in vigore.
Coloro ai quali spetta @ dititto di voto possono farsi rappresentate nell’assemblea in
conformita alle notme di legge o regolamentari in vigore.
Coloto ai quali spetta il diritto di voto possono confetite la delega in via elettronica secondo
le modalita stabilite dal Ministero della Giustizia con regolamento, sentita la Consob.
La notifica elettronica della delega poted essere effettuata mediante trasmissione per posta
elettronica, secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione dell’assernblea.
Con riferimento a ciascuna assemblea & esclusa la designazione da parte della Societa di un
soggetto al quale 1 soggetti ai quali spetta il dititto di voto possano conferite una delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno.

Art, 11
Presidenza ¢ Conduzione dei Lavori
L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua
mancanza, dal Vice Presidente piti anziano d’etd (se nominato) o, in mancanza anche di
qﬁest’ultimo, da altra persona eletta con il voto della maggioranza dei presentl all’assemblea
stessa.

- Spetta a colui che presiede I'assemblea, il quale puo avvalersi di appositi incaricati, constatare
il diritto di intervento al’assemblea e la validiti delle deleghe, risolvere le eventuali
contestazioni, nonché dirigere e disciplinare le discussioni stabilendo eventualmente limiti di
durata di ciascun intervento, nonché stabilire ordine e procedure della votazione, il tutto nel
pieno rispetto del regolamento che, ove predisposto dal Consiglio di Amministrazione e
approvato dal’assemblea, disciplina ordinato e funzionale svolgimento della stessa, tanto in
sede ordinaria quanto in sede straotdinatia,

L’assemblea nomina un segretario, anche non socio, e, se lo crede opportuno, sceglie due
scrutator fra coloro ai quali spetta il diritio di voto.
Le deliberazioni dell’assemblea sono fatte constare da apposito verbale firmato dal
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Presidente, dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatori.
Nei casi di legge o quando il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale é redatto da un
notaio.
Art. 12

Maggioranza
I’assemblea ordinaria e straordinaria & validamente costituita e delibera validamente con &
“quorum’” previst dalla legge.
Qualota le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e gestito da Borsa
Italizna S.p.A., per la nomina degli amministratori € dei sindaci si applica quanto stabilito ai
successivi artt. 15 e 21 del presente statuto.
In relazione ad operazioni con parti correlate c.d. “di maggiore rilevanza™ {come definite
dalle procedure in materia di operazioni con parti correlate adottate dalla Societa ai sensi ¢
per gli effeti del Regolamento Consob adottato con delibera n. 17221/2010, come
successivamente modificato) che siano di competenza assembleare o debbano comunque
essere oggetto di autorizzazione assembleare, qualora la relativa proposta di deliberazione da
sottoporre all’assemblea sia approvata dal Consiglio di Amministrazione in presenza di un
parere non favorevole rilasciato da un comitato composto esclusivamente da amministratori
indipendenti (o da un c.d. presidio alternativo equivalente), fermo quanto previsto dagli axtt.
2368, 2369 e 2373 del Codice Civile, 'approvazione assembleare di tale proposta consiliare &
subordinata al raggiungimento della speciale maggioranza indicata di seguito:
- il compimento dell’operazione con parte correlata viene impedito qualora la maggioranza

dei soci non cottelati votanti esprima voto contrario all’operazione, a condizione che i soci
non correlati presenti in assemblea rappresentino almeno il 10% (dieci per cento) del capitale
sociale con diritto di voto.
Al fine del computo della speciale maggioranza suindicata, si rinvia alla definizione di “soci
non correlati” di cui all’are. 3, primo comma, lett. I), del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 17221/2010, come successivamente modificato.
Le procedure in materia di operazioni con parti correlate adottate dalla Societa ai sensi e per
gli effetti del Regolamento Consob adottato con delibera n. 17221/2010, come
successivamente modificato, possono prevedere che, in caso di urgenza collegata a situaziogy
di ctisi aziendale, le operazioni con patti correlate che siano di competenza dell’assembled &5/
debbano essere da questa autorizzate, siano concluse in deroga a quanto disposto dall’art. 11.‘[%\1
commi primo, secondo e terzo, del predeito Regolamento Consob, nei termini ed lig

condizioni previste nel quinto comma del medesimo articolo. .

Art. 13

Convocazione
L’assemblea & convocata ai sensi di legge, presso la sede sociale o altrove, purché in Italia,
mediante avviso pubblicato sul sito Internet della Societa, nonché con le altre modalita
previste dalla Consob con regolamento emanato ai sensi dell'articolo 113-ter, comma 3,
D.Lgs. 58/1998.
Qualora le aziont della societa siano quotate su un mercato organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A., si applicano 1 potern di convocazione spettanti al Collegio Sindacale o ad
almeno due membri del Collegio Sindacale medesimo cosi come previsti dall’art. 151, 2°
comma del D.Lgs. 58/1998.
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L’assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta Panno, entro il termine di 120
(centovents) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale. Qualora la societd sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato ovvero qualota lo richiedano particolari esigenze relative
alla strutturs ed all'oggetto della societh, da  segnalarsi 2 cura degli amministratori nella
relazione prevista dall’att. 2428 codice civile, 'assemblea ordinara annuale potri convocarsi
entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Art. 14
Informazione ai Soci
I soci hanno dititto di prendere visione di tutti gli aiti depositati presso la sede sociale per le
assemblee gia convocate e di ottenerne copia a proprie spese.

Titolo IV
Organi Amministrativi e di Controllo

Art. 15

Composizione e Nomina del Consiglio di Amministrazione
La societa ¢ amministrata da un: Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 3
(tre) ad un massimo di 15 {quindici) membri, anche non soci, nominati dall’assemblea che
stabilira altresi il numero dei consiglieri e potrd eleggere il Presidente. L’assunzione della
carica di amministratore € subordinata al possesso dei requisiti stabilii dalla legge, dal
presente statuto e dalle altre disposizioni applicabili.
Qualota le azioni della societd siano quotate su un mercato organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A, la nomina dei component del Consiglio di Amministrazione avverrs sulla base
di liste presentate dai soci considerando che (i) il riparto degli amministratori da eleggere sara
effettuato in base al criterio che garantisce Pequilibrio tra i gener di cui all'art. 147-ter,
comma 1-ter, D.Lgs. 58/1998 e che (ii) almeno 1 (uno) dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, ovvero 2 (due) se il consiglio di amministrazione sia composto da pia di 7
(sette) component], dovranno possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i Sindaci
dall'articolo 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998. Ciascun socio che possieda 1 requisiti nel seguito
previsti ¢ intenda proporte candidati alla carica di amministratore doved, a pena di
ineleggibilita, depositare presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la
data dellassemblea chiamata a deliberate sulla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, la sua lista nella quale i candidati dovranno essere elencati mediante un
fumero progtessivo ed in numero non supetiore a 15 (quindici), nel rispetto del criterio che
garantisce I'equilibrio tra i geneti di cui all’att. 147-ter, comma 1-tet, D.Lgs. 58/1998,
Le suddette liste dei candidati dovtanno essere accompagnate: (i) dalle dichiarazioni con le
quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria responsabilit,
Iinesistenza di cause di inelegpibiliti e/o di incompatibilita, nonché la sussistenza dei
requisiti normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche e (i) dai
cutricula vitae di ciascun candidato, contenenti un'esauriente informativa, rignardante le
carattetistiche personali e professionali dei candidati, con indicazione dell’eventuale idoneits
dei medesimi a qualificarsi come indipendenti.
Al fine di assicurare alla minoranza Pelezione di un amministratore, 1a nomina del Consiglio
dit Amministrazione sara effettuata sulla base di liste, nelle quali i candidati saranno indicati in
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numero pari al numero massimo di componentt del Consiglio di Amministrazione da
norinare, nel rispetto del criterio che garantisce 'equilibrio tra t generi di cui all’art. 147-ter,
comma 1-ter, D.Lgs. 58/1998.

Hanno diritto a presentage le liste soltanto gl azionisti che, da soli o insieme ad altri siano
complessivamente titolari di azioni con dinitto di voto rappresentant almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento, percentuale determinata avendo riguardo alle azioni che dsultano
registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono deposttate presso la sede sociale)
del capitale con diritto di voto nell’assemblea ordinatia sottoscritto al momento della
presentazione della lista ovvero quella diversa e minore percentuale del capitale sociale
stabilita in conformita alle norme di legge o regolamentari in vigore al momento deila
nomina, Gli azionisti che partecipano ad un sindacato di voto possono presentare o
concorrere a presentare una sola lista € non possono votare liste diverse.

Ogni lista dovrd contenere il nominativo di (almeno) un candidato indipendente ovvero di
{almeno) due candidati indipendenti nel caso in cui 'assemblea determini un numero di
consiglieri superiore a sette, fermo restando in ogni caso i rispetto del criterio che garantisce
Lequilibrio tra i generi di cui all’art. 147-ter, comma 1-ter, D.Lgs. 58/1998. Ogni candidato
potrd presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

La lista pet la quale non sono osservate le statuiziont di cui sopra & considerata come non
presentata.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Alla elezione degli amministratort st procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto 1l maggior numero del voti espressi da coloro ai quali spetta il
diritto di voto vengono tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, tutti gli amministrator da eleggete tranne uno;
b) il restante amministratore & individuato nel candidato indicato al primo posto dell’ordine
progressivo della lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti ¢ che non
sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro ai qualt spetta il diritto di
voto che hanno presentato o votato la lista di cui al punto a) risultata prima per numero dj
voti.

Resta inteso che ai fini del riparto degli amministratori da eleggere, non si tiene conto d
liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno par alla meta di qu
richiesta dallo statuto per la presentazione delle stesse.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurato il rispetto del,
criterio che garantisce Pequilibrio tra 1 generi di cui allart. 147-ter, comma t-ter, D1gs.
58/1998, gli esponenti del genere piu rappresentato che siano stati eletti per ultimi
neil’ambito dell’ordine progressivo previsto dalla lista che ha riportato il magpior numero di
voti saranno sostituiti, in numero sufficiente per ripristinare il rispetto del predetto criterio e
secondo lordine progressivo della medesima lista, dagli esponenti del genere meno
rapptesentato che non siano stati eletti.

Inoltre, nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione sia formato da pia di 7 (sette)
component, qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
nomina di amministratoti in possesso dei requisiti di indipendenza in numero almeno pari a
quello previsto dalla legge o dal presente statuto, 1l candidato e/o i 2 (due) candidati, in caso
di carenza di 2 (due) amministratori indipendenti, non indipendente/i eletto/i come ultimo/i
in ordine progressivo nella ksta che ha rportato il maggior numero di voti, sard/saranno
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sostituito/i dal/dai candidato/i indipendente/i non eletto/i della stessa lista secondo Pordine
progressivo, fermo restando in ogni caso il rispetto del criterio che garantisce Pequilibtio tea i
generi di cui all’art. 147-ter, comma 1-ter, D.Lgs. 58/1998.

L'amministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisii di
indipendenza deve dame immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione e, in
ogni caso, decadrd immediatamente dalla carica.

Per mtto quanto non previsto dal presente articolo in relazione alle elezioni degli
amministratory, si fa riferimento all’art. 147-ter del D Lgs. 58/1998.

Glt amministratori dureranno in carica sino ad un massimo di 3 (tre) esercizi, secondo
quanto stabilita 'assemblea all’atto della nomina, e saranno rieleggibili. Essi scadono alla data
dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio telativo all’ultimo esercizio della
loro catica.

Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
lista, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza Ssservate il procedimentio sopra
previsto, fermo restando la necessith che almeno 2 (due) consiglieri rivestano i requisiti di
indipendenza, nel caso in cui it Consiglio di Amministrazione sia composto da pia di 7 {sette)
membri, ovvero 1 {un) solo membro indipendente, nel caso di Consiglio di Amministrazione
composto da un numero par od inferiore a 7 (sette) membri ¢ fetmo restando in ogni caso il
tispetto del critetio che garantisce I'equilibrio tra i generi di cui all'art. 147-ter, comma 1-ter,
D.Lgs. 58/1998.

Se nel corso dellesercizio vengono a mancare uno o pili amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dallassembles e fermo
restando in ogni caso il tispetto del criterio che garantisce Pequilibrio tra i generi di cui afPart,
147-ter, comma 1-ter, D.Lgs. 58/1998, si provvede secondo quanto appresso indicato:

1) gl amministratori rimasti in carica, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, nominano a1 sensi dellart. 2386 del codice civile i sostituti sceghendoli per
cooptazione progressivamente tra i primi candidati non eletti (che siano tuttora eleggibili)
appartenenti alla medesima lista cui appartenevano gli amministratori cessati, tenuto conto
del disposto del presente atticolo in tema di diritt delle minoranze o di consiglieri
indipendenti, e I'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi
pincipi; ovvero

i) qualora la modalith di sostituzione indicata al punto i) non sia possibile per assenza
di non eletti o per rifinto di accettazione dellincarico da parte dei non eletti, gli
amministratori rimasti in carica provvedono alla cooptazione senza vincoli di lista, tenuto
conto del disposto del presente articolo in tema di diritt delle minoranze o di consiglieri
indipendenti, e I'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi
principi; ovvero

1) gli amministratori rimasti in catica, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, rimettono all’assemblea degli azionisti nella prima seduta utile la decisione circa (a)
la sostituzione degli amministratori cessati, tenuto conto del disposto del presente articolo in
tema di drittt delle minoranze o di consiglieri indipendent, e I'assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, tispettando i medesimi principi, oppure (b) la riduzione del numero dei
componenti il Consiglio dt Amministrazione, sempreché il numero, la qualifica e le
competenze dei consiglieri rimast in carica assicutino comunque il corretto svolgimento dei
lavori consiliari, secondo criteri di collegialita nell’assunzione delle decisiont; ovvero
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iv) qualora le modalita di sostituzione indicate ai puntl i), i) e ii) non consentano il
tispetto di quanto previsto nel presente articolo in tema di diritti delle minoranze o di
consiglieti indipendenti, lassemblea sark tenuta a provvedere alla nomina, utilizzando i
sistema del voto di lista e comunque in modo tale da assicutate la tutela delle minoranze ed il
rispetto di quanto previsto nel presente articolo in tema di consiglieri indipendenti,
Se nel corso dellesercizio viene a mancare la maggioranza degli amministratori nominati
dall’assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare I'assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti.
Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societi e, pilt precisamente, ha la facolta di compiere tutti gl atti ritenut
necessari per il raggiungimento delloggetto sociale, esclusi quelli che Iz legge od il presente
statuto tiservano tassativamente all’assemblea.
In patticolare, al Consiglio di Ammintstrazione & attribuito il potere di istituire comitati €
commissioni anche allo scopo di conformate il sistema di governo societario al modello
previsto dal Codice di Autodisciplina delle societi quotate predisposto dalla Borsa Italiana
Sp.A.
B’ inoltre attribuita all’organo amministrativo la competenza di istituire e sopptimere sedi
secondatie, di deliberare fusioni nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505 bis del codice civile, di
trasferire la sede sociale nell'ambito del territorio nazionale e di adeguare lo statuto sociale a
disposizioni normative.
Le procedure in materia di operazioni con parti cotrelate adottate dalla Societa ai sensi ¢ per
oli effetti del Regolamento Consob adottato con delibera n. 17221/2010, come
successivamente modificato, possono prevedere che, in caso di urgenza, le operazioni che
non siano di competenza dell’assemblea o non debbano essere da questa autorizzate, anche
compiute per il tramite di societd controllate, stano concluse in deroga a quanto disposto
dagli artt. 7 e 8, nonché dallAllegato 2, del predetto Regolamento Consob, nei termini ed all
condizioni previste nellart. 13, sesto comma, del medesimo Regolamento Consob.
Are. 16
Presidente, Vice Presidente, Segretario e Altire Cariche

un segretario scegliendolo anche al di fuori dei propri membri ¢ potrd nominare uno o piv ™=
Vice Presidenti aventi funzioni vicarie rispetto a quelle del Presidente, nonché un presidente
OfNGLALio.

I1 Consiglio di Amministrazione, inoltre, pud nominare tra i suoi membri uno o pi
amministratori delegati /o un comitato esecutivo fissandone, con le limitazioni previste
dall’art. 2381 codice civile, i potesi, la petiodicitd, in ogni caso almeno trimestrale, con la
quale - qualota le azioni della societa stano quotate su un mercato organizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A. - tali organd delegati devono riferire al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale citca il generale andamento della gestione, sull’attivita svolta nell'esercizio
delle deleghe conferite loro, nonché sulle operazioni di maggior rlievo economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa e dalle societa controliate; per quanto
tiguarda il comitato esecutivo, 1 Consiglio di Amministrazione determina il numero dei
componenti, Iz durata ¢ le norme che ne regolano il funzionamento. In caso di nomina del
comitato esecutivo, ne fanno parte di diritto il Presidente del Consiglio di Amministrazione,
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il 0 i Vice Presidenti (se nominati) ed il o gl amministratori delegati (se nominati),
I Consiglio di Amministrazione puo, infine, nominare uno o pit direttori generali e
autorizzare il conferimento delle relative procure institorie, determinandone i compensi,

Art. 17

Adunanze del Consiglio
11 Consiglio di Amministrazione sard convocato dal Presidente o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente pit anziano detd (se nominato) o dall’amministratore
delegato pid anziano d’eti (se nominato), ogni qualvolta lo ritenga oppottuno o quando
gliene facciano tichiesta almeno 2 (due) amministratori, nella sede sociale o altrove, mediante
raccomandata spedita ai componenti il Consiglio stesso e ai componenti del Collegio
Sindacale, almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata e, in caso di vrgenza, con
telegramma o telefax spedito almeno 2 (due) giorni prima della data fissata per la riunione.
Qualora le azioni della societd siano quotate su un mercato organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A., i Consiglio puo inoltre essere convocato previa comunicazione al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, dal Collegio Sindacale o individualmente da eiascun
membro dello stesso. A tutti i membti del Consiglio di Amministrazione, con ragionevole
anticipo rispetto alla data prevista per la riunione, eccettuati i casi di necessita e di urgenza,
dovra essere forpita tutta la documentazione e le informazioni necessarie per consentire
al’organo amministrativo di esprimersi con consapevolezza sulle materie sottoposte al suo
esame.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide anche senza formale
convocazione, quando intervengono tutti gli amministratord in carica e i sindaci effettivi,

Art, 18
Validita e Verbalizzazione delle Deliberazioni Consiliari
Il Consiglio delibererd validamente a maggiotanza dei presenti con Vintervento della
maggioranza dei suoi membri.
Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite anche quande tenute a mezzo di
teleconferenze o videoconferenze, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei consiglieri. In tal caso, & necessatio che:
(1) sia consentito al Presidente o in sua assenza al vicepresidente se nominato o al consigliere
pin anziano d’etd, anche tramite il proprio ufficio di presidenza, di accertate
inequivocabilmente identitd e la legittimazione degli intervenut, regolare lo svolgimento
- delPadunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione, (ii) che sia consentito a tutti
gli intervenuti di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali atgomenti e
la votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, (jif) sia consentito al Segretatio
di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione e (iv) a meno che si tratti di
adunanza totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video
collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti possano affluite, dovendosi ritenere
svolta la tiunione nel luoge ove siano presenti il Presidente e il Segretatio. Nel caso di
impedimento del Presidente e/o del Segretario ad essere presenti nel medesimo luogo, la
riunione del Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Segretario a condizione
che 2l Presidente sia comunque consentito di controllare e sottoscrivere it verbale redatto dal
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Segtetario.

In caso di impedimento del Segretario, il Consiglio di Amministrazione potra nominare ufi
diverso soggetto affinché provveda alla verbalizzazione delie riunioni.

Le tiunioni det Consiglio sono presiedute dal Presidente, o in caso di suc impedimento, dal
Vice Presidente piti anziano d’etd (se nominato) o, in sua zssenza dal’amministratore
delegato pit anziano d’etd (se nominato). Le deliberazioni del Consiglio si faranno constare
da apposito vetbale sottoscritto da colui che presiede la riunione e dzl segretario e sara
trascritto nell’apposito libro sociale.

Art. 19
Rappresentanza Legale della Societa

Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale della societa ¢ la
firma sociale sia di fronte ai terzi che in giudizio, con facolta di promuovere azioni e ricorsi
giudiziari € amministrativi per ogni grado di giurisdizione, compresi i giudizi per cassazione e
pet revocazione.

Il Consiglio di Amministrazione potra tuttavia conferire la rappresentanza e la firma sociale,
sia di fronte ai terzi che in giudizio, con le stesse facolta di cul sopm, anche ad un Vice
Presidente e/o al o agh amministratori delegati.

Asxt. 20

Compensi e Rimborsi Spese
Agli amministratori potranno essere assegnati compensi ai sensi dell’art. 2389 codice civile.
In particolare, Passemblea delibera i compensi assegnati 2 clascun amministratore per la
carica, ai sensi dell’art. 2389, comma 1°, codice civile, nonché 1 compensi globali massimi da
assegnare ai componenti i Consiglic di Amministrazione e, se costituito, il comitato
esecutivo, investiti di particolati cariche ai sensi dell’art. 2389 comma 3°, codice civile.
Il Consiglio di Amministrazione assegna ai singoli component il Consiglio stesso e, se
costituito, il comitato esecutivo, investiti di particolari cariche at sensi dell’art. 2389, comma
3° codice civile tali ultimi compensi, nei limiti delPammontare globale massimo stabilito
dall’assemblea.
Agli amministratori spetta il imborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio.

Art. 21

Collegio Sindacale _
Tl Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) membri effettivi e da 3 (tre) supplent che sarann :
nominati dal’assemblea in conformita a quanto qui di seguito stabilito.
Qualora le azioni della societa siano quotate su un mercato organizzato e gestito da Borsa
Ttaliana S.p.A., al fine di assicurare alla minoranza Pelezione di un sindaco effettivo e di un
supplente, la nomina del Collegio Sindacale avverra sulla base di Histe presentate dagli
azionisti nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero progressivo e nel rispetto
del ctiterio che garantisce l'equilibrio tra i generi di cui all’art. 148, comma 1-bis, D.Lgs.
58/1998. La lista si compone di 2 (due) sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco
effettivo, l'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente.
Le liste che, considerando entrambe le sezioni, presentano un mumero di candidati pan o
supetiore a tre devono inoltre includete, tanto al primi due posti della sezione della lista
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relativa ai sindaci effettivi, quanto ai primi due posti della sezione della lista relativa ai sindaci
supplenti, candidati di genere diverso.

Hanno diritto a presentare liste di candidad soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad
altri siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentantt almeno il
2,5% (due virgola cinque per cento, percentuale determinata avendo tiguardo alle azioni che
risultano tegistrate 2 favore del socio nel giorno in cut le liste sono depositate presso I sede
sociale) del capitale con diritto di voto nell’assemblea ordinatia sotioscritto al momento della
presentazione della lista ovvero quella diversa e minore percentuale del capitale sociale
stabilita in conformita alle norme di legge o regolamentari in vigore al momento della
nomina.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo, non possono
presentare, neppute per interposta persona o societd fiduciata, piu di una lista né possono
votare liste diverse.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ficoprano incarichi di amministrazione
e/o di controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla notmativa di legge, dai regolamenti
vigent e dalle altre disposizioni applicabili o che non siano in possesso dei requisiti di
onorabilita e professionalith stabilii dalla normativa applicabile. 1 sindaci uscenti sono
tieleggibili. I sindaci sono scelti tra soggetti in possesso di requisii di onorabilits e
professionalita in conformit al Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162,
specificandosi, in meito a quanto previsto al'articolo 1, comma 2, let. b) e let. ¢) di tale
decreto, che sono da intendersi strettamente attinenti all’attivita della Societd: le artivita delle
telecomunicazioni, dell'informatica, della telematica, dell’elettronica e della multimedialiti,
nonché le materie inerenti le discipline giugidiche privalisiche ed amministrative, le discipline
economiche, quelle relative alla ragioneria, allorganizzazione e revisione aziendale.

Le liste devono essere depositate presso la sede della societa entro il venticinquesimo giotno
precedente la data dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilith, Vinesistenza di cause di ineleggibiliti e di incompatibiliti, nonché la
sussistenza dei requisiti normativamente e statutatiamente prescritti per le rspettive cariche,
unitamente ai curricula vitae di cizscun candidato, contenenti un’esauriente informativa sulle
carattetistiche personali e professionali di ogni candidato. Le liste per le quali non sono
osservate le statuizioni di cui sopra sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

All’elezione dei sindaci si procede come segne:

- dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti sono tratti, in base
all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, 2 (due) membri
effettivi & due supplenti;

- della seconda lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti sono tratti, in
base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della ¥ista, il terzo membro
effettivo, al quale sara inoltre conferita la carica di Presidente del Collegio Sindacale e Paltro
membro supplente.

In caso di pacita di voti tra 2 (due) (o pit) liste, risultera eletto sindaco il candidato piti
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anziano di eta.
Qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esptime il proptio voto su di essa e il
candidato indicato al primo posto della lista risulta eletto Presidente del Collegio Sindacale.
Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiestl, il sindaco
decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco effettivo, subentra il sindaco supplente appartenente
alla medesima lista di quello cessato, nel rispetto di quanto previsto per la nomina del
Presidente e nel rispetto del ctiterio che garantisce Pequilibrio tra i generi di cut al’art. 148,
comma t-bis, D.Lgs. 58/1998.

Fermo restando in ogni caso il rispetto del criterio che garantisce Vequilibrio tra i generi di
cui all’art. 148, cormma 1-bis, D.Lgs. 58/1998, le precedenti statuizioni in materia di nomina
dei sindaci non si applicano nelle assemblee che devono provvedere ai sensi di legge alle
nomine dei sindaci effettivi e/o supplenti e del Presidente necessarie per I'integrazione del
Collegio Sindacale a seguito di sostituzione o decadenza di sindaci, ovvero a seguito di
mancata regolare presentazione di almeno una lista da parte della minoranza. In tali casi
J’assemblea delibera secondo i quorum previsti nell’art. 12 dello statuto, fatto salvo il diritto
degli azionisti di minoranza - qualora abbiano regolarmente presentato una o pin liste - alla
nomina di un sindaco effettivo {che ricoprira la carica Presidente del Collegio) e di un
supplente.

Allatto della nomina Passemblea determina 'emolumento spettante ai sindact.

Essi restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data dell’assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione det sindaci
per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui i Collegio & stato ricostituito. I
sindaci sono rielegpibili.

Art. 22
Informativa al Collegio Sindacale

Ttaliana S.p.A., il Consiglio di Amministrazione, o gli amministratori all’opo delegati dall>
stesso, riferiscono tempestivamente al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni
di maggior slievo economico, finanziatio e patrimoniale, effettuate dalla societa o dalle
societa appartenenti al gruppo, con particolare riferimento alle operazioni nelle quali essi
hanno un interesse, per conto proptrio o di terzi, o che sono influenzate dal soggetto che
esercita Uattivita di direzione e coordinamento. Tali informazioni saranno comunicate dagli
amministratori al Collegio Sindacale verbakmente, in occasione di apposite riuniont con gli
amministratori, o delle adunanze det Consiglio di Amministrazione o delle riunioni del
Collegio Sindacale previste dall’art. 2404 del codice civile, ovvero mediante invio di relazione
scritta della quale si fard constare nel libro previsto dal n® 5 dell’art. 2421 del codice civile,
almeno ogni 90 (novanta) giorni.

La periodicita delle runioni del Consiglio & finaltzzata anche 2 favorire 'unita di indirizzo
nell’esercizio di tutti i poteri eventualmente delegati dal Consiglio di Amministrazione al
comitato esecutivo, se costituito, agli amministratori delegati e della attivitz affidata ai
Direttori generali e al singoli procutatori speciali.
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Art. 23
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari

1l Consiglio di Amministrazione nomina, previo patere obbligatorio del Collegio Sindacale, il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, il quale dovra possedere
requusiti di professionalita costituiti da una esperienza pluriennale in ambito amministrativo o
finanziatio e dovra avere anche i medesimi requisiti di onorabilita previst dalla legge per la
carica di amministratore (nel seguito, il “Dirigente Preposto™).
Il Diugente Preposto predispone adeguate procedure amministrative e contabili per la
predisposizione del bilancio di esercizio e, ove previsto, del bilancio consolidato nonché di
ogni altra comunicazione di carastete finanziario.
Il Consiglio conferisce al Dirigente Preposto poteri e mezzi per Pesercizio dei compiti
attribuiti a tale soggetto ai sensi di legge nonché sul tispetto effettivo delle procedure
amministrative e contabili e vigila affinché tali poteri e mezzi siano adeguati per i predetd
sCOoplL.
E compito del Dirigente Preposto predispotre una dichiarazione attestante la corrispondenza
alle risultanze documentali, ai libti ¢ alle scritture contabili e allegare tale relazione a witi gli
atti e le comunicazioni della societd diffusi al mercato, e relativi allinformativa contabile,
anche infrannuale, della stessa societd,
Gl organismi amministrativi delegati ed il Dirigente Preposto sono tenuti ad attestare con
apposita relazione, allegata al bilancio desercizio, alla relazione semestrale e, ove previsto, al
bilancio consolidato, 'adeguatezza e Teffettiva applicazione delle procedure di cui al terzo
comma dell’art. 154 bis del D. Igs. 58/1998, nonché la corrispondenza dei documenti alle
tisullanze det hbri e delle scritture contabili e Ia loro idoneita a fornire una rappresentazione
vetitiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e finanziaria delta Societh e delle
imprese incluse nel consolidamento,
Il Dirigente Preposto rimane in carica fino alla scadenza del Consiglio di Amministrazione
che I'ha nominato e potrd da quest’ultimo essere revocato, salve le azioni esercitabili in base
al rapporto di lavoro con la societd, ¢ sostituito ai sensi di legge.

Le disposizioni notmative che regotano la responsabilitd degli amministratori si applicano
anche al Dirigente Preposto, in relazione ai compiti a lni spettanti, salve le azioni esetcitabili
in base al rappotto di lavoro con la Societa.

Titola V
Bilancio

Art, 24
Chiusura Esercizio Sociale

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Art, 25
Riparto Utili

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta la quota di riserva legale
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fino a quando questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, saranno attribuiti agli
azionisti ovvero utilizzati per gli altri scopi che Passemblea stessa riterri opportunt o
necessarl.

Il Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell’esercizio, distribuire agli azionisti
acconti sul dividendo.

Art. 26
Prescrizione
1 dividendi non riscossi entto il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili, si
prescrivono a favore deila societa.

Titolo VI
Scioglimento

Art. 27
Liquidatori
In caso di scioglimento della societa in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa prevista ai senst
defart. 2484 del codice civile, I'assemblea determinerz le modalita della liquidazione e
nominerd uno o pit liquidator, indicandone il numero, 1 poteri ed 1 compensi.

Titolo VII
Disposizioni Generali

Ast. 28
Domiciliazione degli Azionisti — Foro Convenzionale
Il domicilio degli azionisti nei confronti della societa si intende eletto, a tutti gh effetti di
legge, presso il domicilio risultante dal Libro Soci.
Tutte le contestazioni fra gli azionisti e la societa sono decise dall’Autorita Giudiziana nel cui
mandatnento si trova la sede legale della societa.

Art. 29

Rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, st fa riferimento alle norme di legge
regolamenti in materta.

Art. 30

Disposizioni transitorie

Le disposizioni del presente Statuto finalizzate a garantire il rispetto della normativa vigente
in materia di equilibtio tra i generi trovano applicazione ai primi tre rinnovi, rispettivamente,
del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale successivi al’entrata in vigore ed
alPacquisto dell’efficacia delle disposizioni dell’art. 1 della Legge 12 luglio 2011, n. 120,
pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28 luglio 2011.
La composizione del collegio sindacale indicata nell’art. 21, caratterizzata dalla nomina di tre
sindaci effettivi ¢ di tre sindaci supplenti, trova applicazione a decorrere dal primo rinnove
dellorgano di controllo successivo all'entrata in vigore ed all'acquisto dell’efficacia delle
disposizioni dell’art. 1 della Legge 12 luglio 2011, n. 120, pubblicata sulla G.U. n. 174 del 28
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luglio 2011. Fino a tale momento il collegio sindacale & composto da tre sindaci effettivi e da
due sindaci supplenti.
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